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Vigencia  2022_   Responsable: Líder Gestión Humana   REPROGRAMACION PLAN INICIAL 

 

No. Nombre Formación Objetivo Origen capacitador Intensidad 
horaria 

 Asistentes  Período  
realización 

Valor Observaciones 

Interno Externo 

1 CONTRATACION  ESTATAL Y SECOP II Actualizar conocimientos 
e instrumentos 
normativos y 

procedimentales   

 X  Funcionarios: 
Responsabilidad 
Fiscal, control 
fiscal, Jurídica, 
Contraloría Auxiliar 

   

 
2 

Actualización en Derecho Fiscal 
(Desarrollo del Acto Legislativo 04 
de 2019, reforma al control fiscal) 

Actualizar conocimientos 
e instrumentos 
normativos y 

procedimentales   

 X  Funcionarios: 
Responsabilidad 
Fiscal, control 
fiscal, Jurídica, 
Contraloría Auxiliar, 
participación 
ciudadana, Control 
Interno 

   

3 CAPACITACION EN ARCHIVO: 

(tablas de valoración documental,  

conservación y preservación de 

documentos,  digitalización de 

documentos, inventario documental 

el fuid normatividad archivística 

 

Actualizar conocimientos 
e instrumentos 
normativos y 

procedimentales   

 X  Secretaria General 
(Técnico 
encargado) 

   

4 Auditoria interna basada en riesgos, 
nueva guía de auditoria interna  

Definir lineamientos para 
el desarrollo de los 

procesos de auditoría con 
enfoque en riesgos  

 X  Funcionarios de 
Control Interno 

   

5 Actualización normativa contable, 
presupuestal y financiera                            

Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 
al interior de la Entidad  

  
X 

 Funcionarios de la 
Secretaria 
Administrativa y 
Fra. 
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No. Nombre Formación Objetivo Origen capacitador Intensidad 
horaria 

 Asistentes  Período  
realización 

Valor Observaciones 

6 Actualización normatividad para el 
manejo de personal (ascensos, 
comisiones de servicios, 
nombramientos, evaluación de 
desempeño, vacaciones, pago 
prestaciones sociales, pago 
parafiscales 

Actualizar conocimientos 
e instrumentos 
normativos y 

procedimentales. 

 X  Gestión humana- 
Secretaria Adm y 
Fra 

   

 
7 

Programas ofimáticos básicos 
(Word, Excel, power point, bases 

de datos) 

Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 
al interior de la Entidad 

 X  Todos los 
funcionarios 

   

8 Conformación de veedurías, trámite 
de  derechos de petición (Decreto 
403 de 2020 

Consolidar y estandarizar  
conocimientos y procesos 
al interior de la  Entidad. 

 X  Dirección Técnica 
de Participación 
Ciudadana  

   

9 MIPG Versión II Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 
al interior de la Entidad. 

 X  Todos los 
funcionarios 

   

10 Desarrollo de Habilidades Digitales 
para la Gestión de la Información 

Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 
al interior de la Entidad. 

 X  Todos los 
funcionarios 

   

11 Desarrollo de Habilidades Digitales 
para la Comunicación y la 
Colaboración en Línea 

Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 
al interior de la Entidad. 

 X  Todos los 
funcionarios 

   

12 Desarrollo de Habilidades Digitales 
para Experiencias Seguras en Línea 

Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 
al interior de la Entidad. 

 X  Todos los 
funcionarios 

   

13 Seguridad Informática Consolidar y estandarizar 
conocimientos y procesos 
al interior de la Entidad. 

 X  Todos los 
funcionarios 
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No. Nombre Formación Objetivo Origen capacitador Intensidad 
horaria 

 Asistentes  Período  
realización 

Valor Observaciones 

14 Negociación Colectiva Adquirir conocimientos 
relacionados con 

aspectos sindicales  

X   Todos los 
funcionarios 

   

15 Manejo de Adiciones Adquirir conocimientos 
sobre el manejo de las 

adiciones 

 X  Todos los 
funcionarios 

   

 
 
Adicionalmente se harán  seminarios o capacitaciones según ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las que se relaciona la 
Organización. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


