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PRESENTACIÓN

La Contraloría Departamental  del Tolima presenta los resultados y evaluación de la gestión realizada en la vigencia 2010, teniendo como lineamientos el Plan Estratégico 2008-2011 ¨Todos Somos Control¨, el Sistema de Gestión De Calidad, bajo las políticas y directrices del señor Contralor Freddy Camacho Díaz; los dueños de proceso y demás funcionarios de la entidad. 

En el siguiente documento se contemplan las actividades realizadas por los diferentes procesos institucionales,  su respectivo análisis y verificación  de las actividades programadas en el Plan de Acción 2010, el cual tiene  como objetivo principal  dar cumplimiento a la misión institucional, la satisfacción de sujetos de control y ciudadanía en general frente al ejercicio del control fiscal en el departamento del Tolima.

DIRECTRICES 

El Señor Contralor Departamental Dr. Freddy Camacho Díaz en su Plan Estratégico 2008-2011 ¨Todos Somos Control¨ propone unas directrices las cuales se han ejecutado por medio del  plan operativo: 

1- Implementar unas estrictas Políticas públicas de Control Fiscal y de Resultados en el Departamento, a través de una plataforma de autocontrol en forma de validador.

2.- Proyectar y llevar a cabo una estrategia de cobertura General de Auditorias Fiscales para una eficaz y eficiente vigilancia fiscal y celeridad en los procedimientos fiscales.

3.- Fortalecer la Función Preventiva de la Contraloría como Entidad de Carácter Técnico a través de Capacitaciones y Convenios en materia fiscal contra la Corrupción.

4.-Realizar un Acompañamiento en la Evolución del Desempeño de los Municipios, haciendo una evaluación Inicial y una final de cada periodo fiscal.

5.-El Control del Manejo ambiental debe orientarse por Lineamientos, Departamentales, Nacionales e Internacionales.

6.-Impulsar dentro de nuestra Competencia la Certificación de las Entidades Publicas a la Norma Técnica de Calidad en la Gestión Publica NTCGP 1000:2004.

7.-Diseñar y Ejecutar un Programa de Formación para los Personeros Municipales como Verdaderos Veedores del Tesoro.

8.- La Contraloría Debe Acercarse a los Municipios Descentralizando el Control Fiscal.

9.- Como Participación Ciudadana se deben fortalecer las Veedurías Ciudadanas que son Pilares del Control Social (ley 850 de 2003).

10. - Adjudicación en Audiencias Publicas de la Contratación como control Ciudadano en la Contratación Estatal.

11.-0rientar dentro de las Competencias el rol actual de las Entidades Publicas en el proceso de Internacionalización y Globalización, en el marco del Plan de Desarrollo.

 12. – La Contraloría Departamental del Tolima implementara un programa de modernización en la entidad en donde la sistematización en temas como archivo y correspondencia, la adquisición de software para el manejo de la información, compra de equipos de computo, antivirus, software para el funcionamiento de la gestión de calidad serán la prioridad en la actual vigencia en armonía con el plan estratégico “Todos Somos Control”.

1.    PLANTEAMIENTO ESTRATÉGICO

El proceso para la formulación del Informe de Gestión de la vigencia 2010, tuvo en cuenta además de los lineamientos del Sistema de Gestión de la Calidad,  directrices y políticas establecidas por le Señor Contralor;  los programas establecidos en le Plan Estratégico 2008-2011: 

· La elaboración de los planes generales de la entidad se formulan de acuerdo al modelo de operación por procesos, establecido tanto en el Sistema de Gestión de La Calidad, como en el Modelo Estándar De Control Interno. Esto con el fin de lograr fijar un orden para la ejecución y cumplimiento de las actividades programadas para cada uno los procesos de la Contraloría Departamental del Tolima. 
1.1. MISIÓN

“GARANTIZAR EL BUEN USO  DEL RECURSO PUBLICO, EN EJERCICIO DEL CONTROL FISCAL CON PARTICIPACIÓN CIUDADANA, FUNDADO EN LOS PRINCIPIOS Y VALORES DE LA GESTIÓN PUBLICA” 

 1.2. VISIÓN

“IMAGEN DE CONFIANZA DEL ENTE DE CONTROL FISCAL, FUNDADA EN EL RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL” 

1.3. PRINCIPIOS CORPORATIVOS

De conformidad con el código de ética de la Contraloría Departamental del Tolima, los principios corporativos que guían su gestión, son los siguientes:

· El Estado y la sociedad en general esperan de la Contraloría del Departamento del Tolima una conducta intachable, distinguida por la justicia y la imparcialidad en la actividad que realiza, para producir dictámenes precisos y fiables.

· La integridad constituye el valor central de la acción de la Contraloría Departamental, la cual está obligada a cumplir normas elevadas de conducta en desarrollo de su labor y en sus relaciones con las entidades fiscalizadas.

· La Contraloría del Departamento del Tolima será totalmente independiente con respecto a las entidades fiscalizadas y otros grupos de interés externos.

· La Contraloría del Departamento del Tolima debe ser objetiva e imparcial al tratar los temas sometidos a su revisión.  Se requiere objetividad e imparcialidad en toda la labor efectuada.

· Se debe conocer y cumplir las políticas, los procedimientos, las metodologías y las normas de fiscalización.  De igual modo, se debe entender adecuadamente los principios y normas constitucionales, legales e institucionales que rigen el funcionamiento de los órganos de control fiscal en Colombia.

· La práctica de la fiscalización debe corresponder a los lineamientos que distinguen los compromisos estratégicos de la Contraloría del Departamento del Tolima, de manera principal, conocer y practicar su visión, la misión y los valores institucionales.

· Conocimiento del régimen de inhabilidades e incompatibilidades consagrado en nuestro ordenamiento jurídico para fortalecer la conducta y respetabilidad de la entidad en el ejercicio de sus funciones.

· La Contraloría General del Departamento del Tolima está obligada a ser modelo de comportamiento en lo relacionado con el respeto del patrimonio público.
 1.4. POLÍTICA DE CALIDAD

“La Contraloría Departamental del Tolima, es una organización que ejerce vigilancia a las entidades y personas que manejan y administran bienes y recursos públicos, que trabaja por la satisfacción de las necesidades de sus clientes apoyada en una gestión por procesos enfocados al mejoramiento continuo, la eficiencia, eficacia y efectividad.

 1.5. OBJETIVOS

GENERAL:

Con estricta sujeción a la Constitución y a la Ley, y con fundamento en los principios y valores rectores de la gestión publica, se  llevara a cabo la vigilancia de la gestión fiscal de nuestros sujetos de control, con la autonomía administrativa e independencia del sistema de control fiscal de nuestro país.
  1.5.1. OBJETIVOS DE CALIDAD  

· Mejorar el nivel de satisfacción de los clientes de la contraloría.

· Fortalecer los canales de comunicación y colaboración con las organizaciones comunitarias para que apoyen la labor de fiscalización.

· Garantizar la entrega oportuna de productos y servicios a la comunidad.

· Materializar la eficacia, eficiencia y efectividad en todos los procesos de la Contraloría Departamental del Tolima.

· Garantizar el nivel de competencia de los funcionarios de la Contraloría Departamental del Tolima.

  1.6.
MAPA DE PROCESOS
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2.
PLAN OPERACIONAL POR PROCESOS
 2.1. PROCESOS ESTRATÉGICOS 

              2.1.1. PROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO  

RESPONSABLE: Contralor Departamental del Tolima

El proceso de Direccionamiento Estratégico de la contraloría tiene como principal objetivo dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Acción vigencia 2010 y al Plan Estratégico 2008-2011 Todos Somos Control, para tal fin  adelantó las siguientes actividades en mira de lograr con los objetivos propuestos, así: 

PROGRAMA CONTRALORIA VISIBLE

GESTON INTEGRADA  DE MEDIOS

· Difusión permanente de los resultados del ejercicio del control fiscal hacia los sujetos de control (Boletines informativos, Audiencias Públicas, Rendición Cuentas)

1. Boletines Informativos 

2. Publicación en la pagina Web 

3. Rendición de cuentas vigencia 2009, en el Municipio del Guamo

4. Participación en el tema de “Alternativas de Desarrollo en el área del Triangulo del Tolima”., en el Municipio de Coyaima.

5. Participación en el debate realizado por la “Problemática del servicio de Agua en el Municipio”, en el Municipio de Venadillo.

6. Audiencia Pública sobre la problemática que se viene presentando en la prestación de servicios de salud del Régimen Subsidiado.
7. Informe de Gestión presentado a la Asamblea Departamental en cumplimiento de la ordenanza departamental No.020 de julio 15 de 2004 “Por medio de la cual se reglamenta el control interno a los servidores públicos del Departamento”
· Lineo Directa
Línea 2626402, disponible exclusivamente para la recepción de quejas y denuncias, en servicio permanente a la ciudadanía.  

Cartillas, Plegables, Boletines

Plegables CALIDAD, boletines informativos

Página Web

Página web disponible a la ciudadanía las 24 horas del día, para consulta de informes, circulares, funciones de advertencia, resoluciones, boletines e invitaciones a capacitaciones, Plan General de Auditorias, Manual de Procesos.

Emisoras Radiales y televisión regional

El Sr. Contralor periódicamente hace presencia en los medios radiales y televisivos, con el fin de dar a conocer la gestión que adelanta la Contraloría Departamental, en temas de política publica como medio ambiente, manejo de residuos hospitalarios, recurso hídrico, calentamiento global, proceso auditor, manejo de residuos hospitalarios, explotación de oro, tema de la doble calzada y Aeropuerto de Carga en el Municipio de Flandes, problemática del puente Alfonso López Pumarejo en el Municipio de Suarez, fallo en contra de la Contraloría Departamental del Tolima, por $2.700 millones de pesos del demandante Ramón Antonio Castillo Castillo y / o, entre otros temas.

 Control Fiscal Participativo

· Participación en el tema de “Alternativas de Desarrollo en el área del Triangulo del Tolima”, en el Municipio de Coyaima

· Participación en el debate realizado por la “Problemática del servicio de Agua en el Municipio de Venadillo”.

· Visita e inspección Huevos Oro, problema ambiental, en el Municipio de Alvarado.

· Visita a la Alcaldía y la Personería de Armero Guayabal, con el fin de tratar temas del municipio.
· Participación en la II Feria Internacional del Medio Ambiente

realizado por el Ministerio del Medio Ambiente y la Asociación de Corporaciones Autónomas Regionales.

· Conformación del Comité de Evaluación de la Problemática de la Deuda a los Hospitales del Departamento – Régimen Subsidiado y reuniones en las cuales se ha tratado el tema.  La Contraloría adelanta un estudio sobre el particular. 

· Mesa de Trabajo con  Veedores de los Municipios de Murillo, Guamo, Flandes, sobre diferentes situaciones en dichas localidades municipales. 

FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA INSTITUCIONAL

Apoyar la implementación en los sujetos de control del sistema Integrado de Gestión (Sistema de Gestión de Calidad - Modelo Estándar de Control Interno)

Presentación proyecto de Ordenanza y aprobación por parte de la Asamblea Departamental del Tolima, por medio de la cual se establece la obligatoriedad de la implementación del SGC.

Mediante Ordenanza  015 de marzo de 2008 se establece  la obligatoriedad de la implementación de SGC.

Fortalecimiento de programas de formación de ciudadanos y a la Sociedad Civil Organizada

· Capacitación a los Veedores Ciudadanos en el Municipio de El Espinal, sobre el ejercicio del control fiscal y celebración del “DIA DEL VEEDOR”

· Acompañamiento permanente a los Veedores Ciudadanos y capacitación en la conformación de veedurías.

· Orientación personalizada a los Veedores Ciudadanos

· Participación en los Comités de Mesa por la Paz

· Comités de Seguimiento Electoral

· Presentación de Informe sobre Desplazamiento Forzado ante la Corte Constitucional.

Capacitación a los Veedores Ciudadanos en diferentes temas en aras de ejercer vigilancia sobre el manejo de los recursos públicos.

· Foro sobre Contratación Visible 

· El Control Fiscal aplicado a los Sujetos de Control

Capacitación de sujetos de control

Realizar capacitaciones a nuestros entes vigilados (Audiencias Publicas y orientación  personalizada)

· Rendición Electrónica de cuentas e informes en el aplicativo SIA

· Foro sobre Contratación Visible
· Atención personalizada en diferentes temas
· Audiencia Publica en el Municipio del Guamo, para la rendición de Cuenta vigencia 2009.
 Programa de formación para los personeros municipales, contralores cívicos y jefes de control interno

· Capacitaciones permanentes cuando lo requieren

· Condecoración de Contralores Estudiantiles en el Municipio del Guamo.

FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA INSTITUCIONAL

Fortalecimiento del manejo ambiental bajo lineamientos de políticas Nacionales.

· Estudio sobre recurso hídrico

· Estudio sobre el Calentamiento Global

· Manejo de residuos hospitalarios en los hospitales del Departamento.  

· Conmemoración del “Día de la Tierra” en la Institución Educativa Técnica Joaquín Paris en el Municipio de Ibagué, con la siembra de un árbol de la especie “OCOBO”, como símbolo de vida, acto en el que se pretendió que la sociedad adquiera conciencia sobre el uso racional de los recursos naturales.

Creación de Contralores Cívicos

· Mediante la Ordenanza 018 de 2008, se crean los Contralores Estudiantiles en las Instituciones educativas. 

· Elección de los Contralores Estudiantiles en las Instituciones Educativas del Departamento.

· Condecoración en el Municipio del Guamo a los Contralores Estudiantiles.

· Acompañamiento permanente a los Contralores Cívicos, sobre diferentes temas.

 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSITUCIONAL A TRAVES DE SU GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

· Cobro efectivo de las cuotas de fiscalización
· Gestión de Talento Humano: Convenio con la Universidad de Ibagué, profesionales en derecho de apoyo a la Dirección Técnica de Control Fiscal y de Responsabilidad Fiscal.
PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO USO DE LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS

· Funciones de advertencia a nuestros sujetos de control en temas relacionados con el cumplimiento al endeudamiento público, utilización de viáticos, utilización de vehículos y mantenimiento del parque automotor, planes territoriales de reducción del consumo de drogas, giros y conciliaciones oportunas en las ejecuciones financieras de los contratos del Régimen Subsidiado a las EPS-S, refacción a las estructuras  del edificio de la Gobernación del Tolima, situación del puente del Municipio de Suarez y de Cajamarca.

· Capacitaciones a los auditores de calidad y todos los funcionarios de la Contraloría sobre el SGC, dentro del programa de mejoramiento continuo.

· Capacitación Sistema Integrado MECI/CALIDAD, a todos los funcionarios de la entidad.

· Capacitación “Actualización Norma Técnica NTC-GP1000-2000, a todos los funcionarios de la Contraloría

· En el Sistema de Información de Control Fiscal SICF, los sujetos de control rinden el informe de de Deuda Publica, SEUD y es la herramienta utilizada por los Auditores para consolidar la base de datos del proceso auditor, como informes, hallazgos.

· Sistemas-  Adquisición de cuatro (8) portátiles, de acuerdo a Convenios Suscritos con la Auditoria General de la Republica la Contraloría General de la República.

· Fortalecimiento del Mejoramiso en la entidad.

· Archivo Institucional:   Capacitación y acompañamiento en el proceso de gestión documental a todos los funcionarios de la Contraloría Departamental del Tolima.
· Adquisición de nueva tecnología consistente en quince (15) computadores de escritorio, nueve (9) portátiles, quince (15) impresoras multifuncionales y tres (3) impresoras de alto rendimiento. 
Sistema de información para la vigilancia de la Contratación Estatal –SICE.

El Sr. Contralor Departamental del Tolima, ha gestionado ante la Contraloría General de la República sobre este tema, la cual hará capacitación a las Contralorías Territoriales en el segundo semestre de 2010. 

Archivo Institucional

· Mediante Resolución 317 de 2008 se creo la “Ventanilla Única”, la cual ha venido funcionando satisfactoriamente.

· Se adecuo el archivo central, el cual se encuentra localizado en una bodega de la Gobernación del Tolima, ubicada en la carrera 1ª. Con calle 22.

· Se esta dando estricto cumplimiento a la Resolución 219 de 2008, respecto al manejo de la información en la entidad.

Plataforma de Autocontrol

Política Publica de control – Gobierno en Línea:   En la página web se encuentra el link que permite ingresar a Gobierno en Línea, se continuara con la gestión de aplicación del manual de Gobierno en Línea.

PROGRAMA FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

Fortalecimiento Institucional

Implementación de un sistema de organización del personal de acuerdo a sus competencias “Gestión del Talento Humano”.

Se dio cumplimiento a la organización del personal de acuerdo a sus competencias,  “Gestión del Talento Humano”.

Diseño e Implementación de un plan de incentivos y estímulos

Se realizo con todos los funcionarios de la Contraloría Departamental del Tolima, el programa de “La Noche de los Mejores”, en el cual se condecoraron algunos funcionarios con el merito por la antigüedad, desempeño sobresaliente.

Reconocimiento especial a todos los funcionarios de la entidad mediante la imposición de un botón con el logo de la Contraloría Departamental del Tolima.

Gestión Integral del Talento Humano

Evaluación del desempeño laboral, en cumplimiento a lo normado en la Ley 909 de 2004.

Programa de Capacitaciones

Cumplimiento del programa de capacitaciones a los funcionarios, en temas relacionados con MECI, Calidad, Gestión Documental, Servicio al Ciudadano, Sistemas Básicos, Institucionalización de los MARTES DE CALIDAD, mediante Resolución No.217 de junio 30 de  2010.

FORTALECIMIENTO SISTEMA NACIONAL DE CONTROL FISCAL

Armonización de las metodologías de control fiscal

Cumplimiento de los Convenios Suscritos con la Auditoria General de la República y la Contraloría General de la República, -SINACOF.

Participación a las capacitaciones convocadas por la AGR, la Contraloría General de la República, - SINACOF.

Ampliar la cobertura del proceso auditor y mejorar su calidad

Se creo la Unidad de Reacción Inmediata, URI, a través de ella se atienden oportunamente en un alto porcentaje las diferente denuncias ciudadanas.

El Procedimiento URI fue ajustado al Sistema de Gestión de Calidad de la Entidad.

Además de lo anterior, durante el primer semestre de 2010, el Sr. Contralor Departamental, Dr. FREDDY CAMACHO DIAZ, en el ejercicio del control fiscal, practico las siguientes visitas:
	ENTIDAD
	TEMA FISCAL EVALUADO

	Municipio de Mariquita
	Visita general e inspección al manejo de residuos hospitalarios en el Hospital San Jose de Mariquia.

	Municipio de Coyaima
	Participación en el tema de “Alternativas de Desarrollo en el área del Triangulo del Tolima”.

	Municipio de Venadillo
	Participación en el debate realizado por la “Problemática del servicio de Agua en el Municipio”.

	Municipio de San Luis
	Visita e inspección a la Cuenca de la  Quebrada El Cobre 

	Municipio de Flandes
	Visita e inspección componente ambiental

	Municipio de Prado
	Visita e inspección al Municipio de Prado, al predio del Hotel Rio Prado y otros temas locales.

	Municipio de Alvarado
	Visita e inspección Huevos Oro, problema ambiental.



	Municipio de Armero Guayabal
	Visita a la Alcaldía y la Personería con el fin de tratar temas del municipio.

	Ibagué
	Participación en el Comité de Seguimiento Electoral

	II Feria Internacional del Medio Ambiente-FIMA
	Ministerio del Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial y la Asociación de Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible ASOCARS.

	Corte Constitucional
	Coordinación y corresponsabilidad entre la Nación y las Entidades Territoriales en materia de atención a población desplazada, en el marco de la Sentencia T-025 de 2004 y sus autos de cumplimiento 

	Municipio del Guamo
	Rendición del Informe de Gestión vigencia 2009.

	Municipio de Melgar
	Participación en la Audiencia Pública sobre la problemática que se viene presentando en la prestación de servicios de salud del Régimen Subsidiado.

	Municipio del Guamo
	Participación en la Audiencia Publica sobre la “Construcción del Acueducto para la Vereda La Chamba Municipio del Guamo Departamento del Tolima


Igualmente, en el fortalecimiento del ejercicio del control fiscal, la Contraloría Departamental del Tolima, ha participado en capacitaciones realizadas por la Auditoria General de la Republica, Contraloría General de la República, entre otras, así:

	TEMA
	REALIZADA POR

	I Seminario Taller Residuos Hídricos
	Contraloría General de la República.

	“Excelencia y Calidad en el Control Fiscal”, “Hacia un nuevo Control Fiscal en Colombia”.
	Contraloría Municipal de Cali

	“Lineamientos sobre Cambio Climático”
	Contraloría General de la Republica

	Sistema de Gestión de Calidad  NTCGP 1000 y Sistema Publ NTC-ISO9001
	Contraloría Municipal de Quindío

	Primer Encuentro de Desarrollos Informáticos para el mejoramiento de la calidad del proceso auditor a nivel Nacional.
	Auditoria General de la República

	Reformar el Control Fiscal Territorial: Necesidad inaplazable para optimizar las Finanzas Territoriales.
	Contraloría General de la República - SINACOF

	Herramienta informática para el seguimiento y evaluación de la política Nacional de Biodiversidad, denominada OTUS – Colombia
	Contraloría General de la Republica

	La Evolución y perspectivas de las Reservas Pensionales Administradas por FONPET.
	Contraloría General de la Republica

	Videoconferencia sobre las guías metodologías para los informes macrofiscales.
	Auditoria General de la Republica

	Segundo Encuentro de Desarrollos Informáticos para el Mejoramiento de la Calidad del Proceso Auditor a Nivel Nacional.
	CGR, Contraloría General de Antioquia 

	Encuentro Nacional de Atención Ciudadana
	Contraloría General de la Republica 


- Dando cumplimiento a la Política y Cultura de comunicaciones del proceso de Direccionamiento Estratégico se realizaron diferentes comités directivos y reuniones del personal, donde se establecieron y se socializaron políticas y estrategias, y así evaluar el cumplimiento y fortalecimiento de las comunicaciones, su gestión y administración.
-Se realizo evaluación y seguimiento a la gestión de cada uno de los procesos, analizando el grado de cumplimiento de los objetivos trazados el Plan De Acción 2009, frente a las directrices establecidas en el Plan Estratégico ayudando así a que exista armonía y concordancia entre sus objetivos y programas. 
-Se utilizaron medios y canales de comunicación, para dar a conocer los planes, políticas, objetivos y gestión fiscalizadora de la entidad hacia el interior y exterior de esta, con la realización de las reuniones programadas, ruedas de prensa, programas de radio, información, por medios escritos y audiencias publicas, continuando así con la política y cultura de comunicación establecida en el proceso de direccionamiento estratégico.
-Revisión, seguimiento y actualización de indicadores y mapas de riesgos, de los procesos de la entidad como el despacho de la misma, los cuales han sido utilizados para una efectiva toma de decisiones y el cumplimento del principal  objetivo de la Entidad.
-Se tomaron acciones correctivas, preventivas y/o mejora, así como la revisión y adopción de proyectos de Mejora Continua presentados por los dueños de proceso.

Indicador de Efectividad -Beneficio y Recuperación Fiscal
Total Beneficio y Recuperación Fiscal          $3.203.459.143

--------------------------------------X 100 = ------------------- X 100 = 78.65%
 Presupuesto de la CDT                         $4.073.008.013
Cuadro registro de Información

	PROCESOS  Y MACANISMOS
	BENEFICIO Y RECUPERACION FISCAL

	
	2010

	AUDITOR
	$639.461.51

	SANCIONATORIO
	 

 $4.717.373.00

	RESPONSABILIDAD FISCAL
	$1.164.912.160

	JURISDICCION COACTIVA
	$177.861.914

	FUNCIONES DE ADVERTENCIA
	$1.855.328.234.70

	TOTAL
	$3.203.459.143




           2.1.2. PROCESO DE PLANEACION  Y MEJORAMIENTO CONTINUO
RESPONSABLE: Director Técnico de Planeación

El  presente informe describirá las actividades y programas que se ejecutaron en  la Dirección Técnica de Planeación  en la vigencia 2010, para dar cumplimiento a las directrices trazadas por el señor Contralor.

1. CONSOLIDACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL INFORME DE GESTION DE LA VIGENCIA 2009 Y PLAN ESTRATEGICO 2008-2011 Todos Somos Control
· La Dirección Técnica de Planeación consolidó en un documento todos los  informes de gestión de cada proceso, en donde se analizo el cumplimiento de  programas o actividades  establecidas  en el Plan de Acción para la vigencia 2009, posteriormente se envió copia al Señor Contralor, al  Director de Evaluación y Control y se publico en la Pagina Web de la Contraloría.
· Se realizo seguimiento al cumplimiento del Plan Estratégico 2008-2011 Todos Somos Control
Indicador de Eficacia en el cumplimiento del Plan Estratégico

Nº Líneas de Acción realizadas 

   28

       ----------------------------            =      -----      X 100 =   93.33%
Nº Líneas de Acción programadas           30
 Indicador Formulación de Planes 

	1.- Plan Estratégico

	2.- Plan de Acción

	3.- Plan PESI

	4-  Plan Mejoramiento ICONTEC

	4-  Plan Mejoramiento AGR

	5- Plan de Capacitación

	6- Plan de Compras

	7- Plan General de Auditorias


Nº de Planes  Actualizados y Aprobados             7        
--------------------------                                    =  -------      X 100  = 100%
Nº de Planes Proyectados a formular                  7
Indicador Eficacia  en la Elaboración de Informes
	Informes

	1.- Informe Gestión Anual

	2.- Informe Gestión Semestral 

	3.- Informe Gestión Asamblea

	4.- Informe PESI

	5- Informe Medio Ambiente

	6- Informe Fiscal y Financiero

	7- Informe Rendición de Cuenta

	8- Informe Auditorias apoyo


Nº de Informes Elaborados                                   8
 -----------------------X 100                          =       --------     x 100 = 100%
Nº de Informes Programados a elaborar                8
2. COORDINACIÓN EN LA ENTIDAD DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA GOBIERNO EN LINEA. 

· La Contraloría del Tolima hace parte del portal del Estado- gobierno en línea  en donde actualmente cualquier ciudadano puede ingresar a la pagina Web y conocer como funciona la entidad y los servicios que presta, también pueden presentar quejas, reclamos y derechos de petición, en este portal se da a  conocer toda la información a nuestros sujetos de control y en general a todos nuestros usuarios. 

· Se proyecto el acto administrativo (Resolución del Comité de Gobierno en Línea).
3. ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD (SGC) NTCGP 1000:2009 y NTCISO 9001-2008. 

· Entrega del Manual de Indicadores actualizado a cada dueño de proceso, así mismo se actualizo en el Manual de Operaciones que esta publicado en la página Web.

· Se brindo capacitación a los dueños de proceso y personal de apoyo para la utilización del modulo de Acciones correctivas, preventivas y de mejora; Indicadores de Gestión y  Análisis del riesgo, para la adecuado uso del software MEJORAMISO. 
· Se brindo capacitación, asesoría y seguimiento  del  Software Mejoramiso, a los dueños de proceso y demás funcionarios para aclarar dudas del registro de las No Conformidades, acciones Correctivas, preventivas y de mejora. 
· Seguimiento de los pendientes generados a los dueños de proceso a través del software MEJORAMISO.
· Socialización a los dueños de proceso acerca de las modificaciones y mejoras que se le realizaron a los procedimientos.
· Se brindo apoyo y capacitación a todos los procesos para la actualización y socialización de los mapas de riesgos.
· Actualización y socialización de los logos del SGC a todos los procesos.
· Realización de los planes de acción para las no conformidades encontradas en los procesos por la Auditoria de calidad ICONTEC.

· Ejecución de las actividades programadas en los  planes de acción con el fin de subsanar las no conformidades encontradas por la Auditoria de calidad ICONTEC.

· Se realizaron capacitaciones a los funcionarios por medio del SENA y ESAP de temas como: acciones correctivas preventivas y de mejora; y Producto Servicio No Conforme, indicadores de gestión y mapas de riesgos.
· Modificación de los procedimientos del Proceso de Mejoramiento Continuo para incluir el software MEJORAMISO: Acciones correctivas, preventivas y de mejora, tratamiento del servicio no conforme y sus respectivos formatos.
· Se socializó a los funcionarios de la entidad acerca de los procedimientos y formatos modificados del proceso de Mejoramiento Continuo.
· Constante seguimiento a los procesos y procedimientos que tiene implementados la Entidad.
· Seguimiento a las actividades establecidas en la revisión por la dirección y la ejecución de los planes de acción establecidos para la auditoria de calidad ICONTEC, a través de los comités de calidad.
· Por directrices  del Señor Contralor se implemento los martes de calidad, a través de la resolución No.217 del 30 de julio de 2010, en donde la Dirección Técnica de Planeacion se encarga de realizar diferentes actividades con los funcionarios, con fin de sensibilizar temas relacionados con el SGC y MECI
· Apoyo a los diferentes procesos con las modificaciones de los procedimientos y formatos según se requirieron: Responsabilidad Fiscal, Proceso Auditor, Jurisdicción Coactiva, Administrativo Sancionatorio, Gestión Jurídica, Gestión de Recursos Físicos y Tecnológicos, Gestión de Talento humano, Gestión Financiera, Evaluación y Control, Direccionamiento Estratégico, Archivo y Correspondencia  y Participación Ciudadana.

· Administración del correo electrónico de la Dirección Técnica de Planeación.
· Se realizaron capacitaciones personalizadas con los dueños de proceso para modificar y hacerle ajuste a las caracterizaciones de cada uno de ellos: Entradas, salidas, ciclo PHVA, indicadores, agregar puntos de control y demás elementos que lo conforman
· Se brindo apoyo al Proceso de Evaluación y Control en la programación de las Auditorías Internas de Calidad. Seguimiento y evaluación de los procesos y procedimientos de le Entidad.
· Apoyo en el seguimiento y evaluación de los procesos y procedimientos de le Entidad.
· Apoyo en las diferentes actividades que ayudan al cumplimiento de los objetivos institucionales y al mejoramiento continuo de la Entidad.
4. ADMINISTRACIÓN DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI 1000:2005.

· El Director Técnico de Planeación, como Director  del equipo MECI, realizo algunas actualizaciones en el manual de operaciones que fue adoptado en el mes de diciembre del 2008, tales como Plan de Compras, PGA, Plan de acción, Plan de Capacitación e informe de gestión; así mismo se verifico el cumplimiento  de los productos MECI exigidos por el DAFP, continuando así con la implementación y mantenimiento del modelo que se puso en marcha en Diciembre de 2008, la Contraloría Departamental del Tolima  deberá ser un modelo a seguir por sus sujetos de control, con el articulación armónica, no solo entre el Sistema de Gestión de Calidad y el Sistema de Control Interno, sino de todos los demás sistemas creados por la ley, 

· Se realizaron capacitaciones a los funcionarios para el sostenimiento y sensibilización del MECI.
Indicador Acciones correctivas 
Nº  de acciones correctivas abiertas vigencia actual                   31                                                                            ------------------------------------------------------   -1  x 100  = ----- -1    = 244.44%    
Nº de acciones correctivas abiertas vigencia anterior                   9
Indicador Acciones preventivas 

Nº de acciones preventivas abiertas vigencia actual                      6                                                                           ---------------------------------------------------    - 1  x 100   =  ------ -1    = 200%                             Nº de acciones preventivas abiertas vigencia anterior                  2
Indicador Revisión y Seguimiento de Procesos

Nº Procesos revisados (mejoras)                  14                                      
-------------------------------------- X 100  =   ----- = 100%
Nº Procesos existentes                                14
5. MODERNIZACION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA.

La Dirección Técnica de Planeación, además como encargada de la dirección de la oficina de sistemas de la entidad, coordinara las actividades orientadas hacia el desarrollo de los recursos tecnológicos de la CDT, como son:

· Se brindó  mantenimiento correctivo en la  solución de problemas presentados en los equipos de cómputo de La Contraloría Departamental del Tolima.

· Orientación personalizada, para el buen uso y manejo de los equipos de cómputo.

· Actualización de la página Web en los temas requeridos por la entidad.

· Se continúo con el  correcto funcionamiento de la página, dentro de la red Internet.

· Asesoría profesional requerida para los funcionarios frente al uso y manejo de nuevas tecnologías.

· Se instaló Office básico 2007 y el antivirus Mcafee en las diferentes equipos de computo.

· Se realizó a diario el control de virus en los equipos de cómputo de la Contraloría.

· Se brindo apoyo técnico en la  solución de problemas presentados en los equipos de cómputo de La Contraloría Departamental del Tolima.

6. SISTEMA DE INFORMACION INTEGRAL DE CONTROL FISCAL SICOF:

· Se brindo la asesoría requerida para los sujetos de control en la rendición en línea de la deuda pública SEUD, a través de línea telefónica o  personal, para solucionar  inconvenientes en el envió de la deuda publica a través de Internet.

7.  SISTEMA INTEGRAL DE AUDITORIA (SIA)

· Se complemento la capitación en la rendición de cuenta en línea SIA a los funcionarios encargados de la administración del software,  por parte del ingeniero Jairo Guzmán funcionario de la Contraloría Municipal de Ibagué.

· Se realizó la propuesta para las capacitaciones del SIA para ser aprobadas por el Señor Contralor.

· Se realizaron las capacitaciones del aplicativo SIA a todos los sujetos de control, según la programación aprobada por el Señor Contralor.

· capacitaciones internas a los funcionarios que pertenecen al Proceso Auditor y se brindan asesorías constantes del aplicativo SIA.

· Asistencia a las capacitaciones realizadas por la Auditoria general en la nueva versión SIA.

· Capacitación a las diferentes instituciones educativas del departamento con el fin de validar a través del SIA la cuenta anual rendida a la Secretaria de Educación. 

· Se apoyo al Señor Contralor en las directrices que han trazado para el programa de contratación visible.

8. ACTIVIDADES VARIAS.

La Dirección de Planeación tiene otras funciones que son igualmente importantes, que también la ha cumplido a cabalidad como son:

· Se creo el link en la página Web del programa Contratación Visible que lidera la Auditoria General de la Nación, dando oportunidad a la comunidad que presenten posibles irregularidades presentadas en la época electoral.

· Diseño y publicación de los boletines informativos de la Contraloría a través de la página Web.

· Administración del correo electrónico de la entidad. 

· Actualización de la pagina Web según requerimiento de cada proceso 

· Participación en las reuniones del comité técnico (comité directivo), comité de calidad y demás que se realizan, las cuales frecuentemente son convocadas por parte del señor contralor departamental. 

· Se realizo apoyo técnico en la logística para la  presentación de informes de gestión y de auditoria.

· Se realizo el informe de gestión 2009 para presentarlo a la honorable Asamblea.

· Se prestó apoyo logístico en las diferentes actividades realizadas por el señor contralor y las dependencias que lo requirieron.

· Se archivo y se folio la documentación de la dirección.

· Elaboración de estudios de análisis y conveniencias, apoyo, y supervisión en el tema de la adquisición de software y hardware.
· Se realizaron inducciones a los nuevos funcionarios de la Entidad
                        2.2. PROCESOS MISIONALES

2.2.1. PROCESO PARTICIPACIÓN CIUDADANA

RESPONSABLE: Director Técnico Participación Ciudadana 

La Dirección Técnica de Participación Ciudadana, en el año 2010 realizo  las siguientes actividades:

1-Se le dio trámite a todas las  denuncias  elevadas  ante este Ente de Control y recepcionadas por esta Dirección, de acuerdo a las competencias fueron trasladadas a las Dependencias correspondientes tanto de esta Entidad, como externas, dándosele el mismo tratamiento.

Igualmente, se le ha dado respuesta oportuna a cada  ciudadano denunciante, sobre el tramite  y seguimiento efectuado a su petición y las actuaciones realizadas  por este Ente de Control, en cada caso arrojando esta vigencia de 2010, 192  Denuncias, para un total de 192 actuaciones, sin quedar ninguna denuncias en tramite por esta Dependencia  para la vigencia 2010, habiéndose cumplido  la meta, distribuidas así:

	TRAMITE CORRESPONDIENTE
	No. DENUNCIAS CIUDADANAS 2010

	ARCHIVADAS POR IMPROCEDENTES
	2

	RESPUESTA DIRECTA:
	0

	TRASLADADAS A LA DIRECCION TECNICA DE RESPONSABILIDAD FISCAL
	13

	TRASLADADAS A LA DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL Y MEDIO AMBIENTE
	130

	TRASLADADA A OTRAS  ENTIDADES
	47

	EN TRAMITE POR  LA DTPC EN ESPERA DE RESPUESTA
	0

	TOTAL DE DENUNCIAS  TRAMITADAS EN EL AÑO 2010
	192


 INDICADOR
 Nº de Denuncias tramitadas por la DTPC durante la vigencia 2010 
    192

     ------------------------------------------------------------------- =   -----   X100 =100% 

  Nº de  denuncias radicadas durante la vigencia 2010
                        192                                   

 No. de Respuestas de Fondo de Denuncias 

 Tramitadas durante la vigencia 2010                           
         95 


----------------------------------------------------------    =      ------------      x 100  =49.48%

  Nº de Denuncias radicadas durante la vigencia 2010                   192

2-Se hizo seguimiento semestralmente, a las denuncias  solicitando a cada  una de las Dependencias  a donde fue necesario  efectuar traslados  por competencia tanto de la Contraloría Departamental como a las demás Entidades Gubernamental para saber su estado actual  de las mismas, detallando los procedimientos adelantados y los resueltos obtenidos en cada caso, para así tener un registro actualizado y veraz de la información suministrada por dichas Dependencias y Entidades,  con el propósito de tenerlas en cuenta para  darles nuevamente respuesta de fondo al ciudadano denunciante,  a fin  de asegurar que todas hayan  sido  atendidas debida y oportunamente. 

INDICADOR

Nº de Denuncias trasladadas a otras instancias.

     A las que se le hizo seguimiento-2010 
                      190 

------------------------------------------------------------- =   -----   X100 =99.00% 

Nº de  denuncias radicadas durante la vigencia 2010
            192                                   

4- Se ha dado estricto cumplimiento a la aplicación del Formato Matriz de Seguimiento F04-PR-PTC-002 existente en el Manual de Procesos y Procedimientos de esta Dirección, en el cual se lleva el registro de todas las  Denuncias y Derechos de Petición que han sido recepcionados por esta Dirección en la vigencia 2010, el cual nos indica el estado actual  de las mismas, el  número que se le ha asignado a cada una, según nuestro consecutivo, y el total de Denuncias ,donde nos permite visualizar  el tramite y el estado  en que se encuentra cada una de las Denuncias en las Dependencias  o/y Entidades a las cuales se les dio el respectivo traslado, siendo cumplida esta  meta.

5-. El día 19 de Enero de 2010, en el Municipio del Espinal Tolima, se celebro el Día del Veedor Ciudadano, dando cumplimiento a la ordenanza Nº.027 del 19 de Agosto de 2004, expedida por la Honorable Asamblea  Departamental del Tolima, en el cual se celebra  el “ día del Veedor Ciudadano” para resaltar a nivel  Departamental a las personas natural o jurídica que por sus meritos, capacidades y sentido comunitario merecen ser exaltados previa selección efectuada por las Personerías Municipales quienes a instancias  de la Contraloría enviaron los listados con los nombres  de las personas  o veedurías ciudadanas que se hicieron acreedores  a dicho homenaje representado en un BOTON, contando con una asistencia de 48 ciudadanos, cumpliéndose así la meta propuesta.

6- En la vigencia 2010, se programaron Diez (10) capacitaciones para  realizarlas en diferentes Municipios del Departamento del Tolima, de acuerdo a las directrices impartidas por el señor Contralor Departamental del Tolima Dr. FREDDY CAMACHO DIAZ, y de  acuerdo  a la disponibilidad presupuestal de este Ente de Control, cumpliéndose ampliamente con esta meta, toda vez que se duplico el número de capacitaciones a 20, lo que indica una ejecución del 200% de la meta propuesta inicialmente. Contando con un total de  1782 personas capacitadas.

FUNCIONARIOS  PUBLICOS Y COMUNIDAD EN GENERAL QUE FUERON CAPACITADOS POR LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA VIGENCIA 2010

	TEMA
	MUNICIPIO
	FECHA
	TOTAL FUNCION/ PÚBLICOS

	Rendición Cuenta en línea
	Sede:

MARIQUITA

 Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Feb 16/2010
	81

	Rendición Cuenta en línea
	Sede.  MARIQUITA

Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Feb 17/2010
	58

	Rendición Cuenta en línea
	Sede: 

MARIQUITA

Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.


	Feb 18/2010
	41

	Rendición Cuenta en línea
	Sede.

MARIQUITA 

 Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Feb 19/2010
	54

	Rendición Cuenta en línea
	Sede:

LERIDA

 Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Feb 23/2010
	136

	Rendición Cuenta en línea
	Sede:

LERIDA

 Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Feb 24/2010
	140

	Rendición Cuenta en línea
	Sede:

ESPINAL

 Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Marzo 02/2010
	121

	Rendición Cuenta en línea
	ESPINAL con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Marzo 03/2010
	72

	Sistema Integral de Auditorias SIA
	Sede.

MELGAR

Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Marzo 09/2010
	61

	Sistema Integral de Auditorias SIA
	Sede: 

MELGAR

 Con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Marzo  10/2010
	26

	
	
	
	

	Sistema Integral de Auditorias SIA
	Sede: 

ESPINAL con Asistencia de Alcaldía, Concejos  Personerías, Hospitales ESP.
	Marzo 18/2010
	25

	Res. 349/09,  Por el cual se reglamenta  la Rendición de Cuenta  por parte de los sujetos  de Control.
	Sede .IBAGUE 

Asistieron  Alcaldías del V. de San Juan, San Luís. Alvarado Piedras, Cajamarca. Gobernación , EDAT,


	Marzo 25/2010
	161

	Sistema Integral de Auditorias
	Sede: IBAGUE Asistieron  Alcaldías. Hospitales, Concejos. ESP: De  Villahermosa. Planadas. Rioblanco, Rovira ,  Valle de San Juan , Alvarado Piedras, San Luís  Cajamarca, Federico LLERAS Acosta    
	Marzo 26/2010
	56

	Sistema  Integral De Auditorias
	 Sede: IBAGUE,  Asistieron Asamblea del Tolima, Conservatorio, Fabrica de Licores, Lotería del Tolima Indeportes,  Contraloría Municipal,  Gobernación, UT. 
	Marzo 29/2010
	55

	Resol. 349 de 2009
	Sede: ESPINAL Asistieron  Alcaldías, Hospitales, Concejos, Personería, ESP.
	Abril 07/2010
	47

	Sistema Integral de Auditorias
	 Sede: ESPINAL Asistieron  Alcaldías, Hospitales, Concejos, Personería, ESP.
	Abril 08/2010
	55

	Foro de la Contratación Visible

Foro de la Contratación Visible
	Sede: IBAGUE 

COMUNIDAD CIUDADANA

VEEDORES CIUDADANO

FUNCIONARIOS PUBLICOS

Alcaldías Concejos, Personerías, ESP. Das, CTI, Ejercito Nal, Periodistas, Instituciones Educativas, Ligas Deportivas  Rama Judicial FENALCO Etc.
	Abril 14/2010

Abril 14/2010


	43

25

394



	
	
	TOTAL=
	462

	Socialización Ord. 033 1926 Creación de la Contraloría
	Sede. Salón Blanco de la Contraloría Dental del Tolima.

Asistieron los funcionarios
	Abril 23/2010
	42



	Ibagué Capital Andina, Derechos Humanos,  Incidencia del Control Fiscal de la Población Desplazada en el componente de la Salud y Medio ambiente en el Tolima.
	Sede:

 IBAGUE

Comunidad Ciudadana
	Septiembre 10 de 2010
	89

	TOTAL VEEDORES
	25

	 TOTAL COMUNIDAD CIUDADANA CAPACITADOS
	132

	TOTAL FINCIONARIOS PUBLICOS
	1622

	TOTAL CAPACT/
	1782


INDICADOR
Nº de Eventos (Capacitaciones) Realizados        21
---------------------------------------                 ------  X 100 = 190.9%
Nº de Eventos (Capacitaciones) programados    11
7- En la vigencia 2010, se programo la realización de una Audiencia Pública en un (1)  Municipio del Departamento del Tolima, de acuerdo a las directrices impartidas por el señor Contralor Departamental del Tolima Dr. FREDDY CAMACHO DIAZ,  de  acuerdo  a la disponibilidad presupuestal de este Ente de Control, de acuerdo al orden público por ser año de elecciones Presidenciales. La cual se realizo 1 Audiencia Pública  el día 4 de Noviembre de 2010, en el Municipio del Valle de San Juan Tolima, contando con un total de 50 personas que asistieron a este evento.

	MUNICIPIOS
	FECHA
	Nº DE ASISTENTES

	Valle de San Juan – Tolima.
	Noviembre 04 de 2010.
	50

	
	TOTAL ASISTENTES
	50


INDICADOR

Nº  de Audiencias Públicas realizadas en el 2010              1

------------------------------------------------------------      ----  X 100 = 100% 

Nº   de Audiencias Públicas programadas en el 2010         1

8- Dentro del sistema de Gestión de Calidad se realizo el procedimiento, para medir la satisfacción del cliente, con su respectiva tabulación y análisis del mismo, informe que fue entregado el día 28 de Diciembre de 2010,  al señor Contralor Departamental del Tolima y a la Dirección Técnica de Planeación , el resultado de las cuatro clases de Encuesta que debe aplicar la Contraloría Departamental correspondiente a la vigencia 2010, proyectadas y elaboradas por la Dirección Técnica de Participación Ciudadana, para que conozcan el resultado, con el fin de analizar las oportunidades de Mejoramiento, de tal forma que basado en sus apreciaciones podamos alcanzar una Calidad cada vez mayor en nuestro servicio.

	NOMBRE DE LA ENCUESTA
	Nº DE ENCUESTAS APLICADAS


	Nº DE ENCUESTAS DILIGENCIADAS

	SATISFACCION DE LA CIUDADANIA- TRAMITES Y SERVICIOS 
	160
	91

	SATISFACCION- RESPUESTAS A  DENUNCIAS Y DPC 
	39
	10

	EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS ENTES DE CONTROL
	5
	3

	SATISFACCIOON DE LOS SUJETOS DE CONTROL
	15
	13

	
	
	

	TOTAL DE ENCUENTAS  APLICADAS
	219
	

	TOTAL DE ENCUESTAS DILIGENCIADAS
	
	117


INDICADOR

Nº de encuestas  diligencias        117

--------------------------------    -------   X 100 = 53% 

Nº de Encuestas Aplicadas          219

9.- En el mes de Enero de 2010, se tabularon, se proyecto y se elaboró el informe final del resultado  de las 130 encuestas aplicadas  correspondientes a la Vigencia 2009, el cual fue enviado a la Dirección Técnica de Planeación y al Despacho del señor Contralor para su conocimiento y demás fines pertinentes.

10.- El 15 de Enero de 2010, se  proyecto, se elaboró y se entregó el Informe de Gestión correspondiente a la Vigencia 2009, a la Dirección Técnica de Planeación de este Ente de Control.

11.- Los Días 3, 4 y 5 de febrero de 2010, esta Dirección Técnica estuvo presta a atender cualquier inquietud a la Auditoria de Sistema de Gestión de calidad    

12.- El Día 9 de febrero de 2010, se diligenció el formato de la Evaluación de desempeño de la Funcionaria NELLY AGUIRRE SUAREZ, adscrita a esta Dependencia y a la vez se le notificó de la calificación definitiva, e igualmente se fijaron los compromisos laborales con la funcionaria. Este Formato fue entregado a la Secretaria Administrativa de este Ente de Control.

13.- Durante los primeros quince (15 ) Días del mes de Febrero de 2010, se diligenció el Formato F-15 de la Cuenta Anual correspondiente a la Vigencia 2009, de esta  Dirección Técnica, información que fue digitada y enviada por Correo Electrónico a la Auditoria General de la Republica- Seccional VI de Neiva – Huila, dando cumplimiento a las directrices impartidas por el señor Contralor de entregar esta información  el día 22 de Febrero de 2010, el cual se contó con el apoyo del Director Operativo de Control Interno de esta Entidad.  

14.- Se hizo seguimiento  a las Doscientos cuarenta y una  (241)  Denuncias correspondiente a la Vigencia 2008, que estaban pendientes de dar respuesta  por parte de la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente, Responsabilidad Fiscal de este Ente de Control y otras Entidades que por competencia se habían remitido, de la cual dieron respuesta  a  Doscientas treinta y nueve (239), quedando pendiente a la fecha  dos (2 ) denuncias por parte de la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente para  rendir el informe definitivo.

15.- Se diligenció Ciento ochenta y cuatro (184) formatos  FO4-PR- PTC-001 de la parte A, que estaban incluidos dentro de cada una de las carpetas  de las denuncias correspondiente a la Vigencia 2009. 

16.- Se diligenció Ciento ochenta y cuatro (184) formatos  FO4-PR- PTC-001 de la parte B, que estaban incluidos dentro de cada una de las carpetas  de las denuncias correspondiente a la Vigencia 2009. 

17.- Se diligenció Ciento ochenta y cuatro (184) formatos  FO4-PR- PTC-001 de la parte B, que están incluidos dentro de cada una de las carpetas  de las denuncias correspondiente a la Vigencia 2009. 

18.- Se realizó la foliación de las 184 carpetas  de las denuncias correspondientes a la vigencia 2009.
19.- Se diligenció  Ochenta y seis  (86) formatos  FO4-PR- PTC-001 de la parte A, que están incluidos dentro de cada una de las carpetas  de las denuncias correspondiente a la Vigencia 2010. 

20.- Se proyecto y se elaboró OCHO (8)  respuestas de Fondo  correspondiente a las NUEVE (9) denuncias de la vigencia 2008, que estaban pendientes por la Dirección Técnica de Control Fiscal y  Medio Ambiente, por dar respuesta..

21.-Se proyecto y se elaboró OCHO (8)  Autos de Archivo  correspondiente a las NUEVE (9) denuncias de la vigencia 2008, que estaban pendientes por la Dirección Técnica de Control Fiscal y  Medio Ambiente, por dar respuesta.

22.- Se proyecto y se elaboró Ciento dos (102) respuestas de Fondo correspondiente a las Ciento ochenta y cuatro (184) denuncias de la vigencia 2009, que estaban pendientes por la Dirección Técnica de Control Fiscal y  Medio Ambiente, Responsabilidad Fiscal y otras Entidades,  quedando pendiente  ochenta y cuatro  (84) denuncias por parte de la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente de este Ente de Control.

23.-Se proyecto y se elaboró Ciento dos (102) Autos de Archivo correspondiente de las ciento ochenta y cuatro (184) denuncias de la vigencia 2009, que estaban pendientes por la Dirección Técnica de Control Fiscal y  Medio Ambiente, Responsabilidad Fiscal y otras Entidades.

24.-En la vigencia 2010, Se elaboraron Doscientas veinte siete (227) Carpetas. Correspondiente a las Ciento Noventa y Dos (192) Denuncias, Cinco (5) Derechos de Petición y Treinta  (30) carpetas para: correspondencia recibida, despachada, Memorandos internos, Oficios externos, Direcciones, Correos electrónicos, calidad, Mejora misó, Mecí, entre otras.  

 25.- Se Proyecto  y se elaboró  Veinte (20) Artículos para ser  publicados  en la página WEB  de este Ente de Control, en concordancia  con el Gobierno en Línea y transparencia por Colombia.

26.-En la Vigencia 2010, se realizó  el Proceso archivistito  a cada una de las carpetas correspondiente a las doscientos cuarenta y cinco (245)  denuncias de la Vigencia 2008, y de más documentación. (Foliación a las 245 carpetas,  se organizó todos los soportes que contienen las carpetas de las denuncias a la rotulación que exige la ley 594 de 2000.).  Para ser entregadas a la Secretaria General  de este Ente de Control.

27.- Se proyectaron y se elaboraron en la vigencia 2010, Mil cuarenta y ocho  (1048) oficios.

28.-Se proyectaron y se elaboraron en la vigencia 2010, Ochocientos ocho (808) Memorandos.

29.-El día 28 de Mayo de 2010, se atendió a los funcionarios de la Auditoría General de la República, quien realizó Auditoria a esta Dependencia. 

30.- El día  01 de Junio de 2010,  se  elaboró  el formato  de registro  y Control  en el Servicio no conforme dejado  en el Plan de mejoramiento del Sistema de Calidad

31.-En la vigencia 2010, se asistió a VEINTI SIETE (27) Comités, convocados por el señor Contralor (Comité Directivos, comité de Calidad, Comité de Conciliación, Comité Paritario de Salud Ocupacional, Comité Coordinador de Control Interno, Comité operativo), realizados en el Despacho del señor Contralor Departamental.

32.- En la vigencia 2010, se diligencio completamente el Formato F02-PR-PTC-001, correspondiente al cuadro de control  de las 245 denuncias  de la vigencia 2008, quedando consolidado el trámite que se le hizo a cada una de las mismas. 

33.- En la vigencia 2010, se diligencio completamente el Formato F02-PR-PTC-001, correspondiente al cuadro de control  de las 184 denuncias  de la vigencia 2009, quedando consolidado el trámite que se le hizo a cada una de las mismas. 

34.- En la vigencia 2010, se diligencio completamente el Formato F04-PR-PTC-002, correspondiente al cuadro de control  de las 192 denuncias  de la vigencia 2010, quedando consolidado el trámite que se le hizo a cada una de las mismas. 

35.- El día  16 de Junio del presente año se atendió el requerimiento solicitado  mediante vía telefónica del Dr. Marco Fidel Varón - Funcionario Auditor  de la Auditoria General de la República, donde solicito el Programa de Capacitaciones  adelantadas en la Vigencia 2009, por la Contraloría departamental del Tolima, la cual fue atendida ese mismo día enviado la información solicitada  al correo electrónico del Dr. Varón marcofidelvaron@gmail.com    

36.- El día 28 de Junio de 2010, el señor Contralor  Departamental del Tolima junto con su cuerpo Directivo y  funcionarios realizó  en el Municipio  del Guamo – Tolima,  Audiencia Pública para La Rendición de Cuentas de la Gestión realizada en la Vigencia 2009 por la Contraloría Departamental del Tolima, dando cumplimiento de sus funciones constitucionales, Artículo 10 de la Ordenanza Nº 020 de 2004, al Programa Presidencial  lucha contra la Corrupción y pacto por la transferencia,   y a los “ Lineamientos, Criterios  e indicadores de medición de la Gestión de las actividades misionales  y administrativas  de las Contralorías “, suscrito por el Dr. Iván Daría Gómez Lee, Auditor General de la República, contando con una gran asistencia  entre ellos el señor Alcalde, la Personería, Concejales, Empresa de Servicios Públicos, Gerentes de Hospitales, el Clero y Veedurías de diferentes Municipios  entre otros.

37 -En el mes de Octubre del  2010 se creo y se Implemento,  el  BUZÒN DE SUGERENCIAS de la Contraloria Departamental del Tolima, el cual se elaboro la primera Acta y se radico en Ventanilla única  una (1) QUEJA y una (1) SUGERENCIA que fueron encontradas en el Buzón dándole su  trámite  respectivo. a  Partir del 1 de Octubre se le esta dando estricto cumplimiento al procedimiento del Buzón  donde a  fecha 30 de Diciembre se elaboraron  Once (11) Actas. 

38.- En los días 6, 7, y 8 de Octubre se apoyo a la Secretaría General  para la Elaboración del CONCURSO DE ALTA GERENCIA... 

39.- Los días 11 y 12 de Octubre de 2010, se reviso cada una de las Carpetas correspondientes a las vigencias 2008 y 2009 para hacer informe al señor Contralor sobre las Denuncias que estaban pendientes por dar respuesta satisfactoria por parte de la Dirección Técnica de Control Fiscal. 

40.- El día 14 de Octubre de 2010, se hizo entrega del informe solicitado por el señor Contralor a su Despacho, a la Dirección Técnica de Control Fiscal y Dirección de Control Interno.

41.- En el mes de Octubre de 2010,  se organizo el archivo de la Dirección Técnica de Participación Ciudadana correspondiente a la vigencia 2009 y 2010.

42.- En el mes de Octubre de 2010, se envió a la Dirección Técnica de Planeacion  la modificación de los procedimientos que tiene el proceso de Participación Ciudadana. 

43.- Desde el mes de Julio de 2010, Se asistió a DIECISIETE (17) Capacitaciones relacionados con los martes de calidad en el cual se trataron temas importantes de Sistema de Gestión  Calidad convocados y realizados en el  Salón Blanco  de este Ente de Control.

44.- El día  7 de Octubre en el Municipio del Valle de San Juan el Señor Contralor General del Departamento del Tolima Doctor Freddy Camacho Díaz realizo mesa de trabajo con las Autoridades Municipales de esa localidad., contando con una asistencia de 18 personas.

45.- Es de informar que esta Dirección Técnica, durante la vigencia 2010, le dio tramite oportuno a otros tipos de documentación que son enviados a este Ente de Control y por competencia son trasladados a esta  Dependencia (Oficios con copia a la Contraloría, solicitud de información, solicitud de Capacitaciones, solicitud de Audiencias públicas).   

46.- Durante la vigencia 2010, esta Dirección fotocopió Tres mil (3000) folios  correspondientes a las (denuncias, Informes definitivos, solicitud de información, respuestas de los requerimientos, Formatos de encuestas, etc.).    

47- El  día 29 de Octubre se envió a cada Proceso la Socialización de los  Cinco (5) procedimientos que quedaron en firme en el procedimiento de Participación Ciudadana.

48 – El 21 de Septiembre de 2010, se realizo el levantamiento de la actualización del Mapa de Riesgos del proceso de Participación Ciudadana, apoyado y orientado por la Dra. MARIA NELLY SANCHEZ, asesora de la ESAP. Realizado en el Auditorio Blanco de esta Entidad. 

49 - El 17 de Septiembre de 2010, se envió a la Dirección Técnica de Planeación de este Ente de Control  el Formato Registro y Control del Servicio no Conforme debidamente diligenciado por esta Dirección, comprendido entre el 18 de Marzo al 18 de Junio de 2010, donde se describen las inconformidades detectadas  por parte de la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente de este Ente de Control, con relación a algunas denuncias correspondientes a la vigencia 2008, y que a la fecha han transcurrido mas de dos (2) años sin haber dado respuesta a los requerimientos de esta Dirección y sin que hayan sido atendidas por esa Dependencia.

50.- El 28 de Septiembre de 2010, se envió a la Dirección Técnica de Planeación de este Ente de Control  el Formato Registro y Control del Servicio no Conforme debidamente diligenciado por esta Dirección, comprendido entre el 19 de Junio al 18 de Septiembre de 2010, donde se describen las inconformidades detectadas  por parte de la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente y Responsabilidad Fiscal de este Ente de Control, con relación a algunas denuncias correspondientes a la vigencia 2009, y que a la fecha han transcurrido mas de nueve (9) meses sin haber dado respuesta a los requerimientos de esta Dirección.

51.- El día 30 de Septiembre de 2010, se realizó el reporte Histórico a la Acción Nº 031, relacionada a la solicitud de no conformidad/ sugerencia, donde no se evidencia la generación de acciones correctivas y preventivas por parte de los Procesos del SGC. 

52.- El día 30 de Septiembre de 2010, se realizó el reporte Histórico a la Acción Nº 034, relacionada a la solicitud de no conformidad/ sugerencia, al realizar seguimiento a las denuncias recibidas por los ciudadanos, se detecta que a la fecha algunas denuncias correspondientes a la Vigencia 2008, 2009 y 2010, el Proceso Auditor no a dado respuesta satisfactoria  a los requerimientos solicitados  por este Proceso. 

53.- El día 30 de Septiembre de 2010, se realizó el reporte Histórico a la Acción Nº 035, relacionada a la solicitud de mejora donde se cree necesario realizar modificaciones el procedimiento para medir la satisfacción del Cliente PR –PTC – 008.

54.- El día 30 de Septiembre de 2010, se realizó el reporte Histórico a la Acción Nº 036, relacionada a la solicitud de mejora donde se cree necesario realizar modificaciones a los Formatos F01 – PR – PTC-008,  F02 – PR- PTC – 008 y  F03 – PR – PTC – 008, según los requerimientos de cada cliente.

55.- El día 30 de Septiembre de 2010, se realizó el reporte Histórico a la Acción Nº 037, relacionada a la solicitud de mejora donde se cree necesario crear un nuevo Formato  para medir la satisfacción a la ciudadanía según respuestas a denuncias y/o Derechos de Petición F01 – PR – PTC - 008, Por lo tanto se solicita que cada encuesta este en formatos diferentes.

56.- El día 30 de Septiembre de 2010, se realizó el reporte Histórico a la Acción Nº 038, relacionada a la solicitud de no conformidad/sugerencia de mejora, según aspectos para mejorar  la entidad debe contar con un Buzón  de sugerencias, por lo tanto hay que implementar  en el Sistema de Gestión de Calidad, el  Procedimiento para el Buzón de sugerencias  y su respectivo formato.

57-  El día 24 de Noviembre de 2010e se le hizo entrega al señor Contralor, Secretaria General y Asesora Externa, las tres (3) cartillas, proyectadas y elaboradas por la Directora Técnica de Participación Ciudadana.

58.-Se proyecto y se elaboro el formato Único de Inventario Documental –Código F08-PR-AYC-001  donde se realizo el Inventario de las Denuncia, Y demás documentación  Correspondientes a la Vigencia 2008, el cual  se debe  registrar  en este formato, para posteriormente darle traslado de toda esta documentación al Archivo Central. 

59- El día 16 de Diciembre de 2010,  se hizo entrega a la Dirección Técnica de Planeación, el Plan de Acción de esta Dirección Técnica, correspondiente a la Vigencia 2011, acorde con el Plan Estratégico 2008- 2011, los Indicadores de Gestión de Calidad y los Ocho (8) criterios de Evaluación  que fueron orientados por el señor Auditor General de la Republica de Evaluación, con los cuales calificaran la Gestión de las Contralorías, correspondiente a la vigencia 2010.

60 – En la vigencia 2010, se proyectaron y se elaboraron VEINTI CUATRO (24) Informes Mensuales, donde se plasmaba las actividades que se realizaron  en cada mes y lo que se iba a realizar en el mes siguiente, dando cumplimiento al plan de acción de la vigencia 2010 y plan Estratégico 2008-2011, los cuales fueron dirigidos y entregados al Señor Contralor Departamental.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA DIRECCIÓN TÉCNICA DE PLANEACION 

Según el informe presentado se puede demostrar que el proceso de Participación Ciudadana cumplió  satisfactoriamente con las actividades propuestas en el plan de acción, como fue el de dar el respectivo tramite a las 192  denuncias allegadas a la Contraloría, para un total de 192 actuaciones, por lo que el indicador arrojo un 100%, sin quedar ninguna denuncia en trámite por esta Dependencia  para la vigencia 2010. También se puede evidenciar el buen desempeño de este proceso con el indicador del numero de repuestas de fondo de las denuncias tramitadas durante la vigencia 2010 sobre las denuncias radicadas este fue de 49.48%.
Otras de las actividades ejecutadas por esta dirección fue la realización de eventos, audiencias públicas y capacitaciones, respecto a las capacitaciones se realizaron más de las programadas a diferentes municipios del departamento dando a conocer a la comunidad los sistemas de participación, con los que de manera individual o colectiva puedan ayudar a dar seguimiento, vigilancia y evaluación a la gestión pública, al desarrollo de los proyectos y a la eficiente prestación de los servicios públicos. Dando cumplimiento a la ordenanza No 027 de 19 de Agosto de 2004 expedida por la Asamblea Departamental del Tolima se celebro el ¨Día del Veedor Ciudadano¨. 
Se evidencia el compromiso de este proceso en el mejoramiento continuo ya que se realizo actualización al procedimiento para medir la satisfacción del cliente, también presento el informe de las encuestas con su respectiva tabulación y análisis del mismo, para ser analizado y así conocer oportunidades de Mejoramiento, de tal forma que basado en apreciaciones podamos alcanzar una Calidad cada vez mayor en nuestro servicio.
Según el informe y los indicadores presentados por la dirección se puede evidenciar el cumplimiento de las actividades programas, los cuales presentaron un 100% en el desempeño de sus actividades, logrando alcanzar los objetivos  planteados en el Plan de Acción 2010.
                                                             2.2.2. CONTRALOR AUXILIAR

RESPONSABLE: Contralor Auxiliar

Se desarrollaron las siguientes funciones concernientes con la DIRECCIÓN TÉCNICA DE CONTROL FISCAL Y MEDIO AMBIENTE: 

1.
Se conformaron los grupos de auditorías financieras, regulares, de deuda pública y ambiental, en cumplimiento del Plan General de Auditorias de la vigencia.

2.
En cumplimiento del P.G.A. para la vigencia y dando aplicación a la autorización del Comité Operativo, se avalaron los correspondientes memorandos de encargos. 

3.
Se desarrollaron mesas de trabajo tendientes a hacer un seguimiento sobre cada uno de los procedimientos de Auditoria que se adelantaron.

4. 
Mensualmente se realizaron reuniones en las Direcciones de Responsabilidad Fiscal y Control Fiscal con el fin de optimizar la información, trámites y resultados propendiendo para que la gestión sea modelo en materia fiscal.

5.
En cumplimiento del Plan General de Auditorias para la vigencia de 2.010 y de conformidad en lo preceptuado en el MafistoL 2.0 y en concertación  con los diferentes grupos auditores, se elaboraron los siguientes Memorandos de encargos:

· Memorando 001 de enero 29 de 2.010, para practicar Auditoria       Ambiental al Municipio de ATACO vigencia 2009.

· Memorando 002 de enero 29 de 2.010, para practicar Auditoria financiera a los Estados Contables del Municipio de VALLE DE SAN JUAN vigencia 2009.

· Memorando 003 de enero 29 de 2.010, para practicar Auditoria Financiera a los Estados Contables del Municipio de LIBANO de la vigencia 2009.

· Memorando 004 de enero 29 de 2.010, para practicar Auditoria Financiera a los Estados Contables del Municipio de MARIQUITA vigencia 2009.

· Memorando 005 de enero 29 de 2.010, para practicar Auditoria Financiera a los Estados Contables de la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA de la vigencia 2009.

· Memorando 006 de enero 29 de 2.010, para practicar Auditoria de la Deuda Pública al Municipio de VILLAHERMOSA vigencia 2009.

· Memorando 007 de abril 12 de 2.010, para realizar Auditoria Ambiental a la Administración Municipal de Honda vigencia 2009.

· Memorando 008 de junio 4 de 2.010, para realizar Auditoria Gubernamental Modalidad Especial al Municipio de Murillo vigencia 2009.

· Memorando 009 de junio 4 de 2.010, para realizar Auditoria Gubernamental Modalidad Especial al Municipio de Ambalema vigencia 2009.

· Memorando 010 de junio 4 de 2.010, para realizar Auditoria Gubernamental Modalidad Especial a la Gobernación del Tolima vigencia 2009.

· Memorando 011 de junio 4 de 2.010, para realizar Auditoria Gubernamental Modalidad Especial a la Inversión con los recursos del Crédito a la Alcaldía Municipal de Alvarado vigencia 2009.

6.
Se hizo seguimiento a la culminación de las auditorias comunicadas mediante memorandos de encargos 001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010 y 011 de enero 29, abril 12 y 4 de junio y 012 de julio 6 de 2.010.

7.
Se coordino el desarrollo de las Auditorias Financieras a los Estados Contables a los Municipios de Valle de San Juan, Líbano, Mariquita, Universidad del Tolima; Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Especial a los recursos del Crédito a la Alcaldía Municipal de Villahermosa; Auditoria Ambiental a la Administración de Honda, Auditoria Gubernamental Modalidad Especial a los Municipio de Murillo, Ambalema, Gobernación del Tolima y Auditoria Gubernamental Modalidad Especial a la Inversión con los Recursos del Crédito a la Alcaldía de Alvarado. 

8.
Se presento ante el Comité Operativo Institucional para su aprobación propuesta para modificar memorandos de encargos a fin de ajustarlos a la nueva rendición de cuentas en línea por parte de los sujetos de control.
9.
Se hizo seguimiento a los Grupos Auditores para presentar oportunamente el Informe. 

10.
Se coordino con  el Ingeniero Civil, visita a los procesos de auditoria requeridos.

11.
Se coordino proceso auditor a través de la U.R.I.

12.
Se socializo ante los sujetos de control la Resolución de Rendición de Cuentas en línea.

13.
Se coordino con las direcciones misionales el cumplimiento del plan de mejoramiento suscrito con la Auditoria General de la República. 

14
Se hizo seguimiento a los procesos administrativos Sancionatorios, en el avance y control de términos.

15.
Se verifico el avance del cumplimiento de las Auditorias programadas en el PGA para el 2.010.

16.
Se hizo seguimiento a la Rendición de Cuentas correspondiente a la Dirección Técnica de Responsabilidad Fiscal y Medio Ambiente.

17.
Se hizo seguimiento a los proceso de Responsabilidad Fiscal, adelantados por cada uno de los funcionarios adscritos a esa Dirección.
18.
Se dio cumplimiento a las reuniones de las dependencias misionales, con el fin de coordinar y unificar criterios en su desarrollo.

19.
Se llevo ante el Comité Directivo, las diferentes inquietudes planteadas por los Grupos Auditores.

20.
Se proyecto la Resolución No.265 de Agosto de 2010 por medio de la cual se crea el Comité de Hallazgos en la Contraloría Departamental del Tolima.

21.
Se participo en la elaboración de la Resolución No.302 de Agosto de 2010, por medio de la cual se selecciona los sujetos de control fiscal para la elaboración del informe fiscal y financiero de la vigencia fiscal 2009.

22.
Se adelantaron reuniones del Comité de Hallazgos.

23.
Se tramitaron en la vigencia 2010 cincuenta (50) grados de consulta dentro de los términos establecidos por la ley, como lo hacen ver los siguientes cuadros:

GRADOS DE CONSULTA VIGENCIA 2010

	ENTIDAD
	AUTO O FALLO
	FECHA DE REMISIÓN
	PROVIDENCIA DE FECHA
	DECISIÓN
	DEVOLUCIÓN

	1-  Radicado 112-1435-06

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL “Rosa”
	FALLO  No.018 DE JUNIO 16 DE 2009
	MEMORANDO 0364 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	AUTO DE ENERO 20 DE 2.010
	CONFIRMAR LA DECISION TOMADA EN EL ARTÌCULO 3º DEL FALLO 018 DE JUNIO 16 DE 2009.
	MEMORANDO 26 SE FEBRERO 19 DE 2.010

	2-  Radicado 112-0919-09

HOSPITAL LA MILAGROSA DE VILLARRICA TOLIMA “Wilfran”
	AUTO DE CESACIÓN No.059 DE NOVIEMBRE 24 DE 2009
	MEMORANDO No.0368 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	AUTO DE ENERO 18 DE 2.010
	CONFIRMAR EL AUTO DE CESACIÓN No.059 DE NOVIEMBRE 24 DE 2009
	MEMORANDO 09 DE ENERO 28 DE 2.010

	3.  Radicado 112-0040-08

SECTOR CENTRAL DPTO. SECRETARIA DE SALUD “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.057 DE NOVIEMBRE 24 DE 2009.
	MEMORANDO No.0363 DE DICIEMBRE 28 DE 2009
	AUTO  DE ENERO  8 DE 2.010
	NO CONFIRMANDO EL AUTO 057 DE NOVIEMBRE 24 DE 2009
	MEMORAND 16 DE FEBRERO 1º DE 2.010

	4. Radicado 112-1423/08

INDEPORTES “Juan José”
	AUTO DE CESACIÓN No.062 DE NOVIEMBRE 20 DE 2009
	MEMORANDO No. 002 DE ENERO 5 DE 2.010
	AUTO DE ENERO 26 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.062 DE NOVIEMBRE 20 DE 2009
	MEMORANDO 19 DE ENERO 5 DE 2.010

	5.Radicado 112-1146/08

GOBERNACIÓN DEL TOLIMA-SECRETARIA ADMINISTRATIVA PENSIONES “Sandra”
	AUTO DE CESACIÓN No.063 DE NOVIEMBRE 25 DE 2009
	MEMORANDO No.001 DE ENERO 5 DE 2009
	AUTO DE ENERO 25 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO 063 DE NOVIEMBRE 25 DE 2009
	MEMORANDO 27 DE FEBRERO 19 DE 2.010

	6. Radicado 112-0735-09

ADMINISTRACIÓN DE SALDAÑA “Ilmer “
	AUTO DE CESACIÓN No.056 DE NOVIEMBRE 24 DE 2009
	MEMORANDO No.0014 DE ENERO 18 DE 2.010
	AUTO DE FEBRERO 5 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO 056 DE NOVIEMBRE 24  DE 2009
	MEMORANDO 33 DE MARZO 8 DE 2.010

	7. Radicado 112-0676/08.

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE COYAIMA “Ilmer”
	FALLO CON Y SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.030 DE NOVIEMBRE 3 DE 2009
	MEMORANDO No.025 DE ENERO 26 DE 2.010
	AUTO DE FEBRERO 19 DE 2.010
	CONFIRMANDO LOS ARTÍCUOS 1º, 3º  y 4º  DEL FALLO 030 DE NOVIEMBRE 3 DE 2009
	MEMORANDO 34 DE MARZO 17 DE 2.010

	8. Radicado

112-0740-2007 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE MELGAR “Wilfran”
	AUTO DE CESACIÓN FISCAL No.066 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO No.053 DE FEBRERO 9 DE 2.010
	AUTO DE FEBRERO 26 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO 066 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO 063 DE FEBRERO 9 DE 2.010

	9. Radicado 112-0142/05

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE HONDA “EMPREHON” “Rosita”
	FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.036 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO No.052 DE FEBRERO 9 DE 2.010
	AUTO DE FEBRERO 24 DE 2.010
	CONFIRMADO EL FALLO SIN RESPONABILDAD FISCAL DE036 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO 36 DE MARZO 26 DE 2.010

	10. Radicado

112-0689/08 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE RONCESVALLES “Wilfran”
	AUTO DE CESACIÓN No.08 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO No.070 DE FEBRERO 17 DE 2.010
	AUTO MARZO 9 DE 2.010
	CONFIRMADO LA CESACIÓN DEL AUTO 067 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO 46 DE ABRIL 14 DE 2.010.

	11. Radicado

112-0024-2-2008  SECTOR CENTRAL DPTO. “Juan José”
	AUTO DE CESACIÓN FISCAL No.065 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO No.063 DE FEBRERO 15 DE 2.010
	AUTO DE MARZO 4 DE 2.010
	CONFIRMADO LA CESACION DEL AUTO 065 DE DICIEMBRE 30 DE 2009
	MEMORANDO 43 DE ABRIL 14 DE 2.010.

	12. Radicado

112-0040/08

CENTRAL DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA- SECRETARIA DE SALUD “Ilmer”
	AUTO DE CESACION No.002 DE FEBRERO 15 DE 2.010
	MEMORANDO No.101 DE MARZO 16 DE 2.010
	AUTO DE MARZO 19 DE 2.010
	CONFIRMADO LA CESACIÓN FISCAL DEL AUTO 002 DE FEBRERO 15 DE 2.010
	MEMORANDO 52 DE ABRIL 23 DE 2.010

	13.  Radicado

112-0380/05

EMPRESA DE    ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPEINAL “wilfran”
	FALLO CON Y SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.033 DE DICIEMBRE 23 DE 2009
	MEMORANDO No.113 DE ABRIL 5 DE 2.010
	AUTO DEL 16 DE ABRIL DE 2.010,
	CONFIRMADO FALLO 033 DE DICIEMBRE 23 DE 2009.
	MEMORANDO 55 DE MAYO 19 DE 2010

	14.  Radicado

112-0392-1/06 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ORTEGA TOLIMA “Elizabeth”
	AUTO DE CESACIÓN FISCAL No.004 DE MARZO 24 DE 2.010
	MEMORANDO No.117 DE ABRIL 9 DE 2.010
	AUTO DEL 23 DE ABRIL DE 2.010
	CONFIRMADO EL AUTO DE CESACIÓN No.004 DE MARZO 24 DE 2.010.
	MEMORANDO 56 DE MAYO 5 DE 2010

	15. Radicado

112-0420/09

SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO – SECRETARIA DE EDUCACIÓN  “Julio”
	AUTO DE CESACIÓN FISCAL No.009 DE MARZO 31 DE 2.010


	MEMORANDO No.132 DE MAYO 5 DE 2.010
	AUTO DEL 19 DE MAYO DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO DE CESACIÓN No.009 DE MARZO 31 DE 2.010
	MEMORANDO 73 DE JUNIO 16  DE 2.010

	16.  Radicado

112-0936/06

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE MELGAR TOLIMA “EMPUMELGAR”  “Julio”


	AUTO DE CESACIÓN 008 DE MARZO 31 DE 2.010
	MEMORANDO No.131 DE MAYO 5 DE 2.010
	AUTO DEL 24 DE MAYO DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO DE CESACIÓN 008 DE MARZO 31 DE 2.010
	MEMORANDO 74 DE JUNIO 21 DE 2.010

	17.  Radicado

112-0146/06

ADMINISTRACIÓN DE MELGAR “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.007 DE MARZO 24 DE 2.010
	MEMORANDO No.137 DE MAYO 7 DE 2.010
	AUTO DE MAYO 26 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO  007 DE MARZO 24 DE 2.010
	MEMORANDO 75 DE JUNIO 28 DE 2.010

	18.  Radicado

112-0977/08

SECTOR CENTRAL DEL DEPARTAMENTO – SECRETARIA DE EDUCACIÓN “Juan José”
	AUTO DE CESACIÓN No.005 DE MARZO 24 DE 2.010
	MEMORANDO 144 DE MAYO 12 DE 2.010
	AUTO DE MAYO 28 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO 005 DE MARZO 24 DE 2.010
	MEMORANDO 76 DE JUNIO 28 DE 2.010

	19.   Radicado

112-0953-1/08

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ICONONZO “Sandra”
	AUTO DE CESACIÓN  No.011 DE ABRIL 9 MDE 2.010
	MEMORANDO No.162 DE MAYO 25 DE 2.010
	AUTO DE JUNIO 1º  DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO 011 DE ABRIL 9 DE 2.010
	MEMORANDO 81 DE JULIO 2 DE 2.010

	20.  Radicado

112—1052/06

ADMINISTRACIÓN DE ROVIRA “Sandra”
	FALLO SIN RESPONSABILIDAD No.005 DE ABRIL 5 DE 2.010
	MEMORANDO No.163 DE MAYO  25 DE 2.010
	AUTO DE JUNIO 18 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL FALLO SIN RESPONSABILIDAD No.005 DE ABRIL 9 DE 2.010
	MEMORANDO 87 DE JULIO 16 DE 2010

	21.  Radicado

112-1326/07

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE AMBALEMA “Sandra”
	AUTO DE CESACIÓN No.010 DE ABRIL 5 DE 2.010


	MEMORANDO No.161 DE MAYO 25 DE 2.010
	AUTO DE JUNIO 4 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO 010 DE ABRIL 5 DE 2.010
	MEMORANDO 85 DE JULIO 13 DE 2.010

	22.  Radicado  112-0932-5/06

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ORTEGA  “Julio”


	AUTO DE CESACIÓN 013 DE ABRIL 28 DE 2.010
	MEMORANDO No.172 DE JUNIO 3 DE 2.010
	AUTO DE JUNIO 28 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO 013 DE ABRIL 28 DE 2.010
	MEMORANDO 89 DE AGOSTO 2 DE 2010

	23.  Radicado

112-0474/06

HOSPITAL SAN ROQUE DE COYAIMA  “Ilmer”
	FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.013 DE MAYO 19 DE 2.010
	MEMORANDO No.178 DE JUNIO 16 DE 2.010
	AUTO DEL 6 DE JULIO DE 2.010
	CONFIRMANDO EL FALLO 013 DE MAYO 19 DE 2.010
	MEMORANDO 92 DE AGOSTO3 DE 2010

	24. Radicado

112-0918/09

HOSPITAL LA MILAGROSA DE VILLARRICA “Julio”
	AUTO DE CESACIÓN No.015 DE MAYO 20 DE 2.010
	MEMORANDO No.182 DE JUNIO 28 DE 2.010
	AUTO DEL 10 DE JULIO DE 2.010
	NO CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.015 DE MAYO 20 DE 2.010
	MEMORANDO 101 DE AGOSTO 20 DE 2.010

	25. Radicado

112-1743/08

ADMINISTRACIÓN DE ANZOATEGUI “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.016 DE MAYO 25 DE 2.010
	MEMORANDO No186 DE JULIO 1º DE 2.010
	AUTO DEL 15 DE JULIO DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.016 DE MAYO 25 DE 2.010
	MEMORANDO 100 DE AGOSTO 18 DE 2.010

	26. Radicado

112-1023/08

ADMINISTRACIÓN DE COYAIMA “Rosa”
	AUTO DE CESACIÓN No.014 DE MAYO 19 DE 2.010
	MEMORANDO No.187 DE JULIO 2 DE 2.010
	AUTO DEL 22 DE JULIO DE 2010
	CONFRMAR LA CESACIÓN DEL AUTO 014 DE MAYO 19 DE 2.010
	MEMORANDO 103 DE AGOSTO 26 DE 2.010

	27. Radicado

112-0380-2-05

EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y ASEO DEL ESPINAL “Juan José”
	AUTO DE CESACIÓN No.018 DE JULIO 7 DE 2.010.
	MEMORANDO No.254 DE AGOSTO 19 DE 2.010.
	AUTO DE SEPTIEMBRE DOS 2 DE 2.010
	CONFIRMA LA CESACIÓN DEL AUTO 018 DE JULIO 7 DE  2.010
	MEMORANDO 121 DE OCTUBRE 6 DE 2.010

	28. Radicado

112-1101-1-08

HOSPITAL LA MILAGROSA DE VILLARRICA TOLIMA “Ilmer”
	FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL NO.017 DE AGOSTO 9 DE 2.010
	MEMORANDO 256 DE AGOSTO 23 DE 2.010
	AUTO DE SEPTIEMBRE 1º DE 2.010
	CORMIRMAR EL FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.017 DE AGOSTO 9 DE 2.010
	MEMORANDO 120 DE OCTUBRE 6 DE 2.010

	29. Radicado 112-1672-09

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ALPUJARRA TOLIMA. “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.021 DE JULIO 21 DE 2.010
	MEMORANDO No.258 DE AGOSTO 23 DE 2.010
	AUTO DE SEPTIEMBRE 2 DE 2.010
	CONFIRMAR LA CESACIÓN No.021 DE JULIO 21 DE 2.010
	MEMORANDO 122 DE OCTUBRE 7 DE 2.010

	30. Radicado

112-11301-08

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE FLANDES TOLIMA “Rosita”

	AUTO DE CESACIÓN No.019 DE JULIO 13 DE 2.010
	MEMORANDO No.260 DE AGOSTO 24 DE 2.010
	AUTO DE AGOSTO 31 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN 019 DE JULIO 13 DE 2.010
	MEMORANDO 118 DE OCTUBRE 6 DE 2.010

	31. Radicado

112-1300-08 ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE FLANDES TOLIMA”Rosita”
	AUTO DE CESACIÓN No.020 DE JULIO 13 DE 2.010
	MEMORANDO No.259 DE AGOSTO 24 DE 2.010
	AUTO DE AGOSTO 31 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.020 DE JULIO 13 DE 2.010
	MEMORANDO 119 DE OCTUBRE 6 DE 2.010

	32. Radicado

112-0524-07

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE HONDA TOLIMA. “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.022 DE AGOSTO 6 DE 2.010
	MEMORANTO No.273 DE SEPTIEMBRE 8 DE 2.010
	AUTO DE OCTUBRE 4 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.022 DE AGOSTO 6 DE 2.010
	MEMORANDO 273 DE SEPTIEMBRE 8 DE 2.010

	33.Radicado

112-1527-09

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE MURILLO TOLIMA “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.023 DE AGOSTO 6 DE 2.010
	MEMORANDO No.274 DE SEPTIEMBRE 8 DE 2.010
	AUTO DE OCTUBRE 5 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.023 DE AGOSTO 6 DE 2.010
	MEMORANDO 125 DE NOVIEMBRE 4 DE 2.010

	34. Radicado

112-0850-08

HOSPITAL SERAFIN MONTAÑA MUNICIPIO DE SAN LUIS TOLIMA “Ilmer”


	FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.016 DE AGOSTO 6 DE 2.010
	MEMORANDO No.275 DE SEPTIEMBRE 8 DE 2.010
	AUTO DE OCTUBRE 4 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL FALLO No.016 DE AGOSTO 6 DE 2.010
	MEMORANDO 124 DE NOVIEMBRE DE 2.010

	35.Radicado 112-1068-09

SECTOR CENTRAL DPTO-SECRETARIA DE GOBIERNO “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.024 DE AGOSTO 9 DE 2.010
	MEMORANDO No.124 DE NOVIEMBRE 3 DE 2.010
	AUTO DE OCTUBRE 6 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.024 DE AGOSTO 9 DE 2.010
	MEMORANDO 128 DE NOVIEMBRE 16 DE 2.010

	36. Radicado 112-009-07

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ALVARADO TOLIMA “Ilmer”
	AUTO DE IMPUTACIÓN No.024 DE JUNIO 3 DE 2.010
	MEMORQANDO No.284 DE SEPTIEMBRE 17 DE 2.010
	AUTO DE OCTUBRE 12 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA DESVINCULACIÓN UNOS IMPLICADOS EN EL PROCESO
	MEMORANDO 127 DE NOVIEMBRE 16 DE 2.010

	37. Radicado

112-1435-06

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE CHAPARRAL TOLIMA  “Rosa”
	FALLO CON Y SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.018 DE JUNIO 16 DE 2009
	MEMORANDO No.159 DE SEPTIEMBRE 29 DE 2.010
	AUTO DE OCTUBRE 15 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.018 DE JUNIO 16 2009
	MEMORANDO 130 DE NOVIEMBRE 23 DE 2.010

	38. Radicado 112-0615-05

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE FLANDES TOLIMA “Rosa”
	FALLO SIN RESPONSABILIDAD No.018 DE AGOSTO 27 DE 2.010
	MEMORANDO No.305 DE OCTUBRE 7 DE 2.010
	AUTO DE NOVIEMBRE 4 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.018 DE AGOST 27 2.010
	MEMORANDO 140 DE DICIEMBRE 10 DE 2.010

	39. Radicado

112-0483-07

ADMIN ISTRACIÓN MUNICIPAL DEL ESPINAL TOLIMA “Ilmer”


	FALLO CON RESPONSABILIDAD FISCAL No.008 DE MAYO 12 DE 2.010
	MEMORANDO 306 DE OCTUBRE 7 DE 2.010
	AUTO NOVIEMBRE 2 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL FALLO CON RESPONSABILIDAD FISCAL No.008 DE MAYO 12 DE 2.010
	MEMORANDO 138 DE DICIEMBRE 9 DE 2010

	40.Radicado 112-1675-09

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ALPUJARRA TOLIMA “Ilmer”
	AUTO DE IMPUTACIÓN No.027 DE JULIO 14 DE 2.010
	MEMORANDO 309 DE OCTUBRE 11 DE 2.010
	AUTO DE NOVIEMBRE 5 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA DESVINCULACION DE UNOS IMPLICADOS EN EL PROCESO
	MEMORANDO 139 DE DICIEMBRE 9 DE 2010

	41. Radicado

112-0686-010

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ALPUJARRA TOLIMA “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN No.029 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2.010
	MEMORANDO 320 DE OCTUBRE 19 DE 2.010
	AUTO DE NOVIEMBRE 12 DE 2.010
	CONFIRMANDO LA CESACIÓN DEL AUTO No.029 DE SEPTIEMBRE 15 DE 2.010
	MEMORANDO 141 DE DICIEMBRE 16 DE 2010

	42. Radicado 112-1429-09

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ATACO TOLIMA “Ilmer”
	AUTO DE CESACIÓN NO.030 DE OCTUBRE 4 DE 2.010
	MEMORANDO 327 DE OCTUBRE 22 DE 2.010
	AUTO DE NOVIEMBRE 16 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL AUTO DE CESACIÓN No.030 DE OCTUBRE 4 DE 2.010
	MEMORANDO 137 DE DICIEMBRE 2 DE 2010

	43. Radicado

112-0126-09

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE ROVIRA TOLIMA “Ilmer”
	FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.022 DE OCTUBRE 4 DE 2.010
	MEMORANDO No.328 DE OCTUBRE 22 DE 2.010
	AUTO DE NOVIEMBRE 17 DE 2.010
	CONFIRMANDO EL FALLO SIN RESPONSABILIDAD FISCAL No.022 DE OCTUBRE 4 DE 2.010
	MEMORANDO 136 DE DICIEMBRE 2 DE 2010

	44. Radicado

112-0404-2-06

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE CASABIANCA TOLIMA “Wilfran”
	AUTO DE CESACIÓN FISCAL No.028 DE AGOSTO 24 DE 2010
	MEMORANDO No.297 DE OCTUBRE 1 DE 2010
	AUTO DE DICIEMBRE 30 DE 2010
	CONFIRMANDO EL AUTO DE CESACIÓN No.028 DE AGOSTO 24 DE 2010
	CITACIONES

	45. Radicado

112-1191-07

EMPRESA DE SERVI CIOS PUBLICOS DE HONDA  “EMPREHON” “Juan José”
	AUTO DE CESACIÓN FISCAL No.027 DE AGOSTO 24 DE 2010
	MEMORANDO 298 DE OCTUBRE 1 DE 2010
	AUTO DE DICIEMBRE 30 DE 2010
	CONFIRMANDO EL AUTO DE CESACIÓN No.027 DE AGOSTO 24 DE 2010
	CITACIONES

	46. Radicado

112-0460-08

CENTAL DE URGENCIAS LOUIS PASTEUR DE MELGAR TOLIMA “Juan José”
	AUTO DE CESACIÓN No.026 DE AGOSTO 24 DE 2010
	MEMORANDO No.299 DE OCTUBRE 1 DE 2010
	AUTO DE DICIEMBRE 30 DE 2010
	CONFIRMANDO EL AUTO DE CESACIÓN No.026 DE AGOSTO 24 DE 2010
	CITACIONES

	47. Radicado

112-0715-08

ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DEL GUAMO TOLIMA “Sandra”


	FALLO CON RESPONSABILIDAD FISCAL No.028 DE OCTUBRE 20 DE 2009
	MEMORANDO 311 DE OCTUBRE 13 DE 2010
	AUTO DE DICIEMBRE 30 DE 2010
	AUTO CONFIRMANDO EL FALLO CON RESPONSABILIDD FISCAL No.028 DE OCTUBRE 20 DE 2009
	CITACIONES

	48. Radicado

112-0027-07

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE ANZOATEGUI TOLIMA “Rosita”
	AUTO DE TRAMITE DE NOVIEMBRE 4 DE 2010
	MEMORANDO 356 DE NOVIEMBRE 8 DE 2010
	AUTO DE ENERO 5 DE 2011
	CONFIRMANDO EL AUTO DE TRAMIT4E DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2010
	CITACIONES

	49. Radicado

112-270-06

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA “Rosita”
	AUTO DE TRAMITE DE NOVIEMBRE 4 DE 2010
	MEMORANDO 357 DE NOVIEMBR 8 DE 2010
	AUTO DE ENERO 5 DE 2011
	CONFIRMANDO EL AUTO DE TRAMIT4E DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2010
	CITACIÓN

	50. Radicado 112-393-06

HOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.P. MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA “Julio”
	AUTO DE IMPUTACIÓN No.025 DE OCTUBRE 21 DE 2010
	MEMORANDO No.389 DE DICIEMBRE 3 DE 2010
	AUTO DE DICIEMBRE 15 DE 2010
	CONFIRMANDO LA DESVINCULACION DE UNOS IMPLICADOS EN EL PROCESO


	CITACIÓN


OTRAS ACTIVIDAES 

· Se autenticaron las copias requeridas por la ciudadanía y las diferentes dependencias de la Contraloría Departamental.

· De conformidad a la Resolución No.313 de Septiembre 7 de 2010, hasta esta fecha se cumplió con la ordenación del gasto. 

                                                             2.2.3. PROCESO AUDITOR

RESPONSABLE: Director Técnico de Control Fiscal y Medio Ambiente

En cumplimiento con el objeto misional y el plan estratégico “Todos Somos Control”, la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente ejecutó las siguientes acciones de conformidad con lo previsto en el Plan General de Auditorias para la vigencia 2010:

CUADRO 1. AUDITORIAS REALIZADAS EN LA VIGENCIA 2010

	ENTIDAD
	MODALIDAD

	Alcaldía de Ataco
	Auditoría Ambiental

	Alcaldía de Valle de San Juan
	Auditoría Financiera

	Alcaldía del Líbano
	Auditoría Financiera

	Alcaldía de Mariquita
	Auditoría Financiera

	Universidad del Tolima
	Auditoría Financiera

	Alcaldía de Villahermosa
	Auditoria a la Inversión con Recursos del Crédito

	Alcaldía de Honda
	Auditoría Ambiental

	Alcaldía de Murillo
	Auditoria Especial

	Alcaldía de Ambalema
	Auditoria Especial

	Gobernación del Tolima
	Auditoria Especial

	Alcaldía de Alvarado
	Auditoria a la Inversión con Recur. del Crédito

	Alcaldía de Natagaima
	Auditoría Ambiental

	Alcaldía de Fresno
	Auditoria a la Inversión con Recursos del Crédito

	Hospital Centro de Planadas
	Auditoria Especial

	Alcaldía de Lérida
	Auditoria Especial

	Alcaldía de Piedras
	Auditoría Ambiental

	Alcaldía de Ortega
	Auditoria a la Inversión con Recursos del Crédito


CUADRO 2. CONSOLIDADO DE AUDITORIAS REALIZADAS EN LA VIGENCIA 2010

	TIPO DE AUDITORIA
	NUMERO

	Auditoría  Financiera 
	4

	Auditoria Especial
	5

	Auditoría Ambiental
	4

	Auditoria a la Inversión con Recursos del Crédito
	4

	Total Auditorías Realizadas
	17


INDICADOR: NIVEL DE EJECUCIÓN DEL PGA

(% EJECUCION AUDITORIAS TERMINADAS) + (% EJECUCIÓN AUDITORIAS EN PROCESO)

	Ʃ días laborados auditorias terminadas
	x 100  +
	Ʃ días laborados auditorias en proceso
	x 100 

	Total días programados ejecución PGA
	
	Total días programados ejecución PGA
	


	1.187
	x 100  +
	0
	x 100   =   100 + 0   =   100 %

	1.187
	
	1.187
	


A 31 de diciembre de 2010 la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente culminó la totalidad de las auditorias de acuerdo a lo programado en el PGA.
CUADRO 3. PRESUPUESTO VIGILADO A TRAVES DE AUDITORIAS 

	ENTIDAD
	PRESUPUESTO
	PORCENTAJE PARTICIPACION

	Alcaldía de Ataco
	$6,368,322,126.00
	0.34

	Alcaldía de Valle de San Juan
	$4,460,949,093.00
	0.24

	Alcaldía del Líbano
	$26,374,469,281.00
	1.42

	Alcaldía de Mariquita
	$25,826,888,297.00
	1.39

	Universidad del Tolima
	$81,950,100,000.00
	4.42

	Alcaldía de Villahermosa
	$8,649,786,223.00
	0.47

	Alcaldía de Honda
	$15,188,368,697.00
	0.82

	Alcaldía de Murillo
	$4,282,627,981.00
	0.23

	Alcaldía de Ambalema
	$564,995,654.20
	0.03

	Gobernación del Tolima
	$768,178,809,216.00
	41.39

	Alcaldía de Alvarado
	$8,125,138,853.00
	0.44

	Alcaldía de Natagaima
	$11,814,841,637.00
	0.64

	Alcaldía de Fresno
	$15,715,144,309.00
	0.85

	Hospital Centro de Planadas
	$4,284,908,778.00
	0.23

	Alcaldía de Lérida
	$10,218,860,311.00
	0.55

	Alcaldía de Piedras
	$12,590,349,910.00
	0.68

	Alcaldía de Ortega
	$21,675,509,379.00
	1.17

	Total
	$1,026,270,069,745.20
	55.30%


Grafico 1. Presupuestos vigilados por entidad a través de auditorias

[image: image24.emf]
INDICADOR: COBERTURA DEL CONTROL FISCAL SOBRE EL PRESUPUESTO

Total Presupuesto Auditado                    $1.026.270.069.745

----------------------------- x 100 =  ------------------------------ x 100  =  55.30%

Total Presupuesto por Auditar                 $1.855.739.507.670

Las auditorias ejecutadas por la Dirección Técnica de Control Fiscal permitieron ejercer la vigilancia sobre el 55.30% del total del presupuesto de las entidades sujetas a control por parte de la Contraloría Departamental del Tolima.

Grafico 2. Cobertura del control fiscal sobre el total del presupuesto por auditar
[image: image25.png]M Presupuesto auditado

i Presupuesto sin auditar





CUADRO 4. DENUNCIAS RECIBIDAS EN LA VIGENCIA 2010 

	ENTIDAD
	NUMERO DE DENUNCIAS 

	Municipio de Alvarado 
	4

	Municipio de Ambalema
	4

	Municipio de Armero Guayabal 
	2

	ESP de Armero Guayabal    
	1

	Municipio de Ataco 
	4

	Municipio de Cajamarca
	5

	Municipio de Casabianca
	1

	Municipio de Chaparral
	3

	Municipio de Coyaima
	2

	Municipio de Cunday 
	3

	Municipio de Espinal 
	7

	Municipio de Fálan
	3

	Municipio de Flandes 
	11

	ESP de Flandes ESPUFLAN 
	1

	Municipio de Fresno
	1

	Gobernación del Tolima  
	12

	Municipio de Guamo
	6

	Municipio de Herveo 
	2

	Municipio de Honda 
	9

	Hospital Federico Lleras Acosta
	1

	Municipio de Icononzo
	5

	Indeportes 
	1

	Municipio de Lérida 
	4

	Municipio de Líbano
	5

	Municipio de Mariquita 
	2

	Municipio de Melgar
	6

	Hospital Luis Pasteur de Melgar
	1

	ESP de Melgar EMPUMELGAR
	3

	Municipio de Natagaima 
	3

	Otras Entidades 
	2

	Municipio de Ortega
	4

	Municipio de Piedras 
	1

	Municipio de Prado
	1

	Municipio de Rioblanco
	2

	Municipio de Rovira
	1

	Municipio de Saldaña 
	4

	Municipio de San Luis 
	4

	Municipio de Suarez 
	2

	Universidad del Tolima   
	6

	Municipio del Valle de San Juan
	1

	Municipio de Venadillo 
	2

	Municipio de Villahermosa 
	1

	Municipio de Villarrica 
	1

	Total Denuncias Recibidas en 2010
	144


CUADRO 5. DENUNCIAS TRAMITADAS DE LA VIGENCIA 2010 

	ENTIDAD
	DENUNCIAS

	Gobernación del Tolima 
	10

	Municipio de Honda
	7

	Municipio de Flandes
	6

	Municipio de Icononzo
	5

	Universidad del Tolima   
	5

	Municipio de Ambalema
	4

	Municipio de Guamo
	4

	ESP de Melgar EMPUMELGAR
	3

	Municipio de Cajamarca
	3

	Municipio de Cunday 
	3

	Municipio de Lérida 
	3

	Municipio de Líbano
	3

	Municipio de Melgar
	3

	Municipio de Saldaña 
	3

	Municipio de Alvarado 
	2

	Municipio de Armero Guayabal 
	2

	Municipio de Chaparral
	2

	Municipio de Espinal
	2

	Municipio de Fálan
	2

	Municipio de Mariquita 
	2

	Municipio de Natagaima 
	2

	Municipio de San Luis 
	2

	Municipio de Suarez 
	2

	Otras entidades 
	2

	ESP de Armero Guayabal    
	1

	Hospital Federico Lleras Acosta
	1

	Hospital Luis Pasteur de Melgar
	1

	Municipio de Casabianca
	1

	Municipio de Coyaima
	1

	Municipio de Fresno
	1

	Municipio de Herveo 
	1

	Municipio de Ortega
	1

	Municipio de Piedras 
	1

	Municipio de Prado
	1

	Municipio de Rioblanco
	1

	Municipio de Rovira
	1

	Municipio de Valle de San Juan
	1

	Municipio de Villahermosa 
	1

	Municipio de Villarrica 
	1


CUADRO 6. CONSOLIDADO DE LAS  DENUNCIAS TRAMITADAS EN LA VIGENCIA 2010 

	DETALLE
	2009
	2010

	Denuncias recibidas en la vigencia
	18
	144

	Denuncias tramitadas en la vigencia 2010
	18
	97

	Denuncias pendientes por asignar
	0
	47

	Porcentaje de cumplimiento 
	100%
	67.36%


Grafico 3. Trámite de denuncias en la vigencia 2010
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CUADRO 7. TOTAL ENTIDADES CON PRESENCIA DE CONTROL FISCAL 
	ENTIDAD
	TOTAL

	Municipios 
	46

	Sector Central Departamental
	1

	Sector Descentralizado
	4

	Empresas Sociales del Estado
	3

	Empresas de Servicios Públicos
	2

	Total Entidades
	56


INDICADOR: COBERTURA Y PRESENCIA DEL CONTROL FISCAL EN EL DEPARTAMENTO

No. Entidades con actuaciones de control fiscal                      56     

----------------------------------------------------- x 100 = ---------- =  41.79%            

                  Total sujetos de control                                  134        

CUADRO 8. TOTAL ACTUACIONES DE CONTROL FISCAL EN LA VIGENCIA 2010 
	ENTIDAD
	TOTAL

	Sector Central Departamental
	12

	Sector Descentralizado
	9

	Municipios
	111

	Empresas Sociales del Estado
	3

	Empresas de Servicios Públicos
	4

	Total Actuaciones
	139


CUADRO 9. HALLAZGOS FISCALES IDENTIFICADOS EN AUDITORIAS Y TRASLADADOS EN LA VIGENCIA 2010
	ENTIDAD
	TOTAL

	Municipio de Ambalema
	$49,104,150.00

	Municipio de Ataco
	$162,174,001.60

	Hospital de Casabianca
	$34,237,476.00

	Municipio de Chaparral
	$29,131,667.00

	Hospital de Flandes 
	$367,613,631.00

	Municipio de Honda
	$22,336,675.00

	Universidad del Tolima
	$3,629,200.00

	Hospital de Prado
	$7,050,000.00

	Hospital de Venadillo
	$57,043,298.00

	Total
	$732,320,098.60


GRAFICO 4. HALLAZGOS FISCALES IDENTIFICADOS EN AUDITORIAS Y TRASLADADOS EN LA VIGENCIA 2010
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CUADRO 10. HALLAZGOS FISCALES IDENTIFICADOS EN PROCEDIMIENTOS ESPECIALES URI Y TRASLADADOS EN LA VIGENCIA 2010
	MUNICIPIO
	TOTAL

	Municipio de Alpujarra
	$1,750,000.00

	Municipio de Alvarado
	$2,500,000.00

	Concejo de Ambalema
	$17,206,773.00

	Hospital de Anzoátegui
	$1,686,997.00

	Hospital de Ataco
	$72,091,412.00

	Municipio de Cajamarca
	$6,310,000.00

	Hospital de Casabianca
	$3,654,560.00

	Municipio de Chaparral
	$41,431,085.00

	Municipio de Coello
	$183,734,367.50

	ESP de Coyaima
	$147,933,882.00

	Hospital de Cunday
	$45,015,766.00

	Hospital del Espinal
	$74,606,756.80

	Municipio de Fálan
	$112,304,000.00

	Municipio de Flandes 
	$349,076,856.00

	Gobernación del Tolima
	$190,757,609.00

	ESP del Guamo
	$240,894,104.00

	Universidad del Tolima
	$171,960,000.00

	Municipio de Icononzo
	$57,202,338.50

	Municipio de Lérida
	$13,875,000.00

	Municipio de Natagaima
	$30,998,072.00

	Hospital de Ortega
	$20,303,672.00

	Hospital de Rioblanco
	$128,425,918.00

	Hospital de Rovira
	$27,685,800.00

	Hospital de Saldaña
	$95,881,630.00

	ESP de San Antonio
	$14,897,600.00

	Municipio del Valle de San Juan
	$3,537,389.00

	Hospital de Villahermosa
	$857,335.00

	Hospital de Villarrica
	$22,978,320.00

	Total
	$2,079,557,242.80


GRAFICO 5. HALLAZGOS FISCALES IDENTIFICADOS EN URIS Y TRASLADADOS EN LA VIGENCIA 2010
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CUADRO 11. CUADRO CONSOLIDADO DE HALLAZGOS FISCALES TRASLADADOS EN 2010

	TIPO DE ACTUACION
	VALOR

	Hallazgos Fiscales en Auditoria
	$732,320,098.60

	Hallazgos Fiscales en URIS
	$2,079,557,242.80

	Total Hallazgos Fiscales Trasladados
	$2,811,877,341.40


GRAFICO 6. PARTICIPACION DE HALLAZGOS POR TIPO DE ACTUACION
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INFORME FISCAL Y FINANCIERO

CUADRO 12. ENTIDADES EVALUADAS CON ENFOQUE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO
	ENTIDAD
	NUMERO

	Sector Central Departamental
	1

	Sector Descentralizado
	3

	Municipios
	23

	Total Entidades
	27


Adicionalmente el Informe Fiscal y Financiero incluye el análisis global de los presupuestos de las Empresas Sociales del Estado, cubriendo los siguientes aspectos:

· Gastos de funcionamiento

· Ejecución de los presupuestos de gastos

· Presupuesto de ingresos

· Comportamiento del recaudo   

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION 
La información presentada por la Dirección de Control Fiscal y Medio Ambiente muestra que en el año se dio cumplimiento en un 100% con el Plan General de Auditoria PGA para la vigencia fiscal de 2010 de la Contraloría Departamental del Tolima, logrando evaluar la gestión fiscal de los sujetos de control, con el fin de verificar el adecuado uso de los recursos y propiciar el mejoramiento de la gestión institucional, y por otro lado atender las necesidades y expectativas de sus clientes. 

Se destaca también el indicador de la Cobertura del control fiscal sobre el presupuesto ya que el auditado fue $1.026.270.069.745, con respecto al presupuesto por auditar $1.855.739.507.670 el indicador arrojo un 55.30%. Analizando la cobertura y presencia del control fiscal en el departamento este año se tuvo un 41.79% de 134 sujetos de control 56 entidades tuvieron actuaciones de control fiscal
Durante el año se estudiaron y se evaluaron 144 denuncias formuladas por la ciudadanía y que fueron atendidas oportunamente por la unidad de reacción inmediata URI, obteniendo como resultados de estas $2,079,557,242.80 de hallazgos fiscales, también en este año se han realizado traslados de hallazgos así, $732,320,098.60 de Hallazgos Fiscales en Auditoria  para un total de $2,811,877,341.40 Hallazgos Fiscales Trasladados.
  2.2.4. PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

RESPONSABLE: Director Técnico de Control Fiscal y Medio Ambiente

Se adelantaron las siguientes actuaciones, en cuanto hace referencia a los Procesos Administrativos Sancionatorios:

CUADRO GENERAL DE TRÁMITE DE PROCESOS EN LA VIGENCIA 2010

	CONCEPTO
	NUMERO

	APERTURADOS EN LA VIGENCIA 2008
	

	Procesos archivados
	134

	Responsables sancionados
	1

	Total Procesos vigencia 2008
	135

	APERTURADOS EN LA VIGENCIA 2009
	

	Procesos archivados
	6

	Responsables sancionados 
	2

	Procesos en periodo de práctica de pruebas
	20

	Para proyectar resoluciones 
	78

	Procesos ejecutoriados
	1

	Total procesos vigencia 2009
	107

	APERTURADOS EN LA VIGENCIA 2010
	

	Procesos archivados
	1

	Procesos en periodo de práctica de pruebas
	3

	Resoluciones proyectadas
	18

	Total procesos vigencia 2010
	22


INDICADOR: INDICE DE TRAMITACIÓN DE PROCESOS

 No. Procesos Ejecutoriados en la Vigencia                    141                    

-------------------------------------------- x 100   =   -----------  =  58.26%                           

 No. Procesos de Vigencias Anteriores                          242                 

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION 

En cuanto al proceso Administrativo Sancionatorio de los Procesos Ejecutoriados en la Vigencia fueron 141 sobre los procesos de vigencias anteriores que son 242 arrojando un porcentaje de 58.26%             
                2.2.5. PROCESO RESPONSABILIDAD FISCAL

RESPONSABLE: Director Técnico de Responsabilidad Fiscal

A continuación se presentan las actuaciones realizadas por el proceso de Responsabilidad Fiscal durante año 2010:

	ACTUACIONES DE PROCESOS
	VIGENCIA
	Presunta cuantía

	
	Hasta  30 Dic 2010
	

	   Auto de Apertura Indagación Preliminar
	29
	 

	   Auto cesación en preliminares
	6
	 

	   Auto de apertura responsabilidad 
	104
	 

	   Autos archivo antecedentes
	8
	 

	   Autos de imputación
	45
	                    795,244,214 

	   Auto Medidas Cautelares
	7
	 

	   Auto Interlocutorios
	43
	 

	   Autos de pruebas
	109
	 

	Procesos  Terminados
	 Fallos Con
	23
	                    327,331,369 

	
	 Fallos Sin
	6
	 

	
	 Cesación por Resarcimiento
	11
	                      43,834,571 

	
	 Cesación por Gestión
	17
	 

	
	Subtotal procesos terminados
	57
	 

	TOTAL
	 
	408
	 $       1,666,410,154 
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De acuerdo al Plan de Acción de esta vigencia, estos son los indicadores, correspondiente al proceso de responsabilidad fiscal. 

INDICADORES:

	NOMBRE INDICADOR
	META
	META PROPUESTA

	Procesos cesados en vigencia
	No. proceso cesados en la vigencia
	28
	27%
	35%

	
	No. proceso iniciados en la vigencia
	104
	
	

	Procesos fallados en la vigencia
	No. procesos fallados con responsabilidad fiscal en la vigencia
	23
	51%
	63%

	
	No. procesos imputados en la vigencia
	45
	
	

	
	No. procesos fallados sin responsabilidad fiscal en la vigencia
	6
	13%
	26%

	
	No. procesos imputados en la vigencia
	45
	
	

	Índice de Evacuación de Indagaciones preliminares
	No. INDAGACIONES PRELIMINARES CONCLUIDAS
	17
	59%
	77%

	
	No. INDAGACIONES PRELIMINARES INICIADAS
	29
	
	


CUADRO COMPARATIVO DE ACTUACIONES VIGENCIAS 2009Y 2010
	ACTUACIONES DE PROCESOS
	VIGENCIAS

	
	2009
	PRESUNTA CUANTIA
	2010
	PRESUNTA CUANTIA

	   Auto de Apertura Indagación Preliminar
	36
	
	29
	 

	   Auto cesación en preliminares
	22
	
	6
	 

	   Auto de apertura responsabilidad 
	106
	
	104
	 

	   Autos archivo antecedentes
	10
	
	8
	 

	   Autos de imputación
	37
	   1,383,959,971     
	45
	          795,244,214 

	   Auto Medidas Cautelares
	1
	 
	7
	 

	   Auto Interlocutorios
	41
	 
	43
	 

	   Autos de pruebas
	99
	
	109
	 

	Procesos  Terminados
	 Fallos Con
	30
	   1,009,232,243     
	23
	          327,331,369 

	
	 Fallos Sin
	5
	$ 415,625
	6
	 

	
	 Cesación por Resarcimiento
	14
	      118,065,910     
	11
	            43,834,571 

	
	 Cesación por Gestión
	31
	 
	17
	 

	
	Subtotal procesos terminados
	80
	 
	57
	 

	TOTAL
	 
	432
	 $    2,511,673,749 
	408
	 $   1,166,410,154 


SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION 

La Dirección Técnica de Responsabilidad Fiscal constituye la dependencia responsable de desarrollar el proceso de Responsabilidad Fiscal y el proceso de Jurisdicción Coactiva, estos procesos adelantaron actividades bajo los parámetros establecidos por el Sistema de Gestión de Calidad dando cumplimiento a lo programado en el Plan de Acción del año en vigencia.

El proceso de Responsabilidad Fiscal ejecuto sus actividades eficientemente mostrando los siguientes resultados, de 104 procesos iniciados en la vigencia, 28 fueron cesados obteniendo un 35%, de 45 procesos imputados en la vigencia 23 procesos fallaron con responsabilidad fiscal con un 63% superando la meta establecida para este año, también de 45 procesos imputados en la vigencia 6 procesos fallaron con responsabilidad fiscal obteniendo un 26%, evidenciando un grado de avance significativo. 

En la evacuación de las indagaciones preliminares dentro del termino de lo establecido por la ley 610 de 2000, se tiene que de 29 Indagaciones Preliminares iniciadas,   17  fueron concluidas arrojando un porcentaje de 77%.
De acuerdo a los datos se analiza que el proceso  de responsabilidad fiscal en desarrollo de sus actividades durante el 2010 presento excelentes resultados, ya que superaron las metas y objetivos estipulados para la vigencia.

                  2.2.6. PROCESO JURISDICCIÓN COACTIVA
RESPONSABE: Director Técnico de Responsabilidad Fiscal 

A continuación se presentan las actuaciones realizadas por el proceso de Jurisdicción Coactiva durante el año 2010:

	INFORME DE GESTION 2010



	Coactivo
	
	

	Alcances (Fallos de Responsabilidad Fiscal)
	          100.302.387.oo 
	

	Multas     (Resoluciones Sancionatorias)
	          36.738.365.oo 
	

	
	
	

	Total Cobro Coactivo
	         137.040.752.oo
	

	
	
	

	Cobro persuasivo 
	 
	

	
	
	

	Alcances (Fallos de Responsabilidad Fiscal)
	          23.357.210.oo         
	

	Multas     (Resoluciones Sancionatorias)
	          12.387.538.oo 
	 

	
	
	

	Total Cobro Persuasivo
	          35.744.748.oo
	

	
	
	

	Total Recaudo (Cobro Coactivo y Persuasivo)
	          172.785.500.oo 
	

	
	


INDICADORES  DE  GESTION 

RECAUDOS :

Valor ($) Recaudado 

             ____________________    x 100

Valor ($) Por Recaudar  

RECAUDOS POR PROCESOS DE RESPONSABILIDAD (ALCANCES):

$123.659.597.oo

                         ____________________  x 100 =  130%

  $95.000.000.oo

RECAUDOS POR PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS (MULTAS):

$49.125.903.oo

                     ____________________ x 100 = 163.75%

$30.000.000.oo

GRAFICO

RECAUDOS POR ALCANCES (PROCESOS DE RESPONSABILIDAD) Y MULTAS (PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS)  
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EFICACIA EN EL RECAUDO :

Valor ($) Recaudado (Vigencia)  

             _____________________________    x 100

Valor ($) Por Recaudar  (Vigencia)

$172.785.500.oo

                         ____________________  x 100 =  138.22%

$125.000.000.oo

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION 

Es de indicar que para la vigencia de 2010 se cumplió con la meta establecida obteniéndose un cumplimiento del 138.22% de eficacia en el recaudo de dineros para la vigencia de 2010, frente al establecido por recaudar.

Así mismo es de indicar respecto a la vigencia 2009, si bien para este periodo el resultado fue de un 261% en el recaudo frente a lo obtenido para la vigencia de 2010 de un 138.22%,  habiéndose cumplido con la meta trazada, la anterior diferencia obedece a la disminución de graduación de la sanción en los procesos sancionatorios durante esta vigencia, de igual manera y frente a los fallos con responsabilidad, el valor de los alcances proferidos durante esta vigencia por concepto de detrimentos patrimoniales no fueron onerosos respectivamente, motivo por el cual conlleva que el monto del dinero a recaudar para la vigencia de 2010 hubiera sido inferior. 

De acuerdo a los datos se analiza que el proceso de Jurisdicción coactiva  en desarrollo de sus actividades durante el 2010  obtuvo  excelentes resultados, ya que cumplieron con la meta y objetivo estipulados para la vigencia.
2.3. PROCESOS ADMINISTRATIVOS O DE APOYO

2.3.1. PROCESO GESTIÓN FINANCIERA

RESPONSABLE: Secretaria Administrativa y Financiera
1. Ingresos 

El  recaudo de las cuotas de fiscalización y transferencias, durante la vigencia fiscal 2010, se realizó de acuerdo a la programación del PAC por concepto de Transferencias de la Gobernación del Tolima y Cuotas de Fiscalización de las Entidades Descentralizadas con el siguiente comportamiento:

	ENTIDAD
	VALOR  APROBADO
	VALOR RECAUDADO
	VALOR POR  RECAUDAR
	%

EJECUCIÓN

	Transferencias- Sector Central
	$3.744.164.155
	$3.744.164.155
	-0-
	

	Cuotas auditaje –Entidades descentralizad.
	$328.843.858
	$297.865.236
	$ 30.978.622
	

	TOTAL:
	$4.073.008.013
	$4.042.029.395
	$30.978.622 
	99.24%


INDICADOR  INGRESOS RECAUDADOS
INGRESOS RECAUDADOS    X 100   =   4.042.029.395    X   100 =     99.24%

------------------------------                -------------------

INGRESOS PRESUPUESTADOS              4.073.008.013
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El indicador nos muestra un excelente comportamiento en el nivel de recaudo durante la vigencia 2010, situándose en un 99.24%.
2. Egresos   

El comportamiento del presupuesto de la Contraloría Departamental del Tolima, durante la vigencia 2010, se presentó de la siguiente manera:

	CONCEPTO
	Presupuesto Inicial

APROBADO
	Presupuesto  Ejecutado

2010

	Gastos Funcionamiento

Gastos de Personal
Gastos Generales
Sentencias Judiciales
	3.623.035.436

449.972.577
	3.196.971.660

$375.940.800

500.000.000

	TOTAL:
	$4.073.008.013
	 $4.072.912.460


INDICADOR   EJECUCION DE GASTOS

PRESUPUESTO GASTOS EJECUTADO  X 100    =    4.072.912.460   =  99%                 

-------------------------------------------                ----------------

PRESUPUESTO GASTOS DEFINTIVO                      4.073.008.013

El indicador nos muestra un excelente comportamiento en la ejecución del Presupuesto, durante la vigencia 2010.

2.1 Gastos de Nómina de Personal

Los gastos pagados por servicios personales, acumulado al mes de SEPTIEMBRE/10, ascendieron a  la suma de $3.196.971.660.

	CONCEPTO
	VALOR

	Sueldo
	$ 1.567.061.735.00

	Prima de Vacaciones
	85.621.589.00

	Gastos de Representación
	      161.060.311.00

	Auxilio de Transporte
	     2.642.447.00

	Prima de servicios
	67.847.588.00

	Prima de Navidad
	156.925.741.00

	Subsidio de Alimentación
	7.898.156.00

	Bonificación Especial de Recreación
	8.904.784.00

	Bonificación HORAS EXTRAS
	10.583.815.00

	Indemnización por vacaciones
	37.857.029.00

	Honorarios profesionales
	72.803.333.00

	Remuneración Servicios Técnicos
	19.853.334.00

	Cesantías Publico
	293.774.645.00

	Cesantías Privado
	92.117.818.00

	Fondo de pensiones privado
	135.789.039.00

	Fondo de pensiones público
	 71.374.272.00

	Empresas Promotoras  salud privado
	  111.797.709.00

	Empresas Promotoras de salud public
	35.149.004.00

	ARP
	    9.650.100.00

	Caja de Compensación Familiar
	  77.858.680.00

	ICBF
	  58.397.484.00

	SENA
	      9.733.397.00

	ESAP
	9.733.400.00

	Escuelas Industriales – Institutos Tecn.
	 92.536.250.00

	TOTAL
	$3.196.971.660.00


2.1.1 Programa de Vacaciones

El Programa de  Vacaciones 2010 fue adoptado mediante Resolución 457 de Diciembre 30/09 e inicia su ejecución  en el mes de Marzo. 

El Plan de Vacaciones de la vigencia  2010, presentó  el siguiente comportamiento:

	MARZO   2010

	FUNCIONARIO
	NIVEL
	FECHA DE SALIDA

	1.NEIRO GUEVARA
	DIRECTIVO
	MARZO 8/29

	2.MARTHA DUARTE
	DIRECTIVO
	MARZO 8/29

	3.DAYAN VARON
	DIRECTIVO
	MARZO 8/29

	4.CAROLINA RIVERA
	PROFESIONAL
	MARZO 8/29

	5.STELLA CALDERON
	TECNICO
	MARZO 8/29

	6.MARTHA CECILIA PRECIADO.
	TECNICO
	MARZO 17/ABRIL 11/10

	7.ROBERTO RICAURTE P.
	ASISTENCIAL
	MARZO 8/29

	ABRIL   2010

	8.FREDDY CAMACHO DIAZ
	DIRECTIVO
	ABRIL 27/MAYO 18/10 

	9.MARBEL TORRES PEREZ
	DIRECTIVO
	ABRIL 12/MAYO 3/10

	10.CARLOS SEVERIANO O.
	DIRECTIVO
	ABRIL 12/MAYO 3/10

	11.LUZ EDNA PEREZ FLOREZ
	DIRECTIVO
	ABRIL 12/MAYO 3/10 *

	12.MARIO BAHAMON
	PROFESIONAL
	ABRIL 12/MAYO 3/10

	13.JOSE WILFRAN GIRON
	PROFESIONAL
	ABRIL 12/MAYO 3/10

	14.GUSTAVO ADOLFO CARDOSO
	PROFESIONAL
	ABRIL 12/MAYO 3/10 *

	15.SANDRA BRIYIDI ROZO
	TECNICO
	ABRIL 12/MAYO 3/10

	MAYO   2010

	16.JOSUE ROJAS G.
	DIRECTIVO
	MAYO 10/31

	17. JOSE SAIN SERRANO M.
	PROFESIONAL
	MAYO 10/31

	18. LUIS ALFONSO CORTES 
	PROFESIONAL
	MAYO 10/31

	19. OMAR CALDERON 
	PROFESIONAL
	MAYO 10/31

	20. MARIANA SANTACRUZ Ñ.
	PROFESIONAL
	MAYO 10/31

	21. JULIO NUÑEZ
	PROFESIONAL
	MAYO 10/31

	22. MARIELA MURILLO
	TECNICO
	MAYO 10/31

	JUNIO   2010

	23.FELIX ESTEBAN LEYTON
	DIRECTIVO
	JUNIO 15/7 JUL

	24.SANTOS CORTES O.
	PROFESIONAL
	JUNIO 8/29

	25.FERNANDO SANCHEZ 
	PROFESIONAL
	JUNIO 8/29

	26.ELIZABETH HERNANDEZ
	PROFESIONAL
	JUNIO 10/10 **

	27.NELSON MARULANDA
	TECNICO
	JUNIO 8/29

	28. ZULAY ARIAS VARGAS.
	ASISTENCIAL
	JUNIO 8/29

	29.ESPERANZA LOZANO M.
	ASISTENCIAL
	JUNIO 15/7 JUL

	JULIO   2010

	30.YOLANDA CORZO C.
	DIRECTIVO
	JULIO 09/2 AGO*

	31.WILLIAM RAMIREZ.
	PROFESIONAL
	JULIO 098/2 AGO

	32.AIDA FAJARDO 
	ASISTENCIAL
	JULIO 098/2 AGO *

	33.BELLANIRA MENDEZ
	ASISTENCIAL
	JULIO 098/2 AGO 

	AGOSTO 2010

	34.EDWIN RIAÑO CORTES
	PROFESIONAL
	AGOSTO 9 al 31/10

	35.AMINTA BARRAGAN GALICIA
	TECNICO
	AGOSTO 9 al 31/10

	36.RUBY YINET VALDERRAMA
	TECNICO
	AGOSTO 9 al 31/10

	37.CONSUELO QUINTERO
	ASISTENCIAL
	AGOSTO 9 al 31/10 

	SEPTIEMBRE   2010

	38.LILIANA PERALTA CHACON.
	ASISTENCIAL
	SEPTIEMBRE 8 al 27/10

	39. HAROLD JAVIER PENAGOS.
	TECNICO
	SEPTIEMBRE 8 al 27/10 *

	
	OCTUBRE   2010
	

	40. JEANETTE DAVEIVA RUIZ O.
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 *

	41. CARLOS JULIO JIMENEZ P.
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 ****

	42. LUIS RAUL RUBIO ROJAS
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 ****

	43. LIDA FERNANDA TRUJILLO
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 ****

	44. ROSA CANDIDA RAMIREZ
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 

	45. OLGA LUCIA LOBO
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 ****

	46. NUBIA STELLA GONZALEZ
	TECNICO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 

	47. MARIA DEL PILAR MONTALVO
	TECNICO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 *

	48. ELICA DEL PILAR LIBRADO
	TECNICO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 ****

	49. EDILMA LEONOR SANTOS
	TECNICO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 

	50. DAYRA YANETH RUBIANO 
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	OCTUBRE  6/NOV 2/10 *

	51. ERIKA ANDREA GARCIA T.
	AUXILIAR SS GENERALES
	OCTUBRE  6/NOV 2/10  

	52. JOSE JAVIER GUERRERO
	CONDUCTOR
	OCTUBRE  6/NOV 2/10  

	
	NOVIEMBRE  2010
	

	53. LUCILENIA AGUILAR C.
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	NOV 8/NOV 30/10

	54. ALEXANDER CABRERA
	
	NOV 8/NOV 30/10

	55. JOSE ARTURO CORCHUELO
	
	NOV 8/NOV 30/10

	56. CLARIBEL DURAN 
	
	NOV 8/NOV 30/10*

	57. JUAN JOSE CANAL C.
	
	NOV 8/NOV 30/10*

	58. NELLY AGUIRRE
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	NOV 16/DIC 7/10

	
	DICIEMBRE  2010
	

	59. ARLEY MOLINA PEREZ
	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	DIC 9/DIC 30/10

	60. GERARDO GOMEZ MEZA
	PROFESIONAL UNIVESITARIO
	DIC 9/DIC 30/10

	61. NANCY PUENTES
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	DIC 9/DIC 30/10****

	62. OSCAR GAONA
	TECNICO
	DIC 9/DIC 30/10

	63. MARIA TERESA FLORIDO
	AYUXILIAR ADMINISTRATIVO
	DIC 20/10-ENE 11/11

	64. JOSE ILMER NARANJO
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	DIC 21/10-ENE-12/11

	65. DEISY ROZO INFANTE
	PROFESIONAL UNIVERSITARIO
	DIC 30/10-ENE-21/11

	66. MARTHA CECILIA OLAYA***
	TECNICO
	


*Aplazadas              ** Renuncia           *** Incapacidad superior a 180 días            ****Otro
El Plan de vacaciones de la vigencia 2010, se ha ejecutado de acuerdo con la programación, de la siguiente manera:

	Periodos

Programados
	Periodos

Programados 2010
	Periodos Ejecutados a SEPTIEMBRE/10

	Directivo                                     

Profesional Especializado         

Profesional Universitario            

Técnico                                       

Auxiliar Administrativo               

Conductor                             

Auxiliar Servicios Generales    
	10

8

18

17

9

2

2
	10

8

18

16

9

2

2

	TOTAL:                                           
	66
	65


2.2 GASTOS GENERALES

Los gastos generales durante la vigencia 2010, ascendieron a la suma de $375.940.800.00, con el siguiente comportamiento:

	Rubro Presupuestal
	Valor Ejecutado 2010

	Compra de Equipo
	$148.638.080.00

	Materiales y suministros
	48.625.532.00

	Mantenimiento
	13.642.448.00

	Comunicaciones y Transporte
	31.466.600.00

	Impresos y Publicaciones
	 8.568.840.00

	Servicios Públicos
	24.612.265.00

	Seguros
	5.775.998.00

	Viáticos y Gastos de viaje
	90.675.118

	Dotación de Personal
	3.000.000.00

	Otros Gastos
	  935.919.00

	Total: Gastos Generales
	$375.940.800.00


3. Depuración Conciliaciones Bancarias

Continuamos la depuración de las Conciliaciones bancarias de las cuentas que posee la Contraloría. 

	BANCO
	NUMERO DE CUENTA

	Popular – Cuenta de Ahorros Fondo Especial de Cesantías
	220-550-72318-3



	Popular – Cuenta de Ahorros

Cuotas auditaje  y Transferencias 
	220-550-72285-4



	Popular – Cuenta de Ahorros Depósitos Judiciales
	220-550-72325-8



	Popular – Cuenta Corriente
	110-550-06077-6

	Occidente – Cuenta Corriente
	300-08571-9

	BBVA – Cuenta de Ahorros

Multas
	0362-0200839805




3.1. Apertura Cuenta Depósitos Judiciales 

Con el fin de recibir en custodia, un título judicial, producto de una medida cautelar dictada por la Dirección Técnica de Responsabilidad Fiscal, contra el CEDAT en liquidación, se dio apertura a la siguiente cuenta.

	BANCO
	NUMERO DE CUENTA

	AGRARIO DE COLOMBIA


	73001-9196152

	TITULO DE DEPOSITO JUDICIAL constituido por el CEDAT 

A-4623545 el 23 de Abril/10
	$6.684.766


4. Publicación ESTADOS FINANCIEROS pagina WEB CONTRALORIA TOLIMA

La Información Financiera, económica social y ambiental de la vigencia fue publicada en la pagina web de la Contraloría del Tolima, una vez consolidada y validada por la Gobernación del Tolima.

5.  Anteproyecto de Presupuesto 2011

Presentamos a la Gobernación del Tolima, el Anteproyecto de Presupuesto de a Contraloría Departamental del TOLIMA, para la vigencia fiscal 2011, remitido mediante comunicación SAF-312-2010-140 de julio 28/10, liquidado con los parámetros de la Ley 617/00, según directrices dadas por el Gobierno Central por valor de $4.195.198.253,  con las siguiente liquidación:

	Presupuesto Aprobado 2010
	IPC
	Proyección Presupuesto 2011

	$4.073.008.013
	3% *
	$4.195.198.253


* Según parámetros dados por la Gobernación del Tolima, en la Cartilla presupuestal para 2011.
El señor Gobernador del Tolima, mediante decreto 1260 de diciembre 28/10, pone en vigencia y liquida el Presupuesto General del Departamento del Tolima. El presupuesto de la Contraloría Departamental del Tolima, Sección 02 forma parte del Presupuesto General del Departamento del Tolima.

El presupuesto de la Contraloría Departamental del Tolima, para la vigencia fiscal 2011, fue adoptado mediante resolución 506 de diciembre 30/10.

6.  Reserva Presupuestal  2010 

Mediante resolución 510 de diciembre 30/10, se constituyó RESERVA PRESUPUESTAL para amparar obligaciones legalmente contraídas por valor de CIENTO DOCE MILLONES SETENTA MIL OCHOCIENTOS PESOS ($112.070.800) MONEDA LEGAL, pendientes a  30 de diciembre de 2010 y el PAC correspondiente fue aprobado mediante resolución 511 de diciembre 30/10, así: 

	RUBRO PPTAL
	BENEFICIARIO
	DOCUMENTO
	VALOR

	COMPRA DE EQUIPO
	EQUIPAR OFICINAS
	Cto  028 de DICIEMBRE 17/10
	 $  6.962.320

	
	TODO TINTAS & SUMINISTROS
	Cto  030 de DICIEMBRE 23/10
	$99.944.880

	TOTAL: COMPRA DE EQUIPO
	
	
	$106.907.200

	COMUNICACIONES y TRANSPORTE
	SERVICIOS POSTALES NACIONALES

	Cto Interadmitivo 016 de Agosto25/10
	$  5.163.600

	TOTAL:

COMUNICACIONES y TRANSPORTE
	
	
	$  5.163.600

	TOTAL:

RESERVA PRESUPUESTAL 2010
	
	
	  $112.070.800 


8. Reserva presupuestal 2009 

Se canceló la Reserva Presupuestal constituida mmediante Resolución 445 de diciembre 30/09, por la suma de CIENTO VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS ($124.789.373) MONEDA LEGAL, de los siguientes  compromisos pendientes a  30 de diciembre de 2009, con el siguiente comportamiento:

	RUBRO PPTAL
	BENEFICIARIO
	DOCUMENTO
	VALOR

	HONORARIOS
	ZULENNY BETANCOURT
	Cto  037 de AGOSTO 21/09
	 $  2.800.000

	
	LUZ DARY MOLINA
	Cto  062 de OCTUBRE 1/09
	$  1.600.000

	
	MARIA NORVI PORTELA TORRES
	Cto  065 de NOVIEMBRE 9/09
	$36.000.000

	
	ICONTEC
	Cto  068 de DICIEMBRE  03/09
	$  6.851.720

	
	JUAN CARLOS TRIANA
	Cto  067 de DICIEMBRE  29/09
	$  7.800.000

	
	REYES CORTES HERNANDEZ
	Cto  072 de DICIEMBRE 29/09
	$13.000.000

	
	RUBY CATHERINE REYES
	Cto  074 de DICIEMBRE 30/09
	$16.500.000

	TOTAL: HONORARIOS
	
	
	$84.551.720

	REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
	MARIA RUTH ESNEDA SAPUY
	Cto  059 de SEPTIEMBRE 1/09
	$  1.200.000

	
	DORIS PATRICIA TOVAR
	Cto  061 de OCTUBRE 1/09


	$     800.000

	
	MAURICIO ALEJANDRO CORREA CARVAJAL
	Cto  063 de OCTUBRE 15/09
	$     426.667

	
	MARIA CRISTINA MENDEZ AMAYA
	Cto  066 de NOVIEMBRE 19/09
	$  6.000.000

	
	FABIO MOSOS
	Cto  070 de DICIEMBRE 29/09
	$  6.000.000

	
	CRISTHIAN DAVID GARCIA
	Cto  073 de DICIERMBRE 29/09
	$  6.000.000

	
	DIANA LUCIA BASTO
	Cto  058 de SEPTIEMBRE 1/09
	$     880.000

	TOTAL: REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
	
	
	$21.306.667

	MATERIALES y SUMINISTROS
	COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLES y LIBRICANTES LA QUINTA LTDA
	Cto  020 de MAYO 22/09
	$  8.302.426

	TOTAL:

 MATERIALES y SUMINISTROS
	
	
	$  8.302.426

	MANTENIMIENTO
	COMERCIALIZADORA DE COMBUSTIBLES y LIBRICANTES LA QUINTA LTDA
	Cto  027 de 

JULIO 16/09
	$     775.800

	TOTAL:

 MANTENIMIENTO
	
	
	$     775.800

	IMPRESOS y PUBLICACIONES
	CASA EDITORIAL 

EL TIEMPO
	Cto  029 de JULIO 22/09
	$     194.997



	TOTAL:

IMPRESOS y COMUNICACIONES
	
	
	$    194.997

	COMUNICACIONES y TRANSPORTE
	SERVICIOS POSTALES NACIONALES
	Cto Interadministrativo 012 de ABRIL 8/09
	$  9.054.800

	TOTAL:

COMUNICACIONES y TRANSPORTE
	
	
	$  9.054.800

	TOTAL:

RESERVA PRESUPUESTAL 2009
	
	
	  $124.186.410 


8. ACTA DE CANCELACIÓN DE OFICIO DE LA RESERVA PRESUPUESTAL

Con fecha 30 de diciembre/10 y mediante Acta suscrita entre el Ordenador del Gasto, la Secretaria Administrativa y Financiera, la Profesional especializado con Funciones de Presupuesto y el Profesional Universitario con funciones de Tesorero, se efectuó la cancelación de Oficio de la Reserva Presupuestal constituida al cierre de la vigencia 2008, con saldo de SEISCIENTOS DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($602.963), un valor ejecutado de $124.186.410, equivalente al 99.52%.
INDICADOR EJECUCION  DE CUENTAS POR PAGAR
VALOR TOTAL ($) PAGOS                                $124.186.410   
--------------------------------------    X 100  =   -----------------    =   99.52%
VALOR TOTAL ($) CUENTAS POR PAGAR           $124.789.373  
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El indicador nos muestra un comportamiento sobresaliente en la ejecución de las Cuentas por Pagar (Reserva presupuestal constituida al cierre de la vigencia 2009), con una ejecución del 99.52%.
9. Plan de Mejoramiento AGR

Se presentó la propuesta de Plan de mejoramiento correspondiente a los hallazgos plasmados en el informe definitivo de la auditoría Integral, practicada por la Auditoría General de la República, Gerencia Seccional VI, con sede en Neiva, sobre la vigencia fiscal 2009; según memorando 236-2010-140 y se atendió la solicitud de la Gerencia, según comunicación SAF-305-2010-140 de julio 26/10, enviando las copias de los contratos solicitados.

El AVANCE del Plan de Mejoramiento suscrito con la Auditoría General de la República, al cierre del 30 de diciembre/10, fue cumplido en su totalidad.

10. SENTENCIAS Y CONCILIACIONES (CANCELACIÓN FALLO JUDICIAL)

Mediante comprobante de egreso 1075 de diciembre 29/10, se efectuó el giro por valor de $500.000.000, a la Tesorería General del Departamento, según resolución 501 de Diciembre 29/10, por medio de la cual se hace un giro por razones de Contingencia a la Gobernación del Tolima.

En razón al fallo de segunda instancia dentro de la acción de Reparación Directa promovida por RAMON ANTONIO CASTILLO CASTILLO Y OTROS, que declaró responsable patrimonialmente a la Contraloría Departamento del Tolima y condenándola al pago de daños materiales, en la modalidad del lucro cesante consolidado.

2.3.2. PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

RESPONSABLE: Secretaria Administrativa y Financiera

El Talento Humano de la Contraloría Departamental, debe ser altamente comprometido en su desarrollo personal, organizacional y social, creativo e innovador, justo y transparente en sus actuaciones, Participativo, con sentido de pertenencia y autogestión; a quien la Entidad ofrece un ambiente propicio para su mejoramiento continuo, con oportunidades de reconocimiento y de proyecto de vida, para consolidar una Contraloría Competitiva y de calidad.

Para lograr este propósito, diseñamos  planes y programas que se ejecutaron en la vigencia 2010, los cuales propiciaron en su generalidad el desarrollo del Talento Humano y en su especificidad, el mejoramiento continuo de las personas y sus roles, para lograr ser competitivos, humanos y eficientes.

1.   Programa de Capacitación: La capacitación como Elemento Transformador,  se constituye en una de las mejores inversiones en el Talento Humano y en una de las principales fuentes de bienestar para los funcionarios  y la  Entidad. 

El Programa de Capacitación de la vigencia 2010, presentó el siguiente comportamiento, sin generar costo para la Entidad (SNC):

	EVENTOS   REALIZADOS EN LA VIGENCIA /10


	1. Primer Seminario Taller Recursos Hídricos y Estudio Cambio Climático (Proyecto Holanda y Fortalecimiento del Control Fiscal y Mejoramiento Gestión Ambiental en Colombia)
	SNC     

CGR/ SINACOF 

	2.    Evaluación del Desempeño Laboral
	GOBERNACION DEL TOLIMA

	3. Primer encuentro de desarrollos informáticos para el mejoramiento de la calidad del Proceso Auditor
	SNC

AGR

CGR/ SINACOF

	4.  Actualización Tributaria
	SNC

Banco de Occidente

	5. Identificación del Producto Servicio no conforme, Acciones Preventivas y correctivas 
	SNC

SENA TOLIMA

	6. Servicio NO conforme e Indicadores
	SNC

SENA TOLIMA

	7. Gestión documental Ley 594/00
	SNC

ESAP TOLIMA

	8. Seminario taller Servicio al Ciudadano
	SNC

ESAP TOLIMA

	9. Sistema gestión de Calidad, Armonización GP1000, MECI, Auditoria Interna, Redacción de Hallazgos
	SNC

ESAP TOLIMA

	10. Sistemas Básicos
	SNC

	11. Martes de calidad, video: Sistema Integrado MECI-CALIDAD. I parte
	SNC

Contatoli

	12. Martes de calidad, video: Sistema Integrado MECI-CALIDAD. II parte
	SNC

Contatoli

	13. Martes de calidad Actualización Norma Técnica NTC-GP1000-2009
	SNC

ESAP TOLIMA

	14. Martes de calidad Tele conferencia Sistema  Integrado MECI-CALIDAD
	SNC

Contatoli

	15.  Segundo Encuentro de Desarrollos Informáticos para el Mejoramiento de la Calidad el proceso Auditor a Nivel Nacional
	SNC

AGR/Contraloría Antioquia

	16.  Seminario Taller módulo de seguimiento Plan Nacional de Auditorias
	CGR/SINACOF

	17.  Encuentro Nacional de atención Ciudadana
	CGR/SINACOF

	18  Martes de Calidad Acciones Correctivas y preventivas
	SNC

Contatoli

	19.  Recurso Humano una nueva Tendencia
	COMFENALCO

	20.   Taller de Cambio Climático (Estudio Nacional de Cambio Climático)
	SINACOF

ESAP

	21.  Martes de calidad, Taller de Socialización de  Acciones Correctivas y preventivas de los diferentes procesos del SGC CDT y entrega del Boletín No. 1, del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD
	SNC

Contratolima

	22  Martes de calidad, Taller de Socialización de  la Resolución 218 junio 30/10 por medio  de la cual se declara al interior de la Contraloría el Martes de Calidad y entrega del Boletín No. 2, del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD
	SNC

Contratolima

	23 Seminario Taller Cambio Climático
	SINACOF ESAP

	24 Martes de Calidad, Socialización del Procedimiento para la aplicación de encuestas del Proceso de Participación Ciudadana, video Motivación y entrega del Boletín No. 3, del sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	25 Martes de Calidad, Continuación Socialización del Procedimiento para la aplicación de encuestas de la Dirección Técnica de Participación Ciudadana, video Motivación y entrega del Boletín No. 4, del sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	26 Seminario taller Guía Audite 4.0, SICE, Desplazamiento Forzado y Demandas contra el Estado
	SINACOF

ESAP

	27 Martes de Calidad, Encuentro para compartir experiencias y premios recibidos por el IBAL, relacionados con el Sistema de Gestión de Calidad y entrega del Boletín No. 5, del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

IBAL

	28 Sistema de Información de Auditoria SIA
	AGR

Contratolima

	29 Martes de Calidad, proyección de video motivación  y entrega del Boletín No. 6, del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	30 Motivación 
	ARP

Contratolima

	31 Trabajo en Equipo
	ARP

Contratolima

	32 Sentido de Pertenencia
	ARP

Contratolima

	33 Martes de Calidad, socialización  taller  cambio climático, experiencias y  memorias  sobre el  Foro Internacional   de  la  Calidad y  entrega  del   Boletín No. 7, del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	34Martes de Calidad, Proyección Película Venciendo Temores y entrega del Boletín No.8 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD
	SNC

Contratolima

	35 Actualización mapa de riesgo de los diferentes procesos. Entrega Boletín No.9 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD
	ESAP

	36 Martes de Calidad, Proyección video Motivacional y entrega del Boletín No.10 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	37  Martes de Calidad, Evaluación Boletines de Calidad y entrega del Boletín No.11 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	38 Martes de Calidad Socialización de los Mapas de Riesgos de los Procesos Misionales y entrega  del Boletín No.12 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	39 Seminario Taller  Soporte  Probatorio de los Hallazgos Fiscales 
	SINACOF

SNC

	40 Martes de Calidad, socialización Capacitación Demandas contra el Estado y entrega  del Boletín No.13 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.

	SNC

Contratolima

	41 Capacitación Audite 4.0
	SINACOF-CGR

SNC

	42. Martes de Calidad, socialización Capacitación SICE  y entrega  del Boletín No.14 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	43 Martes de Calidad, socialización Mapa de Riesgos Proceso Direccionamiento estratégico y entrega del Boletín No.15 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD.
	SNC

Contratolima

	44 Martes de Calidad, socialización Mapa de Riesgos Procesos Gestión del Talento Humano, Recursos Físicos y Tecnológicos y Gestión Financiera y entrega del Boletín No.16 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD
	SNC

Contratolima

	45 Martes de Calidad, Conferencia informativa, situación del volcán Serro Machín y entrega del Boletín No.17 del Sistema Integrado de Gestión MECI-CALIDAD
	SNC

Contratolima


INDICADOR   EJECUCION  PROGRAMA CAPACITACION 

Capacitaciones realizadas           X 100    =  45 =  100%

-------------------------------                    ------
Capacitaciones programadas                       45 
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El indicador nos muestra un excelente comportamiento en la  ejecución del programa de Capacitación durante la vigencia 2010, con un cubrimiento del  100%, como aporte para mejorar el rendimiento, calidad de trabajo, elevar la productividad de los funcionarios de la Contraloría Departamental del Tolima, contribuyendo al mejoramiento en la prestación de los servicios.

Es importante tener en cuenta que en el Plan Inicial de Capacitación de la vigencia 2010, fueron programadas 7 actividades de formación, con reprogramaciones durante el año, para un total de 45 actividades de capacitación. 

ESTADISTICAS COMPORTAMIENTO HISTORICO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION VIGENCIAS  2008 A 2010

	VIGENCIA
	ACTIVIDADES REALIZADAS

	2008
	25

	2009
	18

	2010
	45


· Mediante comunicación SAF-065-2010-140-1142 de febrero 24/10, suscrita por el señor Contralor Departamental del Tolima, solicitamos apoyo de Formación al SENA Regional Tolima, en Sistemas de Gestión de Calidad con los siguientes temas:

	ACCIONES DE FORMACION

	1. Identificación producto o servicio no conforme

	2. Seguimiento y medición (Indicadores y Metas)

	3. Identificación de puntos de control

	4. Acciones correctivas, preventivas y de mejora


· Mediante comunicación SAF-284-2010-140-2944 de JULIO 8/10, suscrita por el señor Contralor Departamental del Tolima, solicitamos apoyo de Formación a  la Gerencia Departamental de la Contraloría General de la República, en Sistemas de Gestión de Calidad con los siguientes temas:

	ACCIONES DE FORMACION

	1. Proceso de responsabilidad Fiscal

	2. Proceso Auditor


· Mediante comunicación SAF-316-2010-140-4550 de AGOSTO 2/10, suscrita por el señor Contralor Departamental del Tolima, solicitamos apoyo de Formación a  la Escuela Superior de Administración Pública - ESAP, en Sistemas de Gestión de Calidad con los siguientes temas:

	ACCIONES DE FORMACION

	1. Mapa de Riesgos

	2. Indicadores de Gestión


2.   Programa de Bienestar Social: El Programa de Bienestar Social de la vigencia 2010, presentó el siguiente comportamiento, sin generar costo para la Entidad (SNC):
	EVENTOS  REALIZADOS EN LA VIGENCIA/10

	1.  Celebración Cumpleaños Funcionarios Contraloría
	SNC

Comfenalco 

	2.  Día de la Mujer
	SNC

CDT

	3. Acto Litúrgico Imposición de la Ceniza (Inicio de la Cuaresma)
	SNC

CDT

	4. Reconocimiento exaltación funcionarios, Noche de los Mejores (Programa Incentivos y Estímulos)
	SNC

CDT

	5. Día de la Secretaria 
	SNC

CDT

	6. Día de la Madre
	SNC

CDT

	7. Acto Litúrgico Santo Rosario Homenaje a la Virgen María
	SNC

CDT

	8. Multiportafolio Cesantías 
	SNC

ING

	9. Amanecer  Sanjuanero
	SNC

CDT

	10. Conferencia  un  Aplauso a la Vida.
	GOBERNACION 

	11.Gestión Empresarial –Mantenimiento clientes
	BANCO 

POPULAR

	12.Celebración día del Amor y la Amistad
	CDT

CAJA DE

COMPENSACION

	13. Día de los Niños
	CAJA DE

COMPENSACION

	14. Reconocimiento y exaltación funcionarios
	CDT

	15. Novena De aguinaldos
	CDT

	16. Integración, brindis Navideño y brindis fín de año
	CDT


INDICADOR  CUMPLIMIENTO PROGRAMA BIENESTAR SOCIAL

Numero actividades ejecutadas    X 100    =  16     =   100% 

-------------------------------------                 -----

Numero actividades programadas                  16  
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El indicador nos muestra un excelente comportamiento en la ejecución del Programa de Bienestar Social durante la vigencia 2010, con un cubrimiento del 100%, como aporte significativo para contribuir al mejoramiento del Clima laboral y al bienestar de los funcionarios de la Contraloría Departamental del Tolima.

3. Programa de Salud Ocupacional 

El Programa de Salud Ocupacional de la vigencia 2010, presentó el siguiente comportamiento, sin generar costo para la Entidad (SNC): 

	EVENTOS REALIZADOS EN LA VIGENCIA/10

	1.  Reunión de COPASO
	ARP

COPASO CDT

	2. Actualización Legislación en Salud Ocupacional y Responsabilidad Civil  de los funcionarios de la Contraloría del  Tolima
	ARP

COLMENA

	3.Entrega a los funcionarios de (1) PAD MOUSE para mejorar las condiciones de trabajo
	CC

(CDT)

	4. Entrega de (1) memoria USB, para mejorar las condiciones de trabajo y manejo eficiente de la información, para los funcionarios de la Contraloría del Tolima
	CC

(CDT)

	5. Convocatoria y Elección de COPASO
	SNC

(CDT)

	6. Practicas para la prevención del stress
	ARP

COLMENA

	7. Socialización del Plan de Emergencias
	ARP

COLMENA

	8. Elaboración de los documentos del panorama de factores de riesgo y programa de salud ocupacional
	ARP

COLMENA

	9.  Jornadas de capacitación a Brigadistas
	SNC

GOBERNACION TOLIMA

	10. Elaboración Política de salud ocupacional, reglamento de higiene y seguridad industrial, conformación y registro del COPASO
	ARP

COLMENA

	11. Jornada de capacitación a Brigadistas
	SNC

GOBERNACION TOLIMA

	12.  Como efectuar Inspecciones de Seguridad, reporte de accidentes e investigaciones de accidentes de trabajo
	ARP

COLMENA

	13.  Como actuar ante una emergencia
	ARP

COLMENA

	14. Entrega a los funcionarios de dotación elementos de seguridad 
	CDT

	15.  Fumigación Instalaciones Séptimo Piso
	Gobernación del Tolima

	16.  Brigada de Aseo
	CDT

	17.  Manejo Seguro de vehículos y motos
	ARP

COLMENA

	18. Elaboración Análisis de vulnerabilidad, formación  y Estructura de Brigadas para emergencias
	ARP

COLMENA

	19. Fumigación Instalaciones Séptimo Piso
	CC

CDT

	20.Primeros auxilios básicos (Cadena de sobrevidas,  signos vitales y trauma básico
	ARP

COLMENA

	21.Brigada de Salud (examen de seno)
	EPS

SALUD TOTAL

	22. Cierre ciclo capacitaciones de emergencia (primeros auxilios).
	ARP

COLMENA

	23. Cierre ciclo capacitaciones de emergencia (evacuación y rescate).
	ARP

COLMENA

	24. Cierre ciclo capacitaciones de emergencia (manejo de cuerdas).
	ARP

COLMENA

COMFENALCO

	25. Actualización Programa de Salud Ocupacional: Diagnostico de Condiciones de Salud y Trabajo
	ARP

COLMENA

	26. Encuentro experiencial – entrenamiento de brigadas en actuación ante emergencias volcánicas 
	ARP

COLMENA

	27. Equipos de prevención y control del fuego
	ARP

COLMENA

	28. Exaltación y graduación de líderes en prevención y emergencias
	ARP

COLMENA


INDICADOR  CUMPLIMIENTO PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL

Numero actividades ejecutadas    X 100    =    28      =      100%

----------------------------------                    -----

Numero actividades programadas                   28               
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El indicador nos muestra un excelente comportamiento en la ejecución del Programa de Bienestar Social durante la vigencia 2010, con un cubrimiento del 100%, como aporte significativo, como aporte significativo al mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud, de los funcionarios de la Contraloría Departamental del Tolima, programa que se viene adelantando con el apoyo de la ARP Colmena y la Gobernación del Tolima. 

4. Incremento salarial 2010

Mediante resolución 140 de mayo 4/10, se fijó el incremento salarial de los empleados públicos de la Contraloría Departamental del Tolima, para la vigencia 2010, observando lo establecido en el decreto 1397 de abril 26/10, con las siguientes escalas:

	NIVEL
	INCREMENTO

 SALARIAL

	DIRECTIVO
	2%

	PROFESIONAL
	4%

	TECNICO 367-04
	2.06%   *

	TECNICO 367-03, 367-02, 367-01
	5%

	ASISTENCIAL 
	5%


                     * Máximo fijado en el decreto 1397/10 por el Gobierno Nacional 

4. 1 Incremento Salarial por Nivelación 2010

Mediante resolución 434 de diciembre 1/10, se fijó el incremento salarial por NIVELACION para los empleados públicos de la Contraloría Departamental del Tolima, de los niveles PROFESIONAL, TECNICO código 367-03, 367-02, 367-01 y ASISTENCIAL, para la vigencia fiscal 2010, observando lo establecido en el decreto 1397 de abril 26/10, con las siguientes escalas:

INCREMENTO  SALARIAL  POR  NIVELACION  2010
	CARGO
	SUELDO ANTERIOR
	INCREMENTO
	VALOR INCREMENTO
	SUELDO NUEVO

	PROFESIONAL ESPECIALIZADO
	$2.365.925
	5%
	$118.926
	$2.484.222

	PROFESIONAL UNIVERSITARIO


	$2.016.311
	5%
	$100.816
	$2.117.126

	TECNICO CODIGO 367-03


	$1.644.896
	8%
	$131.592
	$1.776.488

	TECNICO CODIGO 367-02

 
	$1.316.289
	8%
	$105.303
	$1.421.592

	TECNICO CODIGO 367-01


	$1.079.939
	10%
	$107.994
	$1.187.932

	AUXILIAR ADMINISTRATIVO


	$1.065.975
	10%
	$106.598
	$1.172.572

	CONDUCTOR


	$   979.834
	10%
	$97.983
	$1.077.817

	AUXILIAR SS. GENERALES


	$   843.545   
	10%
	$84.354
	$   927.900


5. Situación Administrativa, PERMISOS

Mediante Circular 0015-2010-100 de mayo 18/10, el señor Contralor Departamental del Tolima, recuerda a todos los funcionarios el trámite de permisos al igual que el registro del ingreso a laborar.

6.  Evaluación del Desempeño Laboral  

Circular 0002 de Enero 26/10, suscrita por el señor Contralor Departamental, dirigida a los Jefes de Dependencia recordando la realización de la Evaluación del Desempeño Laboral por el Periodo Anual: Febrero 1/09 a Enero 31/10.

Mediante Memorando 020-2010-140 de febrero 9/10, el señor Contralor Departamental, convocó a un Evento de Capacitación sobre EVALUACION DEL DESEMPEÑO LABORAL, dirigida a los Directivos de la Contraloría, la cual se realizó el 10 de Febrero/10.  

Mediante Memorando 068-2010-140 de Marzo 8/10, el señor Contralor Departamental, solicitó la Actualización de Datos de los funcionarios de la Contraloría.  

Según Memorando 174-2010-140 de junio 2/10, se presentó al señor Contralor, el Informe de la Evaluación Anual del Desempeño Laboral de los funcionarios de carrera, de la Contraloría Departamental del Tolima,  correspondiente al periodo 1º de febrero de 2009 al 31 de Enero de 2010.

Circular 0017 de Julio 21/10, suscrita por el señor Contralor Departamental, dirigida a los Jefes de Dependencia recordando la realización de la Evaluación del Desempeño Laboral SEMESTRAL, por el Periodo  Febrero 1/10 a Julio 31/10, la cual fue realizada al 15 de agosto/10.

7.  Manual de Funciones, Requisitos Mínimos y de Competencias Laborales 
El señor Contralor Departamental del Tolima, profirió la Resolución 168 de mayo 24 de 2010, por medio de la cual se modifica el artículo 2º de la Resolución 343 de diciembre 5 de 2008, por la cual se ajusta el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta Global de Cargos de la Contraloría Departamental del Tolima y los artículos 1º, 3º, 4º y 7º de la Resolución 217 de Julio 29 de 2009.

8. Tareas permanentes asignadas a la Secretaría Administrativa y Financiera

· Control de Asistencia y ausentismo laboral.

· Coordinación y Seguimiento al servicio de aseo y cafetería 
8.1      Expedición de veintiocho (28) CERTIFICADOS DE TIEMPO DE SERVICIO, de acuerdo con las Solicitudes presentadas:
	CONSECUTIVO
	NOMBRE
	ENTIDAD
	FECHA

	14179
	GONZALO BUITRAGO BELTRAN
	TRAMITE PENSION
	27-ENE-10

	14180
	EDGAR DIAZ BERNAL
	TRAMITE PENSION
	27-ENE-10

	14181
	LUZ MARINA OYOLA CASTRO
	TRAMITE PENSION
	27-ENE-10

	14182
	CARMELINA MENDOZA MORA
	TRAMITE PENSION
	27-ENE-10

	14183
	ORLANDO CLAVIJO BEJARANO
	TRAMITE PENSION
	16-FEB-10

	14184
	RAQUEL ZABAL CORRALES
	TRAMITE PENSION
	16-FEB-10

	14185
	RAMIRO TRUJILLO
	TRAMITE PENSION
	16-FEB-10

	14186
	HERIBERTO PATIÑO USMA
	TRAMITE PENSION
	19-FEB-10

	14188
	LUIS RAUL RUBIO
	CESANTIA PARCIAL
	17-MAR-10

	14189
	CARLOS JULIO DIAZ MOYA
	TRAMITE PESONAL
	26-MAR-10

	14190
	OLGA INES DE GALLEGO
	TRAMITE PENSION
	30-MAR-10

	14191
	ABADIAZ VILLARREAL
	TRAMITE PENSION
	30-MAR-10

	14192
	ELIZABETH HERNANDEZ
	CESANTIA DEFINTIVA
	14-ABR-10

	14193
	GERMAN CARDONA
	TRAMITE PENSION
	19-ABR-10

	14194
	SALOMON PUENTES DIAZ
	TRAMITE PENSION
	28-ABR-10

	14195
	ANGELA BETTY OSPINA ORTIZ
	TRAMITE PENSION
	29-ABR-10

	14196
	TULIO MEJIA SANABRIA
	TRAMITE PENSION
	04-MAY-10

	14197
	MARIA VALVANERA ROJAS
	TRAMITE PENSION
	11-MAY-10

	14198
	ELSA MARIA MONROY
	TRAMITE PENSION
	31-MAY-10

	14199
	ARCADIO MEDINA GUTIERREZ
	TRAMITE PENSION
	31-MAY-10

	14200
	HENRY RAMIREZ DAZA
	TRAMITE PENSION
	31-MAY-10

	14201
	CARLOS ALBERTO GIRALDO
	TRAMITE PENSION
	10-JUN-10

	14202
	JOSE HUGO GONZALEZ GARCIA
	TRAMITE PENSION
	11-JUN-10

	14203
	MARIA CENAIDA ALVAREZ
	TRAMITE PENSION
	23-JUN-10

	14204
	EDLIMA LEONOR SANTOS
	TRAMITE PENSION
	28-JUN-10

	14205
	JAIRO DUQUE URREGO
	TRAMITE PENSION
	12-JUL-10

	14206
	ANGELICA BARRERO BOHORQUEZ
	TRAMITE PENSION
	21-JUL-10

	14207
	RAFAEL GARZON GAONA
	TRAMITE PENSION
	21-JUL-10


8.2  Expedición de cincuenta y tres (53)  Certificados de Información para BONO PENSIONAL, de acuerdo con las solicitudes presentadas: 

	CONSECUTIVO
	NOMBRE
	ENTIDAD
	FECHA

	DSAFBP-001
	ALVARO OYUELA OSPINA
	PORVENIR
	27-ENE-10

	DSAFBP-002
	OMAR ARISTIZABAL GARCIA
	TRAMITE PENSION
	27-ENE-10

	DSAFBP-003
	OCTAVIO LEAL ENCISO
	ISS
	05-FEB-10

	DSAFBP-004
	BLANCA ENA BARRAGAN T.
	PERSONAL PENSION
	05-FEB-10

	DSAFBP-005
	ELVIRA CASTRO SUAREZ
	PERSONAL PENSION
	05-FEB-10

	DSAFBP-006
	RAQUEL ZABALA CORRALES
	PERSONAL PENSION
	09-FEB-10

	DSAFBP-007
	RAMIRO TRUJILLO
	PERSONAL PENSION
	15-FEB-10

	DSAFBP-008
	STELLA SANCHEZ SUSUNAGA
	ISS
	22-FEB-10

	DSAFBP-009
	ANA BEATRIZ RIOS OVALLE
	PERSONAL PENSION
	04-MAR-10

	DSAFBP-010
	ORFILIA RAMIREZ RAMIREZ
	PERSONAL  PENSION 
	14-MAR-10

	DSAFBP-011
	GERMAN CARDONA TRUJILLO
	PERSONAL PENSION
	30-MAR-10

	DSAFBP-012
	OMAR ARISTIZABAL
	PENSION
	09-ABR-10

	DSAFBP-013
	BLANCA ENA BARRAGAN
	ISS PENSION
	04-MAY-10

	DSAFBP-014
	LUZ MARINA RUBIO ROJAS
	ISS PENSION
	13-MAY-10

	DSAFBP-015
	GLADYS ZAMUDIO 
	PENSION
	19-MAY-10

	DSAFBP-016
	MARIO GIRALDO
	PENSION
	31-MAY-10

	DSAFBP-017
	LUZ ANGELA OVALLE PARAMO
	PENSION
	02-JUN-10

	DSAFBP-018
	EDILBERTO FERNANDEZ RUBIO
	PENSION
	08-JUN-10

	DSAFBP-019
	EDGAR VARON GOMEZ
	PENSION
	08-JUN-10

	DSAFBP-020
	HILDA BEATRIZ SANCHEZ
	PENSION
	08-JUN-10

	DSAFBP-021
	MARTHA LUCIA TANO
	PENSION
	23-JUN-10

	DSAFBP-022
	MARLENY MURILLO SANCHEZ
	PENSION
	28-JUN-10

	DSAFBP-023
	CARMENZA CAMARGO H.
	PENSION
	12-JUL-10

	DSAFBP-024
	EDGAR OSORIO AGUDELO
	CITICOLFONDOS-PENSION
	15-JUL-10

	DSAFBP-025
	ELSY MARIA MONROY 
	PENSION
	19-JUL-10

	DSAFBP-026
	JULIO ERNESTO FLOREZ VELASQUEZ 
	PENSION
	    05-AGO-10

	DSAFBP-027
	ALIRIO PALOMINO CIFUENTES 
	PENSION
	10-AGO-10

	DSAFBP-028
	JAIRO DUQUE URREGO 
	PENSION
	17-AGO-10

	DSAFBP-029
	MARIO ARBELAEZ MARTINEZ 
	FONCEP
	19-AGO-10

	DSAFBP-030
	EDILMA LEONOR SANTOS RAMIREZ 
	PENSION
	30-AGO-10

	DSAFBP-031
	EDGAR OSORIO AGUDELO 
	COLFONDOS
	30-AGO-10

	DSAFBP-032
	MIGUEL ANTONIO PINTO B.
	PENSION
	30-AGO-10

	DSAFBP-033
	EDGAR OSORIO AGUDELO 
	CENNIS
	30-AGO-10

	DSAFBP-034
	LUZ MARY DEL RIO CALLE 
	PENSION
	 08-SEP-10

	DSAFBP-035
	JOSE IVAN SANCHEZ RAMIREZ 
	CENNIS
	 16-SEP-10

	DSAFBP-036
	LUZ MARINA LUNA RODRIGUEZ 
	DERECHO PETICION
	 17-SEP-10

	DSAFBP-037
	ALBA RUBY GALINDO 
	DERECHO PETICION
	 17-SEP-10

	DSAFBP-038
	HUGO GIRALDO ZULUAGA 
	PENSION
	 27-SEP-10

	DSAFBP-039
	LUZ MAGDALENA RAMIREZS R 
	PENSION
	 30-SEP-10

	DSAFBP-040
	JOSE NOE GARCIA
	PENSION
	 30-SEP-10

	DSAFBP-040
	JOSE NOE GARCIA
	PENSION
	 30-SEP-10

	DSAFBP-041
	CARMENZA SANABRIA ROJAS
	PENSION
	30-SEP-10

	DSAFBP-042
	LISIMACO ANTONIO VILLARAGA
	PENSION
	21-OCT-10

	DSAFBP-043
	LUIS FERNANDO CHAVEZ
	PENSION
	21-OCT-10

	DSAFBP-044
	GRACIELA MAFLA VASQUEZ
	PENSION
	21-OCT-10

	DSAFBP-045
	FERNANDO MORALES
	PENSION
	27-OCT-10

	DSAFBP-046
	MARTHA CONSUELO REYES
	PENSION
	03-NOV-10

	DSAFBP-047
	NOHEMY RODRIGUEZ PERALTA
	PENSION
	03-NOV-10

	DSAFBP-048
	BLANCA ELISA CARDENAS LAVERDE
	PENSION
	03-NOV-10

	DSAFBP-049
	JOSE EDISON ROJAS
	PENSION
	16-NOV-10

	DSAFBP-050
	OLIVERIO TAPIA
	PENSION
	30-NOV-10

	DSAFBP-051
	JESUS HERNANDO ROJAS GOMEZ
	PENSION
	14-NOV-10

	DSAFBP-052
	RODRIGO MANRIQUE HERNANDEZ
	ANULADO
	28-DIC-10

	DSAFBP-053
	EDGAR ANTONIO SALAZAR JIMENEZ
	DP
	28-DIC-10


8.3    Trámite a diecisiete (17) derechos de petición de acuerdo con las solicitudes presentadas. Durante el periodo de Enero a Diciembre/10, con el siguiente comportamiento:
	SOLICITANTE
	ASUNTO
	TRAMITE

	
	ENERO-10
	

	COPNIA
	DERECHO DE PETICION

 Información  funcionarios que se desempeñan como Ingenieros y afines, con tarjeta profesional de la Planta Global cargos CDT.

	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición.

	MARYELY SALGUERO
	DERECHO DE PETICION

 Solicitud información sobre cotización al sistema de pensión, como Bibliotecaria del Municipio de Piedras TOLIMA.
	Se trasladó a la Gobernación por competencia, teniendo en cuenta que la información debe reposar en el archivo del departamento y se envió copia del mismo a la peticionaria.

	
	FEBRERO-10
	

	COMPUREDES
	DERECHO DE PETICION

Certificado de información laboral con destino a la Emisión de Bonos Pensionales Tipo A, del señor GUILLERMO ARTURO CARDENAS VASQUEZ
	Se trasladó a la Gobernación por competencia, teniendo en cuenta que la información debe reposar en el archivo del Departamento y se envió copia del mismo a la Entidad solicitante.

	
	MARZO-10
	

	HERNANDO AVILA
	DERECHO DE PETICION

 Aportes Fondo Empleados Contraloría del Tolima, 1995-1997
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición, con el apoyo del Fondo de Empleados.

	MARIA SUSANA GONZALEZ
	DERECHO DE PETICION:

Certificado de Tiempo de Servicio
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición.

	
	ABRIL-10
	

	OMAR ARISTIZABAL
	DERECHO DE PETICION:

Certificado de Tiempo de Servicio
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición.


	LUZ MARY DEL RIO CALLE
	DERECHO DE PETICION:

Certificado de Tiempo de Servicio

	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición.

	
	JUNIO-10
	

	LUZ ANGELA OVALLE PARAMO
	DERECHO DE PETICION:

Copia acto administrativo por el cual se adoptó el régimen general de pensiones a los servidores públicos.
	Se solicitó la información a la Gobernación del Tolima, para atender el derecho de petición. 

	
	AGOSTO-10
	

	JULIO ERNESTO FLOREZ 
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud certificación laboral.
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición, oficio SAF-346-2010-140- de agosto 24  de 2010.

	
	SEPTIEMBRE-10
	

	TIRSO RUBIO VANEGAS
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud aclaración certificado tiempo de servicio.
	Se dio traslado a la Gobernación del Tolima, para atender el derecho de petición, oficio SAF-355-2010-140-5083 de septiembre 3 de 2010.

	ANTONIO MELO SALAZAR
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud información cargos de contralores.
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición. 

	ODELIS
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud certificación laboral
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición

	MARGARITA MERCEDES SILVA URUEÑA
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud certificación laboral
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición

	
	OCTUBRE-10
	

	LISIMACO ANTONIO VILLARRAGA
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud certificación laboral
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición


	MARIA AIDA FAJARDO REYES
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud certificación laboral
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición

	TIRSO RUBIO
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud certificación laboral
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición, trasladándolo a la Gobernación del Tolima, por competencia.

	
	NOVIEMBRE -10
	

	MARIA AIDA FAJARDO REYES
	DERECHO DE PETICION:

Solicitud certificación laboral
	Se respondió en el término establecido para Derechos de Petición


9.  Día Cívico Fiesta del Departamento del Tolima el 24 de junio/10

Según resolución 200 de junio 22/10, la Contraloría Departamental del Tolima, acogió la Ordenanza 020/03, que declaró día cívico en el Departamento del Tolima el 24 de Junio, día de SAN JUAN.

10.  Sanción Disciplinaria

Mediante resolución 224 de julio 6/10, se hizo efectiva una sanción disciplinaria al funcionario MARIO AUGUSTO BAHAMON, por valor de $2.700.977. Con Memorando 243-2010-140 de julio 26/10, se comunicó al funcionario el cobro de la sanción, por nomina en 12 cuotas a partir del mes de julio/10 por valor de $225.081, en atención al artículo 173 de la Ley 734/02, artículo 12 del Decreto 3135/68 y artículo 1848/69; sanción disciplinaria que le fue impuesta, dentro del proceso disciplinario 008-08.

11.   PROGRAMA DE INCENTIVOS Y ESTÍMULOS  
El Programa de Incentivos y Estímulos de la Contraloría Departamental del Tolima, se adoptó mediante Resolución 216 de Julio 29/09.

Se exaltó a los siguientes funcionarios, como los mejores de cada nivel jerárquico, en cumplimiento al Programa de Incentivos y Estímulos de la Entidad.  

	FUNCIONARIO
	RESOLUCION
	EXALTACION

	MARIANA DE JESUS SANTACRUZ ÑUSTES
	467 DICIEMBRE 7/10
	MEJOR FUNCIONARIO NIVEL PROFESIONAL – DESEMPEÑO SOBRESALIENTE

	STELLA CALDERON TRIANA
	468 DICIEMBRE 7/10
	MEJOR FUNCIONARIO NIVEL TECNICO – DESEMPEÑO SOBRESALIENTE

	MARIA TERESA FLORIDO GRANADOS
	469 DICIEMBRE 7/10
	MEJOR FUNCIONARIO NIVEL ASISTENCIAL – DESEMPEÑO SOBRESALIENTE


12. ACTA DE COMPROMISO ETICO

El día 9 de diciembre de 2010, DIA INTERNACIONAL ANTICORRUPCION, en ceremonia de Exaltación de los Mejores Funcionarios de cada Nivel Jerárquico de la Contraloría Departamental del Tolima, celebrado en el Auditorio Blanco de la Entidad, los funcionarios firmamos el ACTA DE COMPROMISO ETICO:  

”Comprometiéndonos a desarrollar las funciones que nos han sido encomendadas observando en todas nuestras actuaciones como Servidores Públicos, los VALORES ETICOS, establecidos mediante resolución 241 de julio 23 de 2007: • COMPROMISO, • CONFIABILIDAD, • HONESTIDAD, • JUSTICIA, • OBJETIVIDAD, • PARTICIPACION, • RESPETO, • RESPONSABILIDAD  Y  • TRANSPARENCIA. Uniéndonos de esta manera al propósito de Promover “LA  CULTURA  DEL  CONTROL  CON   TRANSPARENCIA”, para evitar que la CORRUPCIÓN como una Epidemia, se siga extendiendo por todo  el Mundo”

2.3.3. PROCESO GESTIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y TECNOLÓGICOS
RESPONSABLE: Secretaria Administrativa y Financiera
1.     Gestión de Recursos Físicos
1.1 Plan de Compras

El Plan de Compras de la Contraloría Departamental del Tolima, de la vigencia  2010, se registró  en el SICE y su ejecución durante el periodo ENERO a DICIEMBRE/10, se presentó de la siguiente manera: 

	CONTRATO


	CONTRATISTA
	OBJETO
	VALOR
	DURACION

	       001
	LA PREVISORA S.A.
	RENOVACION POLIZA DE MANEJO GLOBAL 
	 1.397.800
	(12) MESES

	002
	LA PREVISORA S.A.
	RENOVACION SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL OTE-027
	1.392.000
	(12) MESES

	003
	CASA EDITORIAL EL TIEMPO
	RENOVACION  SUSCRIPCION
	  280.000
	(1) AÑO

	004
	LEGIS S.A.
	RENOVACION SUSCRIPCIONES 
	4.169.000
	(1) AÑO

	005
	MAURICIO CORREA CARVAJAL
	APOYO A LA GESTION DE LA CONTRALORIA EN EL CONTROL DE TERMINOS DE NOTIFICACION y EJECUTORIA DE  LAS ACTUACIONES ADMITIVAS EN PROCESOS ADMITIVOS SANCIONATORIOS
	6.000.000
	SEIS (6) MESES

	006
	LIBERTY SEGUROS S.A.
	RENOVACION SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL OGL-031
	967.982
	(1) AÑO

05-03-10-05-03-11

	ADICION CONTRATO 012/09
	SERVICIOS POSTALES NACIONALES
	SERVICIO DE MENSAJERIA 
	12.500.000
	HASTA AGOTAR  RECURSOS

	007
	ATC INGENIERIA y PROYECTOS  LTDA
	MANTENIMIENTO, SOPORTE y ACTUALIZACION VIGENCIA 2010, DEL APLICATIVO CONTABLE
	3.897.600
	(10) MESES

	AVANCE
	
	COMPRA BATERIA OTE-027
	272.000
	

	CE.0379
	MOVISTAR
	REPOSICION EQUIPO CELULAR DESPACHO
	260.880
	

	ADICION 

CONTRATO 039/09
	LA PREVISORA S.A.
	ADICION POLIZA PREVIPYME (INCLUSION PORTATILES ADICION CONVENIO SINACOF /10)
	89.760
	AGOSTO/10

	008
	LA PREVISORA S.A 
	SOAT OGL-031
	552.100
	(12) MESES

	ADICION CONTRATO 020-09
	COMECIALIZADORA DE LUBRICANTES Y COMBUSTIBLES  AVENIDA QUINTA LTDA
	SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE (GASOLINA) PARA LOS VEHICULOS AL SERVICIO DE LA CONTRALORIA
	3.000.000
	HASTA AGOTAR LOS RECURSOS

	009
	CRISTHIAN DAVID GARCIA
	PRESTAR APOYO A LA GESTION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL EN LA DEPURACION DE BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD DE LA CONTRALORIA, SEGÚN LOS GRUPOS DE INVENTARIOS, LOS CUALES SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LA BODEGA DEL SOTANO, PARA FINIQUITAR LA BAJA DE BIENES.     
	5.426.667
	CUATRO  MESES

28 DIAS

	010
	FABIO MOSOS ESPINOSA
	PRESTAR APOYO A LA GESTION DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL EN LA DEPURACION DE BIENES MUEBLES DE PROPIEDAD DE LA CONTRALORIA, SEGÚN LOS GRUPOS DE INVENTARIOS, LOS CUALES SE ENCUENTRAN ALMACENADOS EN LA BODEGA DEL SOTANO, PARA FINIQUITAR LA BAJA DE BIENES.     
	5.426.667
	CUATRO  MESES

28 DIAS

	ADICION
	MAURICIO CORREA 
	ADICION CONTRATO 005/10
	3.000.000
	(3) MESES

	ADICION
	REYES CORTES HERNANDEZ
	ADICION CONTRATO 072-09
	6.500.00
	

	012
	MEJORAMISO LTDA
	ACTUALIZACION POR UN AÑO SOFTWARE MEJORAMISO
	2.969.600
	(1) AÑO

	013
	NARDA GISSET PARRA
	APOYO PROFESIONAL A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

	11.786.667
	CUATRO  MESES

16 DIAS

	AVANCE
	
	COMPRA LLANTAS TRES (3)

 OTE-027
	446.000
	

	014
	LA PREVISORA S.A
	RENOVACION POR UN AÑO POLIZA PREVIPYME - MULTIRIESGO
	1.376.356
	(1) AÑO

	015
	FERNANDO ESTRADA
	APOYO PROFESIONAL A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
	16.000.000
	CUATRO  MESES

	016
	SERVICIOS POSTALES NACIONALES
	PRESTACION DEL SERVICIO DE CORREO PARA LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
	15.000.000
	

	017
	REYES CORTES HERNANDEZ
	APOYO PROFESIONAL A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
	9.533.333
	TRES MESES 

20 DIAS

	ADICION
	MARIA NORVI PORTELA
	ADICION CONTRATO 065/09 APOYO PROFESIONAL A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
	19.983.333
	

	018
	PAPELFORMAS
	SUMINISTRO DE PAPELERIA Y UTILES DE ESCRITORIO
	14.399.451
	

	019
	GUSTAVO GARZON RUIZ 
	SERVICIO DE ENCUADERNADA, REFILADA, EMPASTADA, PLASTIFICADA EN EL LOMO Y MARCADA DE TOMOS DE ACTOS ADMINISTRATIVOS Y BOLETINES DE TESORERÍA DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
	4.044.000
	

	020
	EMPRESAS VIRTUALES- OSCAR VALBUENA
	WEBHOSTING POR UN AÑO PAGINA WEB CONTRALORIA
	541.350
	

	021
	FAZULY SALAZAR TAPIERO
	APOYO PROFESIONAL A LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA
	9.000.000
	

	022
	GLORIA ESPERANZA GUTIERREZ
	SUMINISTRO DE EXTINTORES SOLKAFLAN
	1.080.000
	

	023
	TALLER REYPARTES

	MANTENIMIENTO VEHICULOS
	3.762.600
	

	024
	TOMAS HERRERA DOTACIONES ESPACIAL
	SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD
	1.635.194
	

	025
	ALMACENES MONARCA
	DOTACION 2010 FUNCIONARIOS
	3.000.000
	

	026
	MA.NANCY GARZON DE MEZA
	SUMINISTRO DE TINTAS
	14.340.120
	

	027
	DISTRIECONOMICA
	SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA
	8.498.557
	

	028
	EQUIPAR OFICINAS
	SUMINISTRO PROTECTOR CHEQUES y RELOJ CORRESPONDENCIA
	6.962.320
	

	029
	EQUIPAR OFICINAS
	SUMINISTRO DE FOTOCOPIADORAS
	13.990.000
	

	030
	TODO TINTAS & SUMINISTROS
	SUMINISTRO DE COMPUTADORE DE ESCRITORIO, PORTATILES, VIDEO BEAM, CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL, IMPRESORAS DE ALTO RENDIMIENTO Y MULTIFUNCIONALES
	99.944.880
	

	031
	EQUIPAR OFICINAS
	SUMINISTRO DE SISTEMAS DE ARCHIVO RODANTE
	12.000.000
	

	032
	SOLUTIONS SYSTEMS COMPANY
	SUMINISTRO SOFTWARE CONTABILIDAD, NOMINA, TESORERIA
	14.400.000
	

	TOTAL:
	
	
	$339.826.217
	


INDICADOR  CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DEL PLAN DE COMPRAS

 Compras ejecutadas   x 100    =    339.826.217          96%

-------------------------                 ----------------  =  

 Compras  programadas                 355.109.740 
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El indicador nos muestra un buen comportamiento en la ejecución del Plan de Compras 2010, con un cubrimiento del  96%, permitiendo un avance significativo y de relevancia en el proyecto de modernización de la Contraloría Departamental del Tolima.

1.2 Viáticos y Gastos de Viaje  

Mediante resolución 139 de mayo 4/10, se fijó la escala de viáticos para la Contraloría Departamental del Tolima, acorde con el Decreto 1398 de abril 26/10.

Los viáticos y gastos de viaje cancelados durante la presente vigencia, para el cumplimiento de las diferentes actividades misionales y de apoyo de la Contraloría Departamental, ascendieron a la suma de $90.675.118:

	DEPENDENCIAS
	COMISIONES
	VALOR EJECUTADO

	Dirección  Técnica de  Control Fiscal y Medio Ambiente

Dirección  Técnica de Responsabilidad Fiscal

Dirección Técnica Jurídica-

Despacho del Señor Contralor Departamental

Dirección Técnica de Participación Ciudadana

Contraloría Auxiliar

Dirección Técnica de Planeación

Secretaría General

Dirección Operativa de Control Interno

Secretaría Administrativa y Financiera
	Comisiones: PGA/08

Comisiones: Visitas Técnicas e investigaciones en procesos de   Responsabilidad Fiscal

Asuntos Jurídicos de la Entidad-

Asuntos relacionados con la Misión de la Contraloría Dental


	 90.675.118

	TOTAL:
	
	$ 90.675.118


1.3 Servicios Públicos

Se canceló por concepto de servicio telefónico (fijo), telefonía celular, Avantel e Internet Móvil, durante la vigencia 2010, la suma de $24.612.265.80

	CONCEPTO
	VALOR

	TELÉFONO FIJO

CELULAR 

AVANTEL

INTERNET MOVIL
	17.744.940.00

4.480.340.00

1.672.468.00

714.517.80

	TOTAL:
	$24.612.265.80


 1.4 
Caja Menor 2010

Mediante Resolución 042 de febrero 18/10, se constituyó la Caja Menor para la vigencia Fiscal 2010 por valor de $4.000.000 y según Resolución 043 de Febrero 18/10, se designó Responsable de la Caja Menor a la funcionaria NUBIA STELLA GONZALEZ, Técnico Código 367 Grado 01, con los siguientes rubros:  

	CODIGO PRESUPUESTAL
	RUBRO
	VALOR
	REEMBOLSO

	03.21.06

03.21.07

03.21.08

03.21.09

03.21.91
	Materiales y Suministros

Mantenimiento

Comunicaciones y Transporte

Impresos y publicaciones

Otros gastos y adquisición de servicios
	$   1.500.000

1.500.000

      250.000

250.000

500.000
	2.952.811

997.289

486.950

75.840

233.827

	TOTAL:
	
	$4.000.000
	4.746.717


2. Proceso de bajas-Inventario Físico DEPURACION CUENTA 1635 BIENES MUEBLES EN     BODEGA 

La Contraloría Departamental del Tolima, suscribió Plan de mejoramiento con la Auditoría General de la República: “Hallazgo 1”,  con ocasión a la Auditoría practicada a la cuenta de la vigencia 2009 para llevar a cabo la Depuración de la cuenta 1635 Bienes Muebles en Bodega, debido a que en los registros se encuentran bienes inservibles o dañados. 

Dentro de las acciones a realizar para ejecutar el plan de mejoramiento del mencionado hallazgo, se encuentra: “Realizar levantamiento, organización, clasificación de los bienes muebles en bodega, para dar de baja los bienes inservibles”. 

Se realizó el levantamiento, organización, clasificación de los bienes muebles en bodega, determinando los bienes inservibles, para el Proceso de Baja de Bienes, los cuales se encontraban almacenados en el sótano del Edificio de la Gobernación del Tolima y fueron dados de baja mediante Resolución 315 de diciembre 30/10:

ELEMENTOS DEVOLUTIVOS PARA DAR DE BAJA

	CÓDIGO
	ELEMENTO
	CANTIDAD
	VALOR

	16650120421147
	ARCHIVADOR 2 GAVETAS
	1
	20.000

	16650120002
	ARMARIO METALICO
	2
	60.000

	16650120055005/007
	BIBLIOTECA METALICA
	3
	100.000

	16650225085
	CALCULADORAS
	106
	3.880.000

	16655117002
	CARGADOR DE FILMADORA PANASONIC
	1
	10.000

	16650225085
	COMPUTADORES
	 30
	12.020.000

	16650120178
	ESCRITORIOS
	2
	60.000

	16650225255
	ESTABILIZADORES
	16
	530.000

	16700141001
	FAX
	2
	425.000

	16551170408
	FLASH CANON SPEDLITE 199A
	1
	20.000

	16650270516
	FOTOCOPIADORAS
	2
	9.200.000

	16650120262
	GABINETES 40 x 60
	67
	3.350.000

	16650270547
	GRAPADORA INSDUSTRIAL SKRE 117LANG
	1
	45.000

	16559020268
	HIDROFILTRO RAIMBOW (ASPIRADORA) 8461648
	1
	25.000

	16700270510
	HP CD – RITER QUEMADOR SERIAL SG126V6VQK
	1
	300.000

	16700242013
	IMPRESORAS
	20
	4.760.000

	16650120015
	KARDEX METALICO
	8
	66.000

	16551170420
	MALETIN PORTATIL PARA COMPUTADOR
	1
	80.000

	16650225371
	MAQUINAS DE ESCRIBIR
	12
	505.000

	16650120304
	MESA
	4
	150.000

	16650129690
	MICRO
	2
	160.000

	16650120660
	PANEL EN PAÑO
	41
	2.760.000

	16650179000
	PAPELERA IMPRESORA
	18
	720.000

	16650120660
	PISO TECHO EN PAÑO 90 x 2.70
	1
	160.000

	16650120714
	REPISA
	2
	50.000

	16552280004
	RETROPROYECTOR  ACETATOS MOD/00 KODAK
	1
	120.000

	16650120478
	SILLAS
	53
	2.730.000

	16700141010
	TELEFONOS
	10
	220.000

	16650270043
	UPS
	12
	1.319.600

	16650120591
	VENTILADORES
	11
	305.000

	16552280005
	VIDEO PROYECTOR SHARP MOD 710315348
	1
	3.000.000

	19700770025
	SYMANTEC ANTIVIRUS CORPORATE EDITION 10.0 WOK STATIONS LIC + GOLD SAINT 1YR VALUE BAND, I/O SAVCE 10.0 GOLD SAINT 1YR SERIE B4339209799
	19
	954.009

	
	TOTAL:
	452
	$48.104.609


3.        Programa de Seguros Vigencia 2010
De acuerdo con la fecha de vencimiento se han renovado los siguientes SEGUROS, durante la vigencia 2010:

	Seguros
	Compañía
	Vigencia
	Valor
	Vehículo

	Responsabilidad Civil
	La Previsora S. A.
	07-ENERO-10  07-ENERO-11
	1.392.000
	OTE-027

	Póliza  de Manejo Global
	La Previsora S.A.
	16-ENERO-10 16-ENERO-11
	 1.397.800
	

	Responsabilidad Civil
	Liberty Seguros
	05-MARZO-10 05-MARZO-11
	967.982
	OGL-031

	SOAT OGL-031
	La Previsora S. A.
	   MAYO 10/10 MAYO 10/11
	552.100
	OTE-031

	Póliza Multiriesgo PREVIPYME   ADICION

RENOVACION
	La Previsora S. A.
	27-AGO-09

27-AGO-10

27-AGO-10

27-AGO-11
	89.760

1.376.356
	

	Total:
	
	
	$5.775.998
	


4. Renovación Publicaciones LEGIS

Durante la vigencia 2010, se han  Renovado las siguientes suscripciones a LEGIS:

	SUSCRIPCIÓN
	VIGENCIA
	UBICACIÓN

	1.    Régimen Jurídico Mpal.
	1 año
	Dir. Jurídica

	2.    Régimen Laboral Colombiano
	1 año
	Dir. Jurídica

	3.    Código Contencioso Admitivo 
	1 año
	Dir. Jurídica

	4.    Estatuto de Contratación
	1 año
	Direccion Jurídica 

	5.    Legismovil Obras Jurídicas
	1 año
	Despacho     

	6.    Legismovil Servicio de Noticias 
	1 año
	Despacho 

	7.    Régimen Legal Medio Ambiente 
	1 año
	Dirección  Control Fiscal 

	8.    Constitución Nacional
	1 año
	Dir. Jurídica

	9.    Código  Procedimiento civil
	1 año
	Dir. Jurídica

	10.  Régimen  empleado oficial
	1 año
	Dir. Jurídica

	11.  Régimen Penal Colombiano
	1 año
	Dir. Jurídica

	12.  Régimen Contable 
	1 año
	Sría. Admitiva y Fra

	13.  Régimen  Seguridad Social
	1 año
	Sría. Admitiva y Fra


5. Pago impuesto de vehículos oficiales

Mediante comunicación SAF-267-2010-140 de junio 29/10, dirigida a la Directora de Rentas del Departamento, se relacionaron los vehículos al servicio de la Contraloría del Tolima, que se benefician de la exención del pago de impuestos, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza 026 de diciembre 30/09 artículo 92.

6.  Formato Contratacion SIREL CUARTO bimestre 2010

El 14 de SEPTIEMBRE/10, se rindió ante el SIREL, el formato 13 CONTRATACION, correspondiente al tercer bimestre/10 (Julio-Agosto). La presentación de este informe fue modificado y suspendido por la Auditoria General de la República, a partir del 5º biemestre (sept-octubre/10

2. GESTIÓN DE RECURSOS TECNOLÓGICOS  PROYECTO DE MODERNIZACION

Con el ánimo de brindar mejores herramientas de trabajo que permitan un desarrollo eficiente de las funciones asignadas a los servidores públicos de la Contraloría Departamental y cumpliendo el Programa de Modernización contemplado en el Plan Estratégico durante la vigencia 2010, se realizaron las siguientes contrataciones para ampliar el parque tecnológico de la Entidad:
	EQUIPO
	CANTIDAD
	PROYECTO

	UPS DE 600 WATIOS (2009)

UPS DE 600 WATIOS (2010)
	10

15
	Renovación Tecnológica y protección de los mismos. 

	SOFTWARE CONTABILIDAD, NOMINA, TESORERIA (2010)
	3
	Mejoramiento de las condiciones físicas de trabajo para los funcionarios de la Secretaría Administrativa y Financiera de la Contraloría Departamental del Tolima.

	PROTECTOR DE CHEQUES (2010)
	1
	Mejoramiento de las condiciones físicas de trabajo para los funcionarios de la Secretaría Administrativa y Financiera de la Contraloría Departamental del Tolima.

	RELOJ DE CORRESPONDENCIA            (2009)

(2010)
	1

1
	Para el registro de correspondencia en la ventanilla única de la Contraloría Departamental del Tolima.

	SISTEMAS ARCHIVO RODANTE  2008

2009
	2

2
	

	COMPUTADORES ESCRITORIO 2008

2009

2010
	10

10

15
	Mejoramiento y Modernización de los sistemas de Cómputo de la Contraloría Departamental del Tolima.

	PORTATILES                               2010

COMODATO CGR  2010
	9

4
	Mejoramiento y Modernización de los sistemas de Cómputo de la Contraloría Departamental del Tolima.

	IMPRESORAS DE ALTO RENDIMIENTO 2010
	3
	Mejoramiento y Modernización de los sistemas de Cómputo de la Contraloría Departamental del Tolima.

	IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 2010
	15
	Mejoramiento y Modernización de los sistemas de Cómputo de la Contraloría Departamental del Tolima.

	LICENCIAS OFFICE         
2009

2010

LICENCIAS ANTIVIRUS    
2009

2010

MOLP POWERT POINT   2010
	23

44

35

68

38
	Mejoramiento y Modernización de los sistemas de Cómputo de la Contraloría Departamental del Tolima.

	VIDEO BEAM                 2010
	1
	

	CAMARA FOTOGRAFICA DIGITAL 2010
	1
	


SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION
El Informe muestra los eficientes resultados alcanzados por la Secretaria Administrativa, la cual lidera tres procesos de apoyo: Proceso Gestión Financiera, Proceso Gestión de talento Humano y Proceso de Gestión de Recursos Físicos y Tecnológicos ejecutando durante la vigencia 2010 las actividades que se habían programado, obteniendo excelentes resultados mostrados en sus indicadores.

En  el Proceso de Gestión Financiera se involucran todas las actividades y decisiones mediante las cuales se muestran los resultados de la Gestión Economía de la Entidad, permitiendo  realizar un análisis  de costos y detección de desviaciones en la canalización de los recursos hacia una u otras actividades, por tal motivo es de gran importancia que el nivel de ingresos recaudados cumpla con su meta establecida, mostrando lo anterior con el buen porcentaje que arrojo el indicador el cual fue de 99.24%, respecto a los egresos su comportamiento fue el adecuado para la vigencia 2010 mostrando un 99%  del presupuesto de gastos ejecutados sobre el presupuesto de gastos programados; con respecto al indicador  de situación presupuestal de obtuvo un 100% y el indicador de cuentas por pagar arrojo un 99.52%.
Con el propósito de consolidar a la Contraloría Departamental del Tolima como una organización competitiva y de calidad, el proceso de Gestión de Talento Humano ejecuto excelentemente sus actividades dando cumplimiento a los planes y programas diseñados, como se puede evidenciar para el Plan de Capacitaciones se realizaron 45 cumpliendo con lo programado en un 100%,  en el Programa de Bienestar Social se obtuvo un 100%, ejecutándose 16 actividades programadas; respecto al Programa de Salud Ocupacional se realizaron las 28 actividades programadas para la vigencia logrando un 100%, todo lo anterior contribuye al mejoramiento de la calidad de trabajo y salud de los funcionarios de la entidad, logrando así una mayor satisfacción del cliente.

Esta Dirección cumplió con las actividades programadas para el proceso de Gestión de Recursos Físicos y Tecnológicos mostrando eficaces resultados en sus indicadores como lo fue el plan de compras, el cual obtuvo un 93%; se dio cumplimiento a los viáticos y al programa de seguros.
Con el ánimo de brindar mejores herramientas de trabajo que permitan un desarrollo eficiente de las funciones asignadas a los servidores públicos de la Contraloría Departamental y cumpliendo el Programa de Modernización contemplado en el Plan Estratégico 2008-2011 Todos Somos Control, durante la vigencia 2010, se realizaron adquisiciones de equipos para beneficio de los funcionarios y de la ciudadanía en general.
        2.3.4. PROCESO ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA

RESPONSABLE: Secretaria General 
La Secretaria General en el desarrollo de su proceso adelantó las siguientes actividades  y directrices enmarcadas dentro de su Plan de Acción, con el fin de lograr su objetivo propuesto por la dependencia y en cumplimiento a la Gestión adelantada por el Señor Contralor del Departamento.

1. ARCHIVO 

La Secretaria General en la vigencia 2011 cumplió las actividades programadas en este punto con la claridad y la satisfacción que gracias al apoyo del Señor Contralor se puede visualizar en el personal de la Entidad, la conciencia y el conocimiento general de la Ley, y se tiene claro que no es un tema de secretarias sino de todo servidor público, y  se debe adelantar en el día día, en nuestras actividades laborales.

En tal sentido se logró capacitación al personal auxiliar, en actualización y manejo de la norma, que luego fue socializado al resto del personal, la cual se realizó con el apoyo de la ESAP. 

Se atendió el 100% de los requerimientos de información de las diferentes dependencias de la Entidad, sobresaliendo las solicitudes de la Dirección de Control Fiscal y Medio Ambiente, que fue la que generó mas volumen, esto en cuanto a los requerimientos internos;  no obstante también se atendió el 100% de las solicitudes de información del Archivo de los clientes externos, es decir ciudadanos quejosos, y/o personal que laboró en la Entidad.

Como se informó en el primer semestre, fue  satisfactorio atender la visita de la Auditoria de Calidad, la cual fue muy positiva para la Dependencia, en virtud a la trazabilidad efectuada por los mismos, los resultados se lograron en un 100%.  Es de resaltar que a pesar  que no se pudo contratar en la vigencia 2010 por los factores de Ley de Garantías y por el impedimento del Artículo 15 de la Ley 330, que prohíbe a las Contralorías Departamentales contratar servicios personales, se adelantó las actividades de Proceso Archivístico e inventario inicial de las cajas pendientes de la Dirección de Control Fiscal y Medio Ambiente.

En el transcurso de la vigencia 2010, se recordó mediante memorandos y a través de acciones preventivas por el Mejoramiso,  a todas las dependencias de la Entidad las acciones preventivas y correctivas que debían aplicar para el manejo del Archivo y Transferencia documental, lo que ha permitido avanzar significativamente respecto a otras vigencias en este tema;  aclarando que las transferencias que se realizaron en la vigencia 2010 se hizo con el cumplimiento de la Ley General de Archivos, es decir posee inventario inicial y proceso archivístico.

Por otra parte se pudo hacer inventario inicial y proceso archivístico a 62 cajas de la Dirección de Control Fiscal y Medio Ambiente, las cuales habían quedado pendientes al cierre de la vigencia 2009 y que por falta de personal de apoyo no se logró terminar.  De igual forma se realizó revisión al proceso archivístico e inventario inicial a todas las cajas de la transferencia documental que se realizó en la vigencia 2010, de las diferentes dependencias de la Entidad;  que a pesar que cada una tenía la responsabilidad de realizar, no se entregó el inventario inicial, hasta que la Secretaría no realizó la respectiva revisión, lo que generó varias correcciones.  

Indicador Cumplimiento de la Ley General de Archivo:


No. de Cajas Inventariadas en el Archivo Central 
-----------------------------------------------------------------------   X  100

No. de Cajas Recibidas en el Archivo Central 

	DEPENDENCIA
	No. Cajas Recibidas
	No. carpetas
	No. Cajas Inventariadas
	Vigencia

	 
	 
	 
	 
	 

	Cajas pendientes al cierre 2009 de CONTROL FISCAL
	                  332
	 
	164
	 Varias

	JURIDICA
	8
	89
	8
	2007

	RESPONSABILIDAD FISCAL 
	51
	357
	51
	2007

	SEC.GENERAL - VENTANILLA UNICA
	4
	23
	4
	2009

	CONTROL FISCAL - SANCIONATORIOS
	7
	45
	7
	2006

	CONTROL FISCAL - SANCIONATORIOS
	3
	62
	3
	2007

	CONTROL FISCAL - HALLAZGOS A.G.R.
	18
	110
	18
	2006

	TOTAL 
	423
	686
	255
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Es decir el comportamiento en el Archivo de la Contraloría Departamental del Tolima, bajo la coordinación y manejo de la Secretaría General  en la vigencia 2010, fue:

Cajas Inventariadas

255





---------------------   X  100  =  60,28% 

Total cajas recibidas

423

El porcentaje alcanzado es satisfactorio, toda vez que no se contó con apoyo operativo para la realización de todas las actividades que demanda la Ley 594 de 2000, por los impedimentos ya antes expuestos.  Pero sí es importante precisar que los requerimientos de información que fueron 57 durante toda la vigencia de las diferentes dependencias de la Contraloría Departamental, se atendieron de manera oportuna, eficiente y en su totalidad, en virtud a los inventarios obtenidos.

Así mismo se hizo tres comités de Archivo, donde se expuso la problemática de dos bodegas que posee la Contraloría Departamental, sin conocer sus vigencias y a qué documentos corresponde;  estos documentos han pasado por varias administraciones sin que se tome medidas al respecto y que con  el apoyo y asesoría del señor Contralor, se empezó a trabajar desde el último trimestre de la vigencia 2010.

De igual forma se hizo la solicitud en varias oportunidades al Señor Gobernador,  de la aprobación de las tablas de Retención Documental y que a la fecha se está a la espera de una respuesta.

Finalmente, cada mes se coordinó junto a la Secretaria Administrativa el Aseo de las dependencias del Archivo Central ubicado en la carrera primera con calle 22, como también se realizaron los arreglos y daños que el clima ocasionó;  de igual forma se hizo fumigación en cada semestre para conservar de manera oportuna los documentos.

Ahora, comparativamente con la vigencia anterior hubo una disminución no muy significativa y obedeció a que la mayor parte del tiempo se dedicó a la organización de las Auditorías de la vigencia 2009 en la Dirección de Control Fiscal y Medio Ambiente, en virtud al hallazgo dejado por la Auditoría General de la República Seccional Neiva;  como también al impedimento legal para poder contratar personal operativo de apoyo para ejercer dicha labor, como sí se tuvo en el 2009.

Vigencia 2009……………………………….64.37%

Vigencia 2010……………………………….60.28% 
2. CORRESPONDENCIA 
2.1. VENTANILLA UNICA

Para la Vigencia  2010 se dio trámite a la siguiente correspondencia: 

	MES
	CORRESPONDENCIA EXTERNA
	CORRESPONDENCIA INTERNA
	TOTAL

	ENERO
	887
	557
	1.444

	FREBERO
	591
	777
	1.368

	MARZO
	878
	837
	1.715

	ABRIL
	692
	665
	1.357

	MAYO
	809
	647
	1.456

	JUNIO
	544
	614
	1.158

	JULIO
	799
	781
	1.580

	AGOSTO
	551
	515
	1.066

	SEPTIEMBRE
	852
	532
	1.384

	OCTUBRE
	553
	887
	1.440

	NOVIEMBRE
	803
	676
	1.479

	DICIEMBRE
	422
	413 
	   835

	TOTAL
	8.381
	7.901
	16.282
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Como se puede observar que comparativamente con el año anterior el incremento de manejo de correspondencia fue bien significativo;  es decir la Entidad a través de la Ventanilla única ha logrado posicionar en calidad, eficiencia y eficacia el manejo de la correspondencia.

Durante toda la vigencia 2010, se dio oportuno manejo tanto a la correspondencia recibida como a la despachada, no se tuvo inconveniente con ningún documento, afortunadamente ninguno se extravió y se manejó la reserva de la información, por parte de las funcionarias encargadas.

Las visitas aleatorias que se realizaron para el control en cuanto a numeración y fechas, fueron positivos, arrojando resultados transparentes en el manejo de la información (recepción de informes dentro de las fechas establecidas, respuesta a circulares y/o requerimientos, entre otros).

Por discrecionalidad en la normatividad, no fue posible que la Entidad pudiera adquirir un reloj para el registro de la correspondencia interna, por tal motivo se tuvo control  en el seguimiento a los consecutivos  del mismo.  Para la vigencia 2011 se espera que esta situación quede superada.

Como conclusión podemos decir que el resultado fue muy satisfactorio, en virtud a que el crecimiento fue bien significativo, y eso representa que somos una Entidad confiable, que cada día más personas acuden a la misma, por la efectividad que encuentran en la Contraloría.  

2.2. CORRESPONDENCIA TRAMITADA EN EL MODULO DE LA SECRETARIA GENERAL 

En la vigencia 2010, la Secretaría General atendió toda la correspondencia que fue allegada al módulo de la misma, aclarando que esta dependencia es de tránsito de correspondencia, es decir, los procesos que se allegan de dependencias como Responsabilidad Fiscal, Dirección Jurídica, Secretaria Administrativa y Financiera, entre otras, se surte el proceso de notificación y el proceso se devuelve a la dependencia de origen;  se tuvo especial cuidado en los términos legales para ese efecto y se cumplieron en su totalidad, recomendación especial solicitada por el Señor Contralor.  

Adicionalmente a los procesos recibidos para efectos de notificación como una de las principales actividades que debe cumplir la Secretaría General, se cumplió con la totalidad de la correspondencia por diferentes conceptos, de manera oportuna y eficaz. 

El total de procesos recibidos en la Secretaria en la vigencia 2010 para trámite de notificación por diferentes conceptos fueron:

Número de procesos recibidos para trámite de Notificación
………...234

Número de procesos terminados de notificar a 30 de Diciembre/10
…221   

Número de procesos en proceso de notificación al cierre de la

Vigencia……………………………………………………………………  13

Indicador Oportunidad en la notificación de los procesos
Procesos Notificados 



 221

----------------------------------  x 100  =  ------   X  100  =  94% 

Procesos recibidos para notificar
         234

Como podemos observar el cumplimiento en este indicador fue del 94%, comparado con la vigencia anterior, observamos que se sostuvo, pero el cumplimiento es alto y si lo comparamos con el vigencia 2009 podemos observar que superó el indicador.

Vigencia 2009 ……………………………………….  89.69%

Vigencia 2010 ………………………………..……….94.00% 

3. PROCESOS DISCIPLINARIOS 

Como función establecida en la Secretaria General, se dio cumplimiento a lo enmarcado en las Resoluciones 292 de mayo 11 de 2004 y 351 de julio 11 de 2005, por medio de las cuales se direcciona el Grupo Formal de Trabajo Disciplinario.  

A continuación se presenta el comportamiento mensual del manejo de los procesos Disciplinarios en la vigencia 2010, así:
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	MES
	PROCESO SUSTANCIADO
	Procesos Aperturados
	Procesos Archivados
	Procesos Trasladados
	Procesos Sancionados

	Enero
	7
	
	
	
	

	Febrero
	7
	
	1
	1
	

	Marzo
	7
	1
	
	
	

	Abril
	7
	
	
	
	

	Mayo
	6
	
	1
	
	

	Junio
	6
	
	1
	
	

	Julio
	5
	
	
	
	1

	Agosto
	5
	1
	
	
	

	Septiembre
	5
	1
	1
	
	

	Octubre
	3
	
	
	
	

	Noviembre
	4
	
	
	
	

	Diciembre
	5
	1
	
	
	

	Total actuaciones 
	63
	3
	4
	2
	1


Es importante señalar que la Procuraduría Regional  del Tolima, hace acompañamiento al  proceso Disciplinario con radicado No.003-09;  en virtud a la solicitud del  funcionario investigado;  situación que se dio en el transcurso de la vigencia. 

Por otra parte es importante señalar que se sustanciaron todos los procesos relacionados, teniendo en cuenta todo lo que implica en los mismos, toma de declaraciones juramentadas, toma de versiones libres para los implicados, recolección de información, visitas de inspección, atención a requerimientos de los funcionarios investigados, entre otros.

Así mismo se dio cumplimiento a los informes mensuales a la Procuraduría Regional del Tolima, en cumplimiento al oficio PTR-D0757 de Agosto 5 de 2004. 

4. COMITÉ PARITARIO 

La Secretaria General en la vigencia 2010, dando cumplimiento a la Resolución 458 de septiembre 12 de 2005,  realizó las 12, reuniones que demanda la Ley  y en ejercicio de las funciones de los Comités Paritarios, se trataron los temas relevantes en la Contraloría Departamental del Tolima, siempre contando con el apoyo y asesoría del Señor Contralor.

En atención a la Resolución No.2013 de 1986, que reglamenta la organización y funcionamiento de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional del país y que mediante ésta se abren espacios  de participación para el mejoramiento de las condiciones de trabajo, se cumplió con todos los programas establecidos.

Se dio cumplimiento a las elecciones estipuladas y se eligió el nuevo COMITÉ PARITARIO de la Contraloría Departamental del Tolima. 

Se dio cumplimiento a las jornadas de capacitación en Salud Ocupacional dentro de los cuales se manejaron temas como Elaboración de los Documentos del Panorama de Factores de Riesgos y Programa de Salud Ocupacional;  se socializó el Plan de Emergencias de la Entidad, a cargo de la ARP Colmena;  De igual forma temas como Técnicas Prácticas para la Prevención del Estrés laboral, entre otros.

Se alimentó mensualmente la cartelera con temas de interés sobre todo en salud, temas de valor para todo el personal.  El Comité apoyó todas las Actividades del Señor Contralor, en las que se destacan el Día de la Secretaría, el Día de la Mujer, el día de la Madre, cumpleaños del personal, entre otros.

Así mismo se aplicaron las fichas con la información de cada uno de los funcionarios, para ser consultadas en un momento de emergencia, tal como lo recomiendan los organismos de socorro.  Se hizo el trámite de la consecución de los ex -  tintores que debe tener la Entidad, los chalecos para los brigadistas, y diez (10)  Kit con los elementos mínimos de atención de emergencias,;  de igual forma se hizo entrega a cada funcionario de una linterna y un pito, para ser usados en casos de sismos o emergencias, para ser ubicados.  

Se pudo evaluar en comité en el segundo semestre del año 2010, que todas las capacitaciones dadas, las charlas y socialización sobre manejo de sismos y/o emergencias, han tenido efecto positivo, en razón al comportamiento adecuado que se dio por cada funcionario ante la experiencia real del 29 de julio de 2010.

Se realizó reunión en el segundo semestre de 2010, con directivos y personal del DAMAT CRET, donde se aprobó la proyección del video sobre el Cerro Machín, que finalmente se realizó a todo el personal de la Entidad, arrojando un resultado muy positivo en dicho tema.  

Así mismo a través del Comité se coordinó la entrega de Tapabocas y guantes a todos los funcionarios, con el fin de evitar contagios por el virus del A H1 N1, como temas de Prevención. 

5. DERECHOS DE PETICION 

Con el propósito de omitir etapas innecesarias y dobles en el trámite de los Derechos de Petición y establecer la participación activa y apropiada de todas las dependencias de la Contraloría Departamental, la Secretaría General recibió la responsabilidad del seguimiento a los Derechos de Petición, en tal sentido en la vigencia 2010 se recibieron los siguientes Derechos de Petición, así:

Indicador Oportunidad en la atención de Derechos de Petición de Ciudadanos

DPC Tramitados Oportunamente

       86


__________________________    X    100 = ______  x 100  =  98%
TOTAL DPC Recibidos 




88

Por lo tanto como podemos observar el porcentaje de atención a los Derechos de Petición fue alto y muy oportuno, permitiendo a la Contraloría Departamental eficacia, eficiencia y oportunidad en el trámite de los mismos.

Es importante resaltar que cada Derecho de Petición se tramitó dentro de los términos que la Ley establece y se hizo seguimiento a cada uno de ellos, se trasladó por competencia los que así lo ameritaron, observando que muchos de estos Derechos de Petición, terminaron siendo Denuncias, las cuales fueron atendidas por las Direcciones de Participación Ciudadana y Control Fiscal.

6.  VARIOS 

La Secretaría General como apoyo a la Gestión del Señor Contralor, atendió los siguientes requerimientos, así: 

· Se apoyó la organización del Día del Veedor en el Municipio del Espinal.

· Se apoyó la elaboración de los boletines de prensa correspondientes al primer semestre del 2010, con la colaboración y asesoría del Personal de Planeación.

· Se apoyó al Despacho del señor Contralor con la revisión de los periódicos de la Entidad, resaltando las noticias de interés para la Entidad.

· Se asistió a los diferentes comités: Comité Directivo, Comité operativo Institucional, Comité de Archivo, Comité de Calidad y Comité de Conciliación;  de igual forma se realizaron las actas de los comités donde la Secretaría General es la Secretaria de los mismos.

· Se revisaron y notificaron todos los procesos radicados en la Secretaría General.

· Se coordinó y atendió los Derechos de Petición radicados en la Entidad, trasladando a las oficinas que por competencia se requería y dando respuesta a los que fueron manejados por esta Secretaría.

· Se dio cumplimiento a todos los informes que requirieron diferentes dependencias como Planeación y Control Interno.

· Se dio cumplimiento al informe de Gestión en el mes de Enero de 2010, de la vigencia 2009.

· Se dio cumplimiento con los requerimientos de Calidad, haciendo los ajustes pertinentes.

· Se apoyó al señor Contralor con la organización de la logística para el desarrollo de la capacitación de los Sujetos de Control sobre la Rendición de Cuenta en línea.

· Se atendió la visita de Calidad, tanto en la Ventanilla única, como en el Archivo Central.

· Se apoyó al señor Contralor con la realización de la Noche de los Mejores, en lo pertinente a los Botones.

· Se atendió la oficina de Participación Ciudadana, con el apoyo de la funcionaria Nelly Aguirre, por las vacaciones de la Dra. Martha Duarte, titular del despacho de Participación Ciudadana.

· Se apoyó junto a los funcionarios de la dependencia, el encargo de funciones que se me hiciera,  de la Secretaría Administrativa y Financiera, durante las vacaciones de la Dra. Marbel   Torres Pérez, titular de la dependencia. 

· De igual forma se apoyó al señor Contralor en las funciones de encargo de la Dirección Operativa de Control Interno, en razón a la ausencia del titular.

· Se coordinó todo lo pertinente a convenios con las Universidades, en especial el de la Universidad de Ibagué, con los alumnos de Consultorio Jurídico, quienes apoyaron la Dirección de Responsabilidad Fiscal;  de igual forma se coordinó lo pertinente con los alumnos pasantes de las diferentes Instituciones Educativas, quienes apoyaron la parte de archivo en las diferentes dependencias de la Entidad.

· Se apoyó al Señor Contralor en la programación de la Honorable Asamblea, estando atenta en donde la Contraloría debía estar presente, como Ente de Control.

SEGUIMIENTO REALIZADO POR LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION 

El proceso de Archivo y Correspondencia ha venido desarrollando eficientemente  las actividades que fueron programadas en el plan de acción 2010, se puede evidenciar en el resultado de sus indicadores de gestión los cuales obtuvieron excelentes resultados a pesar de los inconvenientes expuestos en el informe, el indicador de Cumplimiento de la Ley General de Archivo donde de 423 cajas recibidas fueron inventariadas 255 arrojando un 60.28%, toda vez que no se contó con apoyo operativo para la realización de todas las actividades que demanda la Ley 594 de 2000, por los impedimentos ya antes expuestos.  Pero sí es importante precisar que los requerimientos de información que fueron 57 durante toda la vigencia de las diferentes dependencias de la Contraloría Departamental, se atendieron de manera oportuna, eficiente y en su totalidad, en virtud a los inventarios obtenidos.

Respecto al indicador de Oportunidad en la notificación de los procesos se recibieron 234 y se notificaron 221 obteniendo como porcentaje un 94% comparado con la vigencia anterior, observamos que se sostuvo, pero el cumplimiento es alto y si lo comparamos con el vigencia 2009 podemos observar que superó el porcentaje.

Al analizar otras actividades realizadas por este proceso en el transcurso del la vigencia 2010, como fue el de tramitar oportunamente los derechos de petición de 88 recibidos, 86 se tramitaron oportunamente obteniendo un 98%; también se realizaron reuniones correspondientes del comité Paritario de salud Ocupacional y otras actividades donde se refleja el excelente cumplimiento por parte de esta dirección frente a las actividades programadas para lograr el cumplimiento del Plan de Acción 2010.
                                          2.3.5. PROCESO GESTIÓN JURÍDICA

RESPONSABLE: Directora Técnica Jurídica

1. Se prestó asesoría continua y permanente a los diferentes procesos de la entidad,  así como a los sujetos de control dentro del ámbito de nuestra competencia, teniendo en cuenta que no somos órgano coadministrador, de igual forma se le dio trámite a la correspondencia allegada a esta dependencia. 
2. Igualmente durante la misma vigencia se atendieron los procesos judiciales que cursan en contra del ente fiscalizador, los cuales  se relacionan a continuación: 

CONSEJO DE ESTADO

	No
	DEMANDANTE
	CUANTIA DEMANDA
	ESTADO ACTUAL
	TIPO DE ACCION
	DEMANDADOS

	1
	LUZ NEIRA SANCHEZ CARDENAS
	$170.000.000


	Reparto por cambio de Sección Consejo de Estado
	Nulidad y restablecimiento
	Departamento del Tolima y Contraloría Departamental

	2
	EDDY SARRATE CORTAZAR
	$62.988.492


	Está para fallo segunda instancia
	Nulidad y restablecimiento
	Departamento del Tolima y Contraloría departamental del Tolima

	3
	MARCOS LEYVA CARDOZO
 
	$6.302.388

  
	Está para fallo
	Recurso extraordinario revisión
	Contraloría departamental del Tolima

	
	TOTAL
	
	
	
	3


TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL TOLIMA

	No
	DEMANDANTE
	CUANTIA DEMANDA
	ESTADO ACTUAL
	TIPO DE ACCION
	DEMANDADOS

	1
	GERMAN IGNACIO VARGAS TARQUINO

	$9.288.082


	Fijación  estado – Admitido recurso de apelación – paso al Tribunal
	Acción de nulidad y restablecimiento  del derecho
	Departamento del Tolima y Contraloría Departamental.

	2
	ISRAEL LOZANO MARTINEZ
	$112.000.000 Pagado por la Contraloría Departamental
	ARCHIVADO. ACTA No. 042/10
	Acción de reparación directa
	Contraloría Departamental del Tolima

	3
	ALVARO SARMIENTO
	$5.388.345 Sentencia a favor de la Contraloría Deptal. del Tolima
	ARCHIVADO ACTA No. 004/10
	Acción de nulidad y restablecimiento del derecho
	Departamento del Tolima y Contraloría departamental del Tolima

	4
	EDGAR CASTRO ALARCON
	SIN CUANTIA
	Al despacho para sentencia
	Acción de simple nulidad.
	Contraloría Departamental del Tolima

	5
	YESID GUERRERO
	$700.000.000
	Ordena suspensión del proceso


	Reparación Directa
	Departamento del Tolima y Contraloría departamental del Tolima

	6
	JOSE JUVENTINO GUTIERREZ ÑUSTEZ
	$40.000.000
	Al despacho  para  considerar alegatos en apelación.
	Acción de nulidad y restablecimiento  del derecho
	Departamento del Tolima y Contraloría Departamental

	7
	EDGAR CASTRO ALARCON
	$3.000.000


	Pasa a Procuraduría para concepto – apelación.
	Acción de nulidad y restablecimiento  del derecho
	Departamento del Tolima y Contraloría Departamental

	
	
	TOTAL
	
	
	7


JUZGADO ADMINISTRATIVO - IBAGUE

	No
	DEMANDANTE
	CUANTIA DEMANDA
	ESTADO ACTUAL
	TIPO DE ACCION
	DEMANDADO

	1
	COMPAÑÍA  SURAMERICANA DE SEGUROS
	$50.000.000


	Se presentaron alegatos conclusión
	Acción de nulidad y restablecimiento  del derecho
	Contraloría departamental del Tolima

	2
	ACCION POPULAR HERNAN MURILLO
	Ley  1425  del 29 de diciembre de 2010
	Fijación estado – pendiente fallo
	Acción Popular
	Contraloría departamental del Tolima

	3
	SEGUROS LA PREVISORA S.A.
	$33.000.000
	Pruebas
	Nulidad y restablecimiento derecho
	Contraloría  del Tolima y Departamento del Tolima            ( Litisconsorcio)

	4
	HERNANDO ALBERTO BUENDIA
	$32.288.779 Sentencia  a favor de la Contraloría del Tolima.
	ARCHIVADO 
	Acción de nulidad y restablecimiento del derecho
	Contraloría departamental del Tolima

	5
	EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESPUMA
	$.3.000.000


	Pruebas
	Acción de nulidad y restablecimiento  del derecho
	Departamento del Tolima y Contraloría Departamental

	6
	EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS ESPUMA
	$3.000.000


	Pruebas
	Acción de nulidad y restablecimiento  del derecho
	Departamento del Tolima y Contraloría Departamental

	7
	GUILLERMO LEON LOZANO LOZANO
	$200.000.000
	 Pruebas
	Acción reparación directa
	Departamento del Tolima y Contraloría Dep

	8
	JUAN CARLOS CASTAÑO  POSADA
	Ley 1425 del 29 de diciembre de 2010.
	Para audiencia pacto cumplimiento 26-01-11.
	Acción Popular
	Contraloría departamental del Tolima

	9
	RAMON ANTONIO CASTILLO 
	$969.685.489 Liquidara el Dep y pagara ley 1416 de 2010; articulo 3º.
	ARCHIVADO ACTA No. 117/10
	Acción de reparación directa
	Contraloría departamental del Tolima

	
	
	TOTAL
	
	
	9


4. ACCION PENAL – CONSTITUCION PARTE CIVIL

	No
	RADICACION
	AUTORIDAD
	PROCESADO 
	ESTADO ACTUAL

	1
	2010-00133-00
	Juzgado Penal del Circuito – Guamo Tolima
	JOSE VIDAL OYUELA Y OTRO
	Audiencia Preparatoria 16/02/11(solicitud     fo   Fotocopias)

	2
	2010-00092-00
	Juzgado Penal del Circuito – Guamo Tolima
	JOSE VIDAL OYUELA  Y PEDRO PABLO TRUJILLO 
	Audiencia Publica – Recepción Testimonios 15-03-11(solicitud fotocopias)

	3
	2010-00038-00
	Juzgado Penal del Circuito – Guamo Tolima
	GUSTAVO LUNA MORALES, DAVID LOAIZA Y OTROS
	Pendiente fijar fecha audiencia publica

	
	
	TOTAL
	
	3


5. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL  - SUSTANCIACION RECURSO  DE APELACION:

	No.
	ENTIDAD AFECTADA

	1
	SECTOR CENTRAL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA/2009

	2
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – ATACO TOLIMA.

	3
	ADMINISTRACION HOSPITAL MARIA INMACULADA – RIOBLANCO TOLIMA/2009

	4
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – CASABIANCA TOLIMA/2009.

	5
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – CASABIANCA TOLIMA/2010.

	6
	ADMINISTRACION MUNICIPAL - GUAMO TOLIMA/2010.

	7
	EMPRESA DE SERVICIOS  PUBLICOS – ROVIRA TOLIMA./2010.

	8
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – COYAIMA TOLIMA./2010.

	9
	EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS – CHAPARRAL TOLIMA/2010.

	10
	HOSPITAL MUNICIPIO DE COYAIMA TOLIMA/2010.

	11
	CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA-( PROCESO DISCIPLINARIO)/2010

	12
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – ANZOATEGUI TOLIMA

	13
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – CASABIANCA TOLIMA.

	14
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – CASABIANCA TOLIMA.

	15
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – CASABIANCA TOLIMA.

	16
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – HERVEO TOLIMA.

	17
	ADMINISTRACION MUNICIPAL  FALAN – TOLIMA.

	18
	EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS – CHAPARRAL TOLIMA.

	
	TOTAL 18


6. PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL – SUSTANCIAR  GRADOS DE CONSULTA  E IMPEDIMENTO.

	No.
	ENTIDAD AFECTADA

	1
	EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS – CARMEN DE APICALA/2010.

	2
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – CHAPARRAL TOLIMA./2010.

	3
	EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS – HONDA TOLIMA./2010.

	4
	CENTRAL DE URGENCIAS  LOUIS  PASTEUR – MELGAR TOLIMA/2010.

	5
	ADMINISTRACION MUNICIPAL – CASABIANCA TOLIMA/2010.

	6
	ADMINISTRACION MUNICIPAL  -GUAMO TOLIMA.

	7
	FONDO ROTATORIO  - UNIVERSIDAD DEL TOLIMA/2010.

	8
	HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS – ANZOATEGUI TOLIMA/2010.

	
	TOTAL 8.


7. AUDIENCIA DE CONCILIACION -  PROCURADURIA

	No.
	NOMBRE Y APELLIDOS

	1
	MIGUEL ANGEL GOMEZ CALDERON

	2
	NESTOR ADOLFO CORTES

	3
	GUILLERMO LEON LOZANO LOZANO

	
	TOTAL 3


8. ACCIONES POPULARES

	No.
	NOMBRE Y APELLIDOS

	1
	HERNA MURILLO SAAVEDRA

	2
	JUAN CARLOS CASTAÑO POSADA

	
	TOTAL 2


9. TUTELAS

	No
	NOMBRE Y APELLIDOS

	1
	PABLO ENRIQUE CORDOBA CORRALES

	2
	MARIO AUGUSTO BAHAMON BAHAMON

	3
	RAMON ANTONIO CASTILLO CASTILLO 

	4
	GUSTAVO GIRALDO RODRIGUEZ

	5
	ALVARO OBDULIO SANCHEZ JIMENEZ

	
	TOTAL 5


10. PRONUNCIAMIENTO  - URGENCIAS MANIFIESTAS

	No
	No. DECRETO
	MUNICIPIO

	1
	161/09
	GUAMO TOLIMA

	2
	011/10
	GUAMO TOLIMA

	3
	031/10
	GUAMO TOLIMA

	4
	021/10
	ROVIRA TOLIMA

	5
	030/10
	SAN LUIS TOLIMA

	6
	016/10
	COELLO TOLIMA

	7
	040/10
	SALDAÑA TOLIMA

	8
	026/10
	MELGAR TOLIMA

	9
	022/10
	COELLO TOLIMA

	10
	015/10
	ICONONZO TOLIMA

	11
	048/10
	AMBALEMA TOLIMA 

	12
	028/10
	MELGAR TOLIMA 

	13
	051/10
	ARMERO GUAYABAL TOLIMA

	14
	052/10
	GUAMO TOLIMA

	15
	072/10
	ARMERO GUAYABAL TOLIMA

	16
	07-028 y 031/10
	MELGAR TOLIMA

	17
	069/10
	PIEDRAS TOLIMA

	18
	026/10
	PIEDRAS TOLIMA

	
	TOTAL
	18


11. FUNCIONES DE ADVERTENCIA:

	No.
	MUNICIPIO O ENTIDAD

	1
	LOTERIA DEL TOLIMA - CONTRATACION

	2
	HONDA TOLIMA - CONTRATACION

	3
	GUAMO TOLIMA - CONTRATACION

	4
	PIEDRAS TOLIMA - CONTRATACION

	
	TOTAL 4


12. OTRAS ACTUACIONES:
1. Se revisó  diariamente la página web, correo electrónico y mejoramiso, y así mismo se  le dio respuesta a lo solicitado por este medio.
2. Se proyecto memorando, dirigido a la Dirección Técnica de Control Fiscal y Medio Ambiente, emitiendo concepto, relacionado con el hospital  San Antonio  del municipio del Guamo  Tolima y la pignoración de los recursos  para el pago del contrato de empréstito celebrado con el Banco de Bogotá D.C.
3. Se le dio traslado al  Fondo Territorial de Pensiones de la Gobernación del Tolima al  oficio  No. 1893/DIRAF del 23 de julio de 2009 de la  Dirección  Administrativa  y Financiera  - Policía Nacional de Colombia, relacionado con  soporte cuotas parte, así mismo se le informo del tramite realizado al peticionario.
4. Se le dio respuesta  al Juez Quinto  Administrativo  Circuito Ibagué, según expediente  oficio  No. 09-2033  Acción Popular  - No. 2008-00313-00 demandante Israel  Otalora  Arias.
5. Se le envió respuesta al Gerente  del hospital  San Juan de Dios E.S.E del municipio de Anzoátegui Tolima, concepto cobros por via coactiva.
6. Se le envió  a la  Gerencia Seccional VI- Auditoria General de la Republica, Neiva  - Huila  el informe técnico  relacionado  con la SELECCIÓN ABREVIADA 001 de 2009, cuyo objeto  es la  RECONTRUCCION, ARREGLO, MEJORAMIENTO Y  CONECTIVIDAD MALLA VIAL RURAL EN EL MUNICIPIO  DE ALVARADO TOLIMA.
7. Se le dio respuesta  a la  Procuraduría  General de la Nación, relacionado con el proceso  ejecutivo,  seguido por el señor Luis  Carlos Ramirez Bonilla , contra la Asociación comunitaria  de Usuarios de Acueducto  Regional de Payando, el Hobo y Santa Isabel  y/o  Cosme Salgar Capera, con Radicado 137/2002.
8. Se reviso  el portal de contratación  de la Gobernación del Tolima y de los municipios haciendo seguimiento a la contratación.
9. Se asesoro y resolvió las consultas solicitadas por los funcionarios y las presentadas por los sujetos de control que se envíen a esta Dirección.
10. Se reviso la Contratación  de la entidad.
11. Se asistió  al comité  de seguimiento  electoral.
12. Se estudio y analizó   los documentos enviados  a esta dirección por parte del señor Contralor.
13. Se proyectaron oficios  para la firma del señor Contralor.
14. Se revisaron los documentos  que ha enviado la Secretaría Administrativa y Financiera.
15. Se elaboraron los informes solicitados por el despacho.
16. Se recepcionó y radico  correspondencia tanto interna como externa,   allegada a esta dependencia, para su respectivo tramite.
17. Se consolido la información allegada, respecto a las acciones populares que cursan tanto en los Juzgados Administrativos como  en el respectivo Tribunal.
18. Se cumplió con la circular 002 de 2010, relacionado con el diligenciamiento  del formato  de la calificación final, evaluación anual del desempeño laboral, correspondiente  al periodo del 1º de febrero de 2009 al 31 de enero de 2010, de la funcionaria Zulay Arias Vargas.
19. Se digito la cuenta de la vigencia 2009 en la página web de la Auditoria General de la Republica e igualmente se le informo  a la Dirección Operativa de Control Interno  de la Contraloría departamental del Tolima.
20.  Se recopilo  la  información, requerida a los sujetos de control  en la circular No. 010 de 2009, sobre acciones  judiciales.
21. Se contesto  demanda de acción de nulidad y restablecimiento  del derecho, en el proceso de Edgar Castro Alarcón, contra la Contraloría Departamental del Tolima, relacionada con la  demanda  de las resoluciones sancionatorias Nos.  366 del 24 de diciembre de 2008 y  la del 20 de abril de 2009. (Juzgado  6º Administrativo).
22. Se contesto adición de la demanda en el proceso de acción de nulidad y restablecimiento  del derecho de Edgar Castro Alarcón, contra la Contraloría Departamental del Tolima, relacionada con la  demanda  de las resoluciones sancionatorias Nos.  367 del 24 de diciembre de 2008 y  la del 20 de abril de 2009. (Juzgado 3º  Administrativo).
23. Se presentó alegato de conclusión en el proceso  de acción de nulidad interpuesta por Hernán Alberto Buendía, contra la Contraloría Departamental del Tolima. ( Juzgado 7º Administrativo).
24. Se proyecto memorial dirigido al Tribunal Administrativo del Tolima, solicitando adición Sentencia  proceso de reparación directa de Ramón  Antonio Castillo contra la Contraloría departamental del Tolima.
25.  Se proyecto memorial  solicitando  aplazamiento para la  para la audiencia de conciliación solicitada  por Néstor  A. Cortes.
26. Se organizo el archivo  de la oficina para enviarlo al archivo central de Departamento.
27. Se contesto  demanda de acción de nulidad y restablecimiento  del derecho, en el proceso de JOSE JUVENTINO  GUTIERREZ ÑUSTES, contra la Contraloría Departamental del Tolima.(JUZGADO 7º ADMINISTRATIVO).
28. Se contesto TUTELA de  PABLO ENRIQUE  CORDOBA CORRALES.
29. Viaje a la ciudad de Bogotá, el día 9 de abril del presente año,  con el fin de dar cumplimiento  a la comisión conferida mediante Resolución No. 111 del 7 de abril de 2010, para verificar el estado actual del proceso radicado No. 730012331000200400857014, acción de nulidad  y restablecimiento del derecho, de EDDY ZARATE, contra la Contraloría Departamental del Tolima, que cursa en el Consejo de Estado; así mismo revisar  el proceso  que se adelanta  contra el Doctor Pedro Pablo Trujillo,  en la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia. 
30.  Asistí a la audiencia de  conciliación de Nestor A. Cortes el día 7 de abril de 2010, en la Procuraduría Delegada en lo Administrativo, no se hizo presente el peticionario.
31. Se elaboraron formatos  para el diligenciamiento  de  ficha técnica   en la petición de conciliación extrajudicial.
32. Se diligencio  la ficha técnica, solicitud de conciliación  de Guillermo  Lozano Lozano.
33. Se elaboro la ficha técnica de acción de repetición, proceso  reparación directa adelantado  - Israel Lozano Martínez en el cual se condeno a la Contraloría departamental del Tolima.
34. Estudio  informe procedimiento especial  presentado  por la funcionaria  Lida Fernanda Trujillo  de la Dirección Técnica de Control Fiscal y medio Ambiente, relacionada con la empresa “ESPUMA S.A.” 
35. Se diligencio  la ficha técnica No. 2 , solicitud de conciliación  de Miguel Angel Gómez Calderón.
36.  Respuesta a la copia del derecho de petición enviado a la Secretaria de Salud del Departamento del Tolima,  por los veedores del Hospital Federico Lleras Acosta.
37.  Estudio y análisis de unos hallazgos  del informe preliminar – Auditoria General  de la Republica.
38. Recurso  de reposición  proceso de Ramón  Antonio Castillo.
39. Contestación tutela Alvaro Abdulio Sánchez (Juzgado  Penal  Circuito Lérida). 
40. Asistió  Audiencia de Conciliación  proceso Judicial  GUILLERMO LEON LOZANO.
41. Se presentaron  alegatos conclusión  de GERMAN IGNACIO  TARQUINO  Y OTROS               ( Tribunal Administrativo del Tolima).
42. Se presento a la Dirección Técnica de Planeación  el Informe de Gestión del primer semestre de 2010.
43.  Contestación demanda  Juzgado 8º  Administrativo  Edgar Castro Alarcón.
44.  Se contesto oficios  al Juzgado  7º Administrativo  del Circuito de Ibagué – Acción Popular  promovida  por el señor ALVARO  LEON HINCAPIE.
45. Proyecto respuesta tutela  del señor MARIO AUGUSTO  BAHAMON.
46.  Asistir  a las   reuniones de los diferentes comités reglamentados en la Contraloría    previa citación.
47. Asistir   Audiencia de Conciliación  Extrajudicial convocada por MIGUEL ANGEL  GOMEZ CALDERON.( se realizaron  2 audiencias).
48.  Se presentaron  alegatos de conclusión en el proceso de EDGAR CASTRO ALARCON,    Juzgado 6º Administrativo.
49. Se contesto oficio  de Liberty Seguros, mediante el cual  hacen una solicitud de vigilancia  de la Selección  Abreviada No. 015 de 2010.
50. Se  contesto   oficio a los Magistrados  del Tribunal  Administrativo del Tolima, relacionado  con  requerimiento, de acción de simple nulidad de Contraloría municipal de Fresno  - contra municipio de Fresno.
51. Estudio  y análisis,  sentencia  condenatoria  proferido en el  proceso  de Ramón Antonio  Castillo Castillo, elaboración  de liquidación, proyección  acción  tutela.
52. Estudio  y análisis   de la sentencia  del Consejo  de Estado  del 17  de junio  de 2010,  que trata  de la prescripción del articulo  1081 del Código del Comercio  en relación con la acción  de Responsabilidad fiscal.
53. Estudio  proyecto  de la Auditoria  General  de la Nación, sobre  constitución parte  civil en los  procesos  por delitos contra  la administración  pública ( ley 600/200) y participación  victima   e incidente de reparación integral  ( ley 906 de 2004).
54. Asistir  capacitación “martes de calidad”.
55. Se proyecto  tutela  contra  sentencia  judicial proferida  en segunda instancia por el  Tribunal  Administrativo del Tolima. En el proceso de RAMON  ANTONIO CASTILLO CASTILLO.
56. Contestación demanda  de reparación directa  promovida por GUILLERMO  LEON LOZANO LOZANO, habiendo correspondido al Juzgado  noveno  administrativo.
57. Notificación  en los Juzgados  6º y 7º  Administrativo de dos sentencias  en primera instancia  a favor  de la Contraloría departamental del Tolima.
58.  Encargo  para ejercer  funciones de Contralor Auxiliar.
59. En calidad  de Contralora Auxiliar encargada se han precedido  en comités  de hallazgos.
60. Se proyecto respuesta acción de  tutela  contra GUSTAVO GIRALDO RODRIGUEZ.
61. Contestación ADICIÓN DEMANDA de Edgar Castro Alarcón DEL Juzgado 8º Administrativo.
62. Se proyecto contestación  acción popular  del señor JUAN CARLOS  CASTAÑO POSADA, relacionado con la Empresa de Servicios Públicos de Mariquita ESPUMA S.A. E.S.P.
63. Se modifico el mapa de riesgo de la oficina.
64. Se proyecto respuesta  del oficio del Juzgado 1º  Administrativo, relacionado   acción  de nulidad y restablecimiento del derecho, adelantado  por Miguel Angel  Calderón, contra la Contraloría Departamental del Tolima.
65. Se le dio trámite y a la vez se le informo a la Dirección Técnica de Participación Ciudadana,  sobre la denuncia No. 103 de 2010.
66. Se proyecto y presento alegatos  de conclusión  - Suramericana  de Seguros.
67. Se proyecto y presento  alegatos de conclusión  - Edgar Castro Alarcón del Tribunal Administrativo.
68. Se proyecto respuesta  a los  oficios Nos. 02365 y 02369  del 22 de noviembre de 2010 del Juzgado 9º  Administrativo, relacionado   con reparación directa de GUILLERMO LEON LOZANO LOZANO  contra la Contraloría Departamental del Tolima.
69. Se proyecto respuesta  al derecho de petición  del Doctor  ANGEL MARIN DUQUE, a la vez se le dio traslado al mismo  para la Dirección de la Defensoria Jurídica    del Estado Ministerio del Interior  y de Justicia. previamente.
70. Comisión al municipio del Guamo Tolima, donde se revisaron los siguientes procesos en los cuales  la Contraloría Departamental esta constituida en  parte civil.
a). RADICADO: 2010- 00092-00,  procesado PEDRO PABLO TRUJILLO, VIOLACION al régimen  legal y  constitucional de inhabilidades  e incompatibilidades; se inicio audiencia pública  se recepcionaron testimonios  y se suspendió y se fijo fecha para el 15 de marzo de 2011 a las 10:00 AM, para recepción de otros testimonios,  se solicitaron fotocopias  del proceso, las entregan el 16 de enero de 2011.

b). RADICADO 2010-00133-00; Delito peculado por apropiación y otros; procesado JOSE VIDAL OYUELA;  para el 16 de febrero de 2011, se llevara a cabo audiencia preparatoria, se solicitaron fotocopias  del proceso, las entregan para el 16 de enero de 2011.

c). RADICADO 2010-00038-00; Procesado JULIO BARRERO, DAVID LOAIZA Y OTROS, pendiente fijen  fecha audiencia pública. 
71.Se proyecto oficio DTJ-048 del 17 de  diciembre de 2010, se solicito información  al Alcalde del municipio de Icononzo relacionado con la Urgencia manifiesta del Decreto 032/10.

72. Análisis sobre liquidación  sentencia  RAMON ANTONIO  CASTILLO; reuniones sobre el tema.

73. Respuesta concepto jurídico  sobre la legalización del acuerdo  008 de agosto 22/08,  relacionado  con la autorización para contraer obligaciones aplicando vigencias  futuras excepcionales.

74. Concepto jurídico , solicitado por la Dirección Técnica  de Participación Ciudadana , sobre la queja presentada  por el señor  JOSE LUIS RAMIREZ MURILLO, en relación con presunto detrimento patrimonial por la celebración del acta adicional  de acuerdo  entre la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo  de el Espinal y el sindicato  de Trabajadores  de la Empresa  de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de el Espinal.

75. Apoyo, estudio, análisis de la Contratación abreviada  subasta inversa No. 01  de la Contraloría Departamental del Tolima, cuyo objeto es la compra  de computadores y otros.

76. Se han absuelto  80  consultas solicitadas por funcionarios de la Contraloría sobre temas fiscales, contratación  y presupuesto.

77. De igual manera me permito presentar los indicadores correspondientes a las actividades del Proceso:
INDICADORES CONSULTAS JURIDICAS:
	
	Total consultas jurídicas resueltas                     80

	1.
	------------------------------------------------ =  ------ X100 = 100%

	
	Total consultas jurídicas allegadas                     80

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Total recursos de apelación   proyectados       18             

	2.
	--------------------------------------------- = ------- X 100 = 60 %

	
	Total recursos de apelación  recepcionados     30 

 

	
	Total de Revocatorias Directas proyectados                                      

	3.
	-------------------------------------------------= ----X 100 = %

	
	Total de Revocatorias Directas recepcionados  

	
	

	
	Total  grado de consulta proyectada            8                                    

	4.
	------------------------------------------= -------- X 100 =100%

	
	Total  grado de consultas recepcionadas    8  



	
	Total de Urgencias manifiestas proyectados          19                                 

	
	----------------------------------------------- =      ---- X 100 = 61%

	
	Total de Urgencias Manifiestas recepcionados      31




NOTA:


En diciembre de 2008, se recibieron 6 procesos de responsabilidad fiscal para resolver recurso de apelación los cuales se absolvieron en el año 2009.

Igualmente en el año  2009 se recibieron 15 ( mas 6 de la vigencia 2008) procesos de responsabilidad fiscal  para  resolver  el recursos de apelación  de los cuales se resolvieron 17,  quedando pendiente 4, los cuales  se absolvieron en el año 2010.
SEGUIMIENTO REALIZADO POR  LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION 

La Dirección Técnica Jurídica de la Contraloría Departamental ha realizado eficientemente las actividades propuestas en el plan de acción 2010, como brindar asesoría continua y permanente tanto al Despacho del Contralor, como a las demás procesos de la entidad,  así mismo a los sujetos de control dentro del ámbito de nuestra competencia, de igual forma se le dio trámite a la correspondencia allegada a esta dependencia. 

Igualmente se atendieron los procesos judiciales que cursan en contra del ente fiscalizador y en los cuales se hizo parte la Contraloría Departamental del Tolima, analizando los indicadores de Gestión presentados por la dirección se puede evidenciar el cumplimiento del 100% de sus actividades, que de 80 consultas jurídicas allegadas se resolvieron en su totalidad, por otro lado se recepcionaron 30 recursos de apelación  y se proyectaron 18 obteniendo como porcentaje un 60%; los grados de consulta recepcionados fueron 8 y se proyectaron en su totalidad; se recepcionaron 31 urgencias manifiestas y se proyectaron 19 arrojando un 61%; respecto a las revocatorias directas no se recepcionó ninguna. 
Como  lo demuestran los indicadores  se puede concluir que la dirección Técnica Jurídica ha cumplido satisfactoriamente con sus actividades programadas para el 2010.

                    2.3.6. PROCESO EVALUACIÓN Y CONTROL
RESPONSABLE: Director Operativo De Control Interno
1. Elaborar y rendir el Informe Ejecutivo del Sistema de Control Interno de la Entidad, al Departamento Administrativo de la Función Pública “DAFP”.

2. Elaborar y rendir el informe  del estado actual de la implementación del Modelo Estándar de Control Interno “MECI” en la Entidad, al Departamento Administrativo de la Función Pública “DAFP”.

3. Elaborar y rendir el Informe de Control Interno Contable y Financiero de la Entidad, a la Contaduría General de la Nación.

4. Elaborar y rendir los Informes Trimestrales de Seguimiento, Evaluación y Cumplimiento a la Austeridad del Gasto en la Entidad, a la Auditoria General de la Nación, con sede en Neiva, en los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre del presente año.   

5. Elaborar y rendir los Informes Trimestrales de Seguimiento, Evaluación y Cumplimiento del Plan de Mejoramiento de la Entidad, suscrito con la Auditoria General de la Nación, con sede en Neiva, en los meses de Enero, Abril, Julio y Octubre del presente año.

6. Coordinar, orientar y desarrollar las Auditorias Internas de Calidad en la Entidad, a los Procesos de Mejoramiento Continuo, Participación Ciudadana, Auditor, Administrativo Sancionatorio, Responsabilidad Fiscal, Jurisdicción Coactiva, Gestión de Recursos Físicos y Tecnológicos,  Archivo y Correspondencia, Direccionamiento Estratégico, Planeación, Gestión del Talento Humano, Gestión Financiera, Gestión Jurídica y Evaluación y Control.

7. Fomentar y Asesorar la cultura del Autocontrol a los Funcionarios de la Entidad, como principio fundamental del MECI, mediante charlas y circulares.

8. Se hizo seguimiento al registro en el SICE y el SECOP, de la contratación que ha realizado la Entidad.  

9. Se hizo seguimiento y Evaluación a la Ejecución del Plan Estratégico “Todos Somos Control” 2008-2011 y del Plan de Acción vigencia 2009, mediante requerimientos periódicos a las diferentes Dependencias de la Entidad.

10. Se hizo Revisión y Evaluación al Sistema de Control Interno y Calidad de la Entidad (Sistema Integrado de Gestión), recomendando a la Dirección de Planeación algunas mejoras en los Procesos.

11. Se revisaron y actualizaron los Mapas de Riesgos de los Procesos y Procedimientos adoptados por la Entidad.

12. Se Coordinó y Asesoró la recopilación de información para dar respuesta a las peticiones de Entidades externas.

13. Convocar, Coordinar y Participar en las reuniones del Comité Coordinador de Control Interno de la Entidad, desarrolladas en el Despacho del Contralor.

14. Convocar, Coordinar y Desarrollar las reuniones para el tramite de las quejas con las oficinas misionales de la Entidad (Participación Ciudadana, Control Fiscal y Responsabilidad Fiscal), de acuerdo con la acción de mejoramiento suscrita con la Auditoria General de la Nación, con sede en Neiva. 

15. Coordinar, revisar, consolidar y enviar la rendición de la cuenta de la Entidad de la vigencia 2008, a la Auditoria General de la Nación, con sede en Neiva, en el mes de Febrero del presente año.

16. Revisar el Informe de Inventario de Bienes de la Entidad, para dar de baja los elementos inservibles.

17. Se realizó y envió el Informe sobre el estado actual del Software de los Equipos de Computo de propiedad de la Entidad, al Departamento Administrativo de la Función Pública “DAFP”, (Derechos de Autor).

18. Participar en los Comités Directivos convocados por el Señor Contralor y hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por los Directivos en dichos comités.

19. Realizar auditorías internas a los procesos de Responsabilidad Fiscal, Control Fiscal, Participación Ciudadana, Archivo y Correspondencia, Sancionatorio, Recursos Físicos y Tecnológicos, estableciendo planes de mejoramiento individual para el mejoramiento del sistema integral.

20. Realizar arqueos a los responsables del manejo de la caja menor de la entidad.

21. Hacer seguimiento a la ejecución presupuestal de la Entidad, teniendo en cuenta la programación del plan anua mensualizado de caja “PAC”.

22. Asesorar, acompañar y orientar a la Oficina de Planeación de la entidad en la implementación del “Noti-Meci”.

23. Creación, reglamentación, actualización y mantenimiento del Observatorio Fiscal de la Entidad.

24. Coordinar la capacitación y actualización de los auditores internos de calidad de la entidad.

25. Proyectar, realizar y ejecutar los diferentes informes de actividades a realizar mensualmente por ésta Dirección.

26. Apoyar la elaboración y consolidación del Informe de Gestión del Señor Contralor para rendirlo a la ciudadanía en general y a la Asamblea Departamental. 

27. Atender y acompañar la Auditoría Externa de Calidad aplicada a la Entidad por el Icontec.  

INDICADORES:

Eficacia en el No. de informes  rendidos al Contralor:

Número de informes rendidos oportunamente       10


-------------------------------------------------
----- X ------ 100= 100%

Número de informes programados  a rendir
           10

CUMPLIMIENTO PROGRAMACION AUDITORIAS INTERNAS:

Número de Auditorías internas realizadas


14


------------------------------------------------------         ------      X 100= 100%

Número de Auditorias internas programadas  
        14

SEGUIMIENTO REALIZADO POR  LA DIRECCION TECNICA DE PLANEACION 

El proceso de Control y Evaluación de la Contraloría Departamental ha realizado eficientemente las actividades propuestas en el plan de acción 2010, también ha cumplido con su objetivo el cual es asesorar a la Contraloría Departamental del Tolima en el desarrollo y fortalecimiento del Sistema de Control Interno con recomendaciones que contribuyan al cumplimiento de su misión y al fortalecimiento institucional, se puede ver reflejada la gestión del proceso con los indicadores los cuales muestran los excelentes resultados en el desarrollo de sus actividades con un 100%.
$327.331.369
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Gráfico5

		INGRESOS RECAUDADOS

		POR RECAUDAR



EJECUCION INGRESOS  2010

4042029395

30978618



RESERVA PPTAL (7)

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    121,491,413.00		$    3,297,960.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL (7)

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



RESERVA PPTAL

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    98,369,614.00		$    26,419,759.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



egresos (7)

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    2,129,913,887.00		$    1,943,094,126.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos (7)

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos II SEM-10

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos II SEM-10

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    1,273,854,031.00		$    2,799,153,982.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos

		



EJECUCION de GASTOS   2010



INGRESOS (3)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,029,395.00		$    30,978,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (3)

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS II SEM-10

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS II SEM-10

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS (2)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    3,353,594,882.00		$    719,413,131.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (2)

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    2,305,860,872.00		$    1,767,147,141.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS

		



EJECUCION INGRESOS  2010



BIENESTAR (3)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		16		0		16





BIENESTAR (3)

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



BIENESTAR (2)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		12		5		17





BIENESTAR (2)

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (9)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		28		0		28





SALUD OCUPACIONAL (9)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (8)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		25		3		28





SALUD OCUPACIONAL (8)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (7)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		17		10		27





SALUD OCUPACIONAL (7)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		14		11		25





SALUD OCUPACIONAL

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



BIENESTAR

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		9		6		15





BIENESTAR

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



CAPACITACION (9)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		45		0		45





CAPACITACION (9)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (8)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		37.2		2.8		40





CAPACITACION (8)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (7)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		21		6		27





CAPACITACION (7)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		13		6		19





CAPACITACION

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



Hoja2

		





Hoja3
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Gráfico4

		ACTIVIDADES EJECUTADAS

		PENDIENTES



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010

16
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RESERVA PPTAL (7)

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    121,491,413.00		$    3,297,960.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL (7)

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



RESERVA PPTAL

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    98,369,614.00		$    26,419,759.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



egresos (7)

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    2,129,913,887.00		$    1,943,094,126.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos (7)

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos II SEM-10

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos II SEM-10

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    1,273,854,031.00		$    2,799,153,982.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos

		



EJECUCION de GASTOS   2010



INGRESOS II SEM-10

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS II SEM-10

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS (2)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    3,353,594,882.00		$    719,413,131.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (2)

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    2,305,860,872.00		$    1,767,147,141.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS

		



EJECUCION INGRESOS  2010



BIENESTAR (3)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		16		0		16





BIENESTAR (3)

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



BIENESTAR (2)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		12		5		17





BIENESTAR (2)

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (9)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		28		0		28





SALUD OCUPACIONAL (9)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (8)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		25		3		28





SALUD OCUPACIONAL (8)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (7)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		17		10		27





SALUD OCUPACIONAL (7)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		14		11		25





SALUD OCUPACIONAL

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



BIENESTAR

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		9		6		15





BIENESTAR

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



CAPACITACION (9)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		45		0		45





CAPACITACION (9)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (8)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		37.2		2.8		40





CAPACITACION (8)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (7)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		21		6		27





CAPACITACION (7)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		13		6		19





CAPACITACION

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



Hoja2

		





Hoja3
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Gráfico1

		INGRESOS RECAUDADOS

		POR RECAUDAR



EJECUCION INGRESOS  2010

EJECUCION PLAN DE COMPRAS   2010

339826217

15283523



RESERVA PPTAL (7)

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    124,186,410.00		$    602,963.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL (7)

		0

		0



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



RESERVA PPTAL

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    98,369,614.00		$    26,419,759.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL

		0

		0



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



egresos (7)

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    2,129,913,887.00		$    1,943,094,126.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos (7)

		0

		0



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos II SEM-10

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos II SEM-10

		0

		0



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    1,273,854,031.00		$    2,799,153,982.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos

		0

		0



EJECUCION de GASTOS   2010



PLAN COMPRAS-10 (2)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    339,826,217.00		$    15,283,523.00		$    355,109,740.00





PLAN COMPRAS-10 (2)

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010

EJECUCION PLAN DE COMPRAS   2010



PLAN COMPRAS-10

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    330,211,216.00		$    24,898,524.00		$    355,109,740.00





PLAN COMPRAS-10

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010

EJECUCION PLAN DE COMPRAS   2010



INGRESOS (3)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,029,395.00		$    30,978,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (3)

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS II SEM-10

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS II SEM-10

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS (2)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    3,353,594,882.00		$    719,413,131.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (2)

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    2,305,860,872.00		$    1,767,147,141.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010



BIENESTAR (3)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		16		0		16





BIENESTAR (3)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



BIENESTAR (2)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		12		5		17





BIENESTAR (2)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (10)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		330211216		24898524		355109740





SALUD OCUPACIONAL (10)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010

EJECUCION PLAN DE COMPRAS  2010



SALUD OCUPACIONAL (9)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		28		0		28





SALUD OCUPACIONAL (9)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (8)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		25		3		28





SALUD OCUPACIONAL (8)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (7)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		17		10		27





SALUD OCUPACIONAL (7)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		14		11		25





SALUD OCUPACIONAL

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



BIENESTAR

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		9		6		15





BIENESTAR

		0

		0



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



CAPACITACION (9)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		45		0		45





CAPACITACION (9)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (8)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		37.2		2.8		40





CAPACITACION (8)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (7)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		21		6		27





CAPACITACION (7)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		13		6		19





CAPACITACION

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



Hoja2

		





Hoja3
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Gráfico6
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RESERVA PPTAL (7)

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    124,186,410.00		$    602,963.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL (7)

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



RESERVA PPTAL

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    98,369,614.00		$    26,419,759.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



egresos (7)

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    2,129,913,887.00		$    1,943,094,126.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos (7)

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos II SEM-10

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos II SEM-10

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    1,273,854,031.00		$    2,799,153,982.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos

		



EJECUCION de GASTOS   2010



INGRESOS (3)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,029,395.00		$    30,978,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (3)

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS II SEM-10

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS II SEM-10

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS (2)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    3,353,594,882.00		$    719,413,131.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (2)

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    2,305,860,872.00		$    1,767,147,141.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS

		



EJECUCION INGRESOS  2010



BIENESTAR (3)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		16		0		16





BIENESTAR (3)

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



BIENESTAR (2)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		12		5		17





BIENESTAR (2)

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (9)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		28		0		28





SALUD OCUPACIONAL (9)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (8)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		25		3		28





SALUD OCUPACIONAL (8)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (7)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		17		10		27





SALUD OCUPACIONAL (7)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		14		11		25





SALUD OCUPACIONAL

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



BIENESTAR

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		9		6		15





BIENESTAR

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



CAPACITACION (9)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		45		0		45





CAPACITACION (9)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (8)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		37.2		2.8		40





CAPACITACION (8)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (7)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		21		6		27





CAPACITACION (7)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		13		6		19





CAPACITACION

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



Hoja2
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RESERVA PPTAL (7)

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    121,491,413.00		$    3,297,960.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL (7)

		0

		0



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



RESERVA PPTAL

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    98,369,614.00		$    26,419,759.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL

		0

		0



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



egresos (7)

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    2,129,913,887.00		$    1,943,094,126.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos (7)

		0

		0



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos II SEM-10

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos II SEM-10

		0

		0



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    1,273,854,031.00		$    2,799,153,982.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos

		0

		0



EJECUCION de GASTOS   2010



INGRESOS II SEM-10

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS II SEM-10

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS (2)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    3,353,594,882.00		$    719,413,131.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (2)

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    2,305,860,872.00		$    1,767,147,141.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS

		0

		0



EJECUCION INGRESOS  2010



BIENESTAR (2)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		12		5		17





BIENESTAR (2)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (8)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		25		3		28





SALUD OCUPACIONAL (8)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (7)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		17		10		27





SALUD OCUPACIONAL (7)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		14		11		25





SALUD OCUPACIONAL

		0

		0



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



BIENESTAR

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		9		6		15





BIENESTAR

		0

		0



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



CAPACITACION (9)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		45		0		45





CAPACITACION (9)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (8)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		37.2		2.8		40





CAPACITACION (8)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (7)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		21		6		27





CAPACITACION (7)

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		13		6		19





CAPACITACION

		0

		0



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010
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RESERVA PPTAL (7)

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    121,491,413.00		$    3,297,960.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL (7)

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



RESERVA PPTAL

		

										criterio		PAGOS EFECTUADOS		RESERVA  POR PAGAR		RESERVA PPTAL CONSTITUIDA

										EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009		$    98,369,614.00		$    26,419,759.00		$    124,789,373.00

												OJO   VERIFICAR





RESERVA PPTAL

		



EJECUCION RESERVA PRESUPUESTAL 2009



egresos (7)

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    2,129,913,887.00		$    1,943,094,126.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos (7)

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos II SEM-10

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos II SEM-10

		



EJECUCION de GASTOS   2010



egresos

		

										criterio		PPTO GASTOS EJECUTADO		PPTO POR EJECUTAR		PPTO GASTOS PROGRAMADO

										EJECUCION de GASTOS   2010		$    1,273,854,031.00		$    2,799,153,982.00		$    4,073,008,013.00

														$    10,000,000.00		$    1,190,226,233.00

														$    2,432,809,203.00

														$    356,344,779.00		$    83,627,798.00

														$    2,799,153,982.00		$    1,273,854,031.00

														9999999

														449,972,577





egresos

		



EJECUCION de GASTOS   2010



INGRESOS II SEM-10

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    4,042,049,395.00		$    30,958,618.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS II SEM-10

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS (2)

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    3,353,594,882.00		$    719,413,131.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS (2)

		



EJECUCION INGRESOS  2010



INGRESOS

		

										criterio		INGRESOS RECAUDADOS		POR RECAUDAR		INGRESOS PRESUPUESTADOS

										EJECUCION INGRESOS  2010		$    2,305,860,872.00		$    1,767,147,141.00		$    4,073,008,013.00





INGRESOS

		



EJECUCION INGRESOS  2010



BIENESTAR (2)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		12		5		17





BIENESTAR (2)

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (9)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		28		0		28





SALUD OCUPACIONAL (9)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (8)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		25		3		28





SALUD OCUPACIONAL (8)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL (7)

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		17		10		27





SALUD OCUPACIONAL (7)

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



SALUD OCUPACIONAL

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010		14		11		25





SALUD OCUPACIONAL

		



EJECUCION PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  2010



BIENESTAR

		

										criterio		ACTIVIDADES EJECUTADAS		PENDIENTES		ACTIVIDADES PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010		9		6		15





BIENESTAR

		



EJECUCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL  2010



CAPACITACION (9)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		45		0		45





CAPACITACION (9)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (8)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		37.2		2.8		40





CAPACITACION (8)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010

EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION (7)

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		21		6		27





CAPACITACION (7)

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



CAPACITACION

		

										criterio		CAPACITACIONES REALIZADAS		PENDIENTES		PROGRAMADAS

										EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010		13		6		19





CAPACITACION

		



EJECUCION PLAN DE CAPACITACION 2010



Hoja2

		





Hoja3

		






